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Titolo: Sviluppo delle competenze manageriali: gestione e organizzazione del personale nelle aziende

sanitarie.

Anno: 2025

Date: 11/18/e 25 giugno 2025

Durata del corso (in ore): 24

Sede: Lanusei, via Piscinas,5 — Aula formazione 4°piano

N° Edizioni: 1

Docenti: Dr. Monni Aldo

Segreteria Organizzativa: Sanna Gianna /Orru Maria Assunta

Partecipanti per edizione: max 20

Destinatari formazione: dipendenti SSD Personale, SC Programmazione e Controllo, Dirigenti SPS, Presidio,

Distretto, Dipartimento Igiene e Prevenzione.

Responsabile scientifico: Dr. Diego Cabitza, Dr. Franco Ignazio Carta

ORA* ORA DOCENTI o METODOLOGIA
CONTENUTI INIZIO FINE SOSTITUTI DIDATTICA **
Prima giornata Monni Aldo
Registrazione partecipanti 8:30 9:00
Accreditamento delle strutture sanitarie 9:00 9:30
Normativa 9:30 10:15
Requisiti strutturali 10:15 11:00
Requisiti tecnologici 11:00 12:00
Requisiti organizzativi: procedure, personale, 12:00 13:00
Metodologia sul dimensionamento del 13:00 13:30
personale delle unita ospedaliere
Pausa pranzo 13:30 14:30
Parametri di riferimento regionali 14:30 15:00
Classificazione delle unita operative in base ai 15:00 15:30
livelli assistenziali
Standard personale/posti letto 15;30 16:00
Elementi necessari per il dimensionamento:
numero posti letto; numero giornate di degenza, 16:00 17:00
tassi di occupazione, accessi in DH/DS; volumi ’ ’
di attivita ambulatoriali
Attribuzione compiti per la raccolta dei dati 17;00 17:30
ORA * ORA DOCENTI o METODOLOGIA DIDATTICA
CONTENUTI INIZIO FINE SOSTITUTI i
Seconda giornata Monni Aldo
Registrazione partecipanti 8:30 9:00
Analisi dei dati raccolti 9:00 9:30
Predisposizione scheda dimensiomento del 9:30 10:30
personale di singola unita operativa
Trasformazione dei volumi di attivita 10:30 11:30
ambulatoriale in numero oredel personale
necessarie
Lavoro di gruppo per il calcolo del personale 11:00 16,30
delle unita operative di degenza presenti nel
presidio ospedaliero
Strutture territoriali 16:30 17:30
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ORA * ORA FINE | DOCENTI o METODOLOGIA DIDATTICA
CONTENUTI INIZIO SOSTITUTI o
Terza giornata Monni Aldo
Registrazione partecipanti 8:30 9:00
Prqpos_te_ di dimensionamento dei servizi 9:00 13:00
territoriali
DURATA DOCENTI o
CONTENUT! SOSTITUTI
Assistenza tecnica per il calcolo del fabbisogno | 4 Ore Monni Aldo FAD

* |l numero di ore per giornata formativa va calcolato al netto delle pause previste
* Scegliere tra la/le metodologie didattiche indicate nella sezione “Scheda di progettazione residenziale”

Il Responsabile scientifico

Data: 03.06.2025 Firma
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