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Azienda Regionale Salute SC Formazione e Accreditamento ECM

PROGRAMMA CORSO DI FORMAZIONE RESIDENZIALE

Allegato alla Scheda di progettazione dal

Titolo: Sviluppo delle competenze manageriali: gestione e organizzazione del personale nelle aziende

sanitarie- focus sul CCNL Dirigenza.

Anno: 2025

Date: 17 LUGLIO 2025

Durata del corso (in ore): 8

Sede: Lanusei via Piscinas,5 -4°piano

N° Edizioni: 1

Docenti: Antonio Cascio

Segreteria Organizzativa:Dr.ssa Sanna Gianna /Dr.ssa Orru Maria Assunta

Partecipanti per edizione: max 15

Destinatari formazione: dipendenti Servizio Personale

Responsabile scientifico: Franco Ignazio Carta

CONTENUTI ORA* INIZIO | ORA FINE DOCENILO.. | METODDIOGIA
SOSTITUTI DIDATTICA **
Registrazione partecipanti 08.00 08.30
Introduzione al corso: principali novita 08.30 09.00
Il sistema delle relazioni sindacali 09.00 10.00
Il rapporto di lavoro 10.00 10.45
Pausa 10.45 11.15
Il rapporto di lavoro: focus su sistema degli incarichi |11.15 12.00
Il rapporto di lavoro: focus su orario di lavoro 12.00 13.30
Pausa Pranzo 13.30 14.00
Trattamento economico 14.00 15.15
Trattamento economico: focus su fondi contrattuali |15.15 16.00
Sistema indennitario 16.00 17.00
La Libera Professione 17.00 17.45
Confronto e dibattito 17.45 18.30

*

Il numero di ore per giornata formativa va calcolato al netto delle pause previste
** Scegliere tra la/le metodologie didattiche indicate nella sezione “Scheda di progettazione residenziale”
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