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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. _ 1557 DEL _16/06/2025

Proposta n. 1636 del 13/06/2025

STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE PER LE

AZIENDE DEL SSR
Dott.ssa Patrizia Sollai

OGGETTO: Indizione procedura comparativa ex art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 per il
conferimento di un incarico di collaborazione esterna in regime libero professionale a n. 11 Psicologi da
impiegare per la durata di n. 24 mesi nel’ambito del Piano triennale regionale per la prevenzione e la cura
delle demenze (Fondo per 'Alzheimer e le demenze 2024-2026).

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza, dichiarano che la stessa €& corretta, completa, nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per 'interesse pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale
L'estensore Firmato digi
gitalmente da
ANDREA ANDREA MADEDDU
Dott. Andrea Madeddu MADEDDU Data: 2025.06.13
Il Responsabile 10:59:55 +02'00'
del Procedimento

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Regionale della Salute
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La presente Determinazione é soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020
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IL DIRETTORE SC RICERCA E SELEZIONE
DEL PERSONALE PER LE AZIENDE DEL SSR

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 19 del 18.01.2023 con la quale & stato approvato
I'Atto Aziendale del’ARES Sardegna;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 30 del 01.02.2023 avente ad oggetto
“Organizzazione aziendale a seguito dell’adozione definitiva dell’atto aziendale”;

DATO ATTO che ai sensi della Deliberazione del Direttore Generale n. 30 del 01.02.2023 é stato
attribuito alla Dott.ssa Patrizia Sollai I'incarico provvisorio di Direttore della SC Ricerca e Selezione
del Personale per le Aziende del SSR;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, il D. Lgs. 196/2003 recante il Codice in
materia di trattamento dei dati personali ed il Regolamento Europeo 679/2016, nonché il D. Lgs.
101/2018;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001;

VISTO il Regolamento Aziendale per il conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo
adottato con Deliberazione del Direttore Generale n. 267 del 30.10.2023;

VISTA la nota prot. n. 31197 del 15.11.2024 con la quale I'Assessorato delllgiene e Sanita e
dell’Assistenza Sociale:

- ha provveduto a trasmettere il Decreto del Ministero della Salute del 05.09.2024 relativo al
“Riparto del Fondo per I'Alzheimer e le demenze per le annualita 2024-2026";

- ha evidenziato che le risorse destinate al Fondo ammontano a complessivi Euro 33.400.000,00, di
cui Euro 1.221.399,64 in favore della Regione Sardegna;

- ha provveduto a trasmettere la “Guida alla redazione dei piani di attivita di regioni e province
autonome” predisposta dal Ministero della Salute, in base alla quale fino al 70% del Fondo
assegnato a ciascuna Regione pud essere destinato all’acquisizione del personale;

- ha manifestato I'esigenza di assicurare [lattivazione delle procedure propedeutiche al
reclutamento di psicologi con esperienza in neuropsicologia;

DATO ATTO che con DGR n. 30/58 del 05.06.2025 si & provveduto:

- a prendere atto dell’'approvazione del Piano triennale regionale per la prevenzione e la cura delle
demenze per il triennio 2024-2026 da parte del Ministero della Salute;

- ad assegnare al’ARES Sardegna le risorse per la gestione finanziaria del Piano discusso;

RILEVATO che I'Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale:

- chiede che sia attivata la procedura selettiva per il reclutamento, con contratto di lavoro
autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, di n. 11 Psicologi, di cui n. 1 da
destinare al’lAOU Sassari, n. 1 allASL Sassari, n. 1 allASL Gallura, n. 1 allASL Nuoro, n. 1
al’ASL Ogliastra, n. 1 allASL Oristano, n. 1 al’lASL Medio Campidano, n. 1 al’ASL Sulcis, n. 1
al’ASL Cagliari, n. 1 al’AOU Cagliari e n. 1 a’ARNAS Brotzu, da impiegare per la durata di n. 24
mesi nell'lambito del Piano triennale regionale per la prevenzione e la cura delle demenze (Fondo
per I'Alzheimer e le demenze 2024-2026);

- precisa che il compenso individuale previsto € quello indicato nella tabella di seguito riportata:



AZIENDA NUMERO RISORSE IMPORTO

AOU Sassari 1 Euro 74.417,86
ASL Sassari 1 Euro 46.261,16
ASL Gallura 1 Euro 58.618,59
ASL Nuoro 1 Euro 62.486,53
ASL Ogliastra 1 Euro 25.594,74
ASL Oristano 1 Euro 77.991,80
ASL Medio Campidano 1 Euro 49.626,91
ASL Sulcis 1 Euro 46.687,87
ASL Cagliari 1 Euro 37.766,39
AQU Cagliari 1 Euro 81.979,64
ARNAS Brotzu 1 Euro 81.979,64

- precisa, altresi, che la differenziazione degli importi & parametrata alla quantita di lavoro da porre
in essere nelllambito delle diverse Aziende di riferimento;

- evidenzia che il reclutamento in oggetto mira allomogeneizzazione dell’'offerta del servizio sul
territorio ed al riequilibrio della distribuzione delle risorse, tenuto conto della popolazione over 65 e
degli operatori gia presenti su ciascun territorio;

CONSIDERATO che l'acquisizione delle risorse discusse risulta strumentale per il perseguimento
di specifici obiettivi:

- sensibilizzazione dei MMG verso i disturbi cognitivi fin dalla fase di MCI e definizione di criteri e
percorsi per un invio precoce dei pazienti presso i CDCD;

- miglioramento del setting diagnostico dei CDCD;

- implementazione nel Sistema Informativo Regionale della cartella clinica elettronica per le
demenze (CCE Dem) comprendente la carta del rischio individuale CAIDE;

- definizione, all'interno della CCE-Dem, di un minimum data set anamnestico, clinico, cognitivo e
delle variabili biologiche/strumentali tra tutte le Regioni partecipanti a questa linea strategica;

- definizione, in accordo con le altre regioni, della CRF elettronica per l'acquisizione delle
elaborazioni statistiche nelle coorti regionali;

- partecipazione all’analisi pooled nazionale dei risultati della conversione a demenza e stima del
rischio individuale di conversione a demenza applicando la carta del rischio cognitivo regionale;

- implementazione di un PDTA regionale per le demenze-MCI/Disturbi neurocognitivi maggiori e
minori;

- potenziamento del ruolo dei MMG/Specialisti ambulatoriali nella diagnosi tempestiva attraverso
un programma di formazione sullimplementazione del PDTA regionale per le demenze-
MCI/Disturbi neurocognitivi maggiori € minori;

- aumento della qualita del processo di diagnosi differenziale ai nuovi pazienti in carico ai CDCD;

- assicurare supporto psicologico e psicosociale post diagnostico alle persone con nuova diagnosi
di DNM iniziale con formazione dedicata agli operatori dei CDCD (psicologi e medici);

- diffusione dei trattamenti psicoeducazionali, cognitivi e psicosociali nella demenza nei contesti
assistenziali quali Centri Diurni, RSA e Cure Domiciliari;

- definizione di un percorso psicoeducazionale condiviso e uniforme da avviarsi nei CDCD e rivolto
ai caregiver formali e informali;

- consolidamento e diffusione della sperimentazione, valutazione e diffusione dei trattamenti psico-
educazionali, cognitivi e psicosociali nella demenza.

EVIDENZIATO che il Piano é finalizzato al potenziamento della diagnosi precoce del disturbo
neurocognitivo (DNC) minore/mild cognitive impairment (MCI), allo sviluppo di una carta del rischio
cognitivo per la pratica clinica, alla diagnosi tempestiva del DNC maggiore ed al consolidamento
ed alla diffusione della sperimentazione, valutazione e diffusione dei trattamenti psicoeducazionali,
cognitivi e psicosociali nella demenza in tutti i contesti assistenziali (Centri per i disturbi cognitivi e
demenze, Centri diurni, RSA, cure domiciliari etc.) e comungue nei contesti di vita delle persone;

RILEVATO che I'Assessorato dell’lgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale ha provveduto ad
individuare la durata degli incarichi, i luoghi e le modalitd di svolgimento delle prestazioni, il
compenso annuale previsto, le modalita di liquidazione del compenso, nonché la tipologia delle
attivita da svolgere e gli obiettivi da conseguire;



DATO ATTO che:

- l'art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 prevede, tra l'altro, che l'attivazione degli incarichi di

collaborazione esterna in regime libero professionale sia subordinata al preliminare accertamento,

da parte dellAmministrazione procedente, dell'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane

disponibili al suo interno;

- si & provveduto all’attivazione di una specifica procedura di interpello rivolta al personale
dipendente in servizio a tempo indeterminato inquadrato nel profilo di dirigente psicologo indicato
presso le Aziende coinvolte;

- la predetta procedura ha permesso [lindividuazione di n. 2 candidati idonei operanti,
rispettivamente, presso la ASL Sassari e presso la ASL Ogliastra;

- il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna in regime libero professionale presso la
ASL Sassari e presso la ASL Ogliastra e, pertanto, subordinato all’eventuale rinuncia da parte dei
predetti candidati ovvero allimpossibilita, per i medesimi, di assicurare lo svolgimento di tutte le
attivita previste dal Piano nel’lambito delle Aziende di afferenza (nel secondo caso la scrivente
Amministrazione si riserva la facolta di provvedere ad una nuova quantificazione dell'importo da
corrispondere al titolare dell’incarico libero professionale);

RITENUTO, pertanto, opportuno e necessario, provvedere all'attivazione di una procedura
comparativa ex art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 per il conferimento di un incarico di
collaborazione esterna in regime libero professionale a n. 11 Psicologi, di cui n. 1 da destinare
all’AQOU Sassari, n. 1 al’ASL Sassari, n. 1 allASL Gallura, n. 1 al’ASL Nuoro, n. 1 al’ASL Ogliastra,
n. 1 al’ASL Oristano, n. 1 allASL Medio Campidano, n. 1 al’ASL Sulcis, n. 1 allASL Cagliari, n. 1
allAOU Cagliari € n. 1 allARNAS Brotzu, da impiegare per la durata di n. 24 mesi nellambito del
Piano triennale regionale per la prevenzione e la cura delle demenze (Fondo per I'Alzheimer e le
demenze 2024-2026);

DETERMINA

1) di indire, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i., la procedura comparativa
finalizzata al conferimento di un incarico di collaborazione esterna in regime libero professionale a
n. 11 Psicologi, di cui n. 1 da destinare al’AOU Sassari, n. 1 all’ASL Sassari, n. 1 allASL Gallura,
n. 1 allASL Nuoro, n. 1 allASL Ogliastra, n. 1 al’ASL Oristano, n. 1 allASL Medio Campidano,
n. 1 allASL Sulcis, n. 1 allASL Cagliari, n. 1 allAOU Cagliari e n. 1 al’lARNAS Brotzu, da
impiegare per la durata di n. 24 mesi nel’ambito del Piano triennale regionale per la prevenzione e
la cura delle demenze (Fondo per 'Alzheimer e le demenze 2024-2026);

2) di approvare I'Avviso di cui sopra allegato al presente provvedimento al fine di costituirne parte
integrante e sostanziale;

3) di precisare che il predetto Awviso, contenente i requisiti generali e specifici richiesti per
'ammissione, nonché le condizioni giuridiche ed economiche da riportare nel contratto di lavoro
autonomo, sara pubblicato sul sito  web dellARES Sardegna al link
https://www.aressardegna.it/albo-pretorio/bandi-di-concorso-e-selezione/;

4) di evidenziare che il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna in regime libero
professionale presso la ASL Sassari e presso la ASL Ogliastra &€ subordinato all’eventuale rinuncia
da parte dei candidati risultati idonei all’esito della procedura di interpello interno ovvero
allimpossibilita, per i medesimi, di assicurare lo svolgimento di tutte le attivita previste dal Piano
nellambito delle Aziende di afferenza (nel secondo caso la scrivente Amministrazione si riserva la
facolta di provvedere ad una nuova quantificazione dellimporto da corrispondere al titolare
dell'incarico libero professionale);

5) di dare atto che I'acquisizione delle succitate figure professionali sara sostenuta esclusivamente
mediante I'utilizzo delle risorse assegnate al Fondo per I'Alzheimer e le demenze 2024-2026;


https://www.aressardegna.it/albo-pretorio/bandi-di-concorso-e-selezione/

6) di trasmettere copia del presente atto alla SC Affari Generali, Assetto Organizzativo e
Comunicazione per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Regionale della Salute -
ARES.

IL DIRETTORE
Dott.ssa Patrizia Sollai

Firmato digitalmente da
PATRIZ |A PATRIZIA SOLLAI

Data: 2025.06.13
SOLLAI 11:00:49 +02'00'

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Awviso

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato non soggetto a pubblicazione

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Regionale della Salute —
ARES dal16/06,2025,, 01,07 2025

Il Dirigente Responsabile della pubblicazione o suo delegato

GAVINO LEI  Sassereisas foroo
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