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Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3
posti di Dirigente Medico disciplina Medicina Legale, per I’attivita di competenza della SC
Medicina Legale del’ARNAS Brotzu, indetto con Determinazione Dirigenziale n. 1622 del
19/06/2025 integrato e rettificato con Determinazione Dirigenziale n. 1673 del 25/06/2025.

Prova scritta.

Criteri di valutazione:

- grado di conoscenza della materia;

- sviluppo logico dell’argomento;

- aderenza alla tematica oggetto della prova e livello di aggiornamento;
- chiarezza espositiva, proprieta terminologica e capacita di sintesi.

Prove non estratte:

Prova n. 1): Il consenso del paziente in ambito ospedaliero.

Prova n. 2): La gestione del paziente vittima di violenza.

Prova estratta:

Prova n. 3): Comitato Valutazione Sinistri e gestione del contenzioso.

Prova pratica.

La prova consiste nell’esaminare un vetrino con I'utilizzo del microscopio.
Criteri di valutazione:

- padronanza della metodologia inerente I'argomento;

- chiarezza espositiva;

- proprieta terminologica;

- capacita di sintesi.

Prove non estratte:
Provan. 1):

Dopo aver osservato il vetrino, il candidato indichi:
1. Il tipo di colorazione;

2. La descrizione microscopica;

3. La diagnosi d’organo;

4. L’ipotesi diagnostica isto-patologica.
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Provan. 3):

Dopo aver osservato il vetrino, il candidato indichi:
1. Il tipo di colorazione;

2. La descrizione microscopica;

3. La diagnosi d’organo;

4. L’ipotesi diagnostica isto-patologica.

Prova estratta:
Provan. 2):

i
&

Dopo aver osservato il vetrino, il candidato indichi:
1. Il tipo di colorazione;

2. La descrizione microscopica;

3. La diagnosi d’organo;

4. L’ipotesi diagnostica isto-patologica.

Prova orale.

Criteri di valutazione:

- grado di conoscenza dell'argomento;
- chiarezza espositiva;

- proprieta terminologica;

- capacita di sintesi.

Domande:
1. Attivita medico legale nei casi di violenza sessuale;
2. Violenza sugli operatori sanitari, tutele e percorsi normativi;
3. Ruolo medico legale nei comitati di valutazione sinistri aziendali;
4. Sopralluogo medico legale nelle asfissie meccaniche violente da impiccamento;
5. Cartella clinica: redazione, tenuta, conservazione e valore giuridico nell'ambito penale e civile;
6. Responsabilita professionale in ambito civilistico;
7. Responsabilita professionale in ambito penalistico;
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8. Danno da causalita naturale e danno da causalitd umana nella responsabilita civile dei sanitari;
10. Il rifiuto delle cure e gli obblighi del medico ospedaliero;

11. Accertamento di morte cerebrale nelle attivita di prelievo degli organi;

12. Accertamento di morte cardiaca nell'attivita di prelievo a cuore fermo;

13. Il riscontro diagnostico e I'autopsia giudiziaria a confronto;

14. Obblighi di segnalazione da parte dei sanitari;

Prova orale non estratta:
9. Le disposizioni anticipate di trattamento.

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Martina Carboni

CARBONI iz,
MARTINA o550 20000
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