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Azienda Regionale Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 1687 DEL 2506/2025

Proposta n. 1710 del 19/06/2025

STRUTTURA PROPONENTE: SC ACQUISTI DI BENI E SERVIZI NON SANITARI, SERVIZI
SANITARI E SERVICE
Dott. Antonello Podda

OGGETTO: Esercizio opzione rinnovo triennale — servizi di stampa, imbustamento e
recapito delle comunicazioni necessarie per la realizzazione delle campagne di screening
oncologici nel territorio della Regione Sardegna affidato al R.T.Il. POSTE ITALIANE SpA -
POSTEL SpA. Liquidazione competenze ex art. 113 del D.Igs. n. 50/2016 — anno 2025.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa e corretta, completa nonché conforme alle risultanze
degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico
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IL DIRETTORE DELLA SC ACQUISTI DI BENI E SERVIZI NON SANITARI, SERVIZI
SANITARI E SERVICE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” ¢
ss.mm.ii.;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 30 del 01/02/2023 con la quale sono state conferite
a decorrere dal 1 febbraio, in via provvisoria, le funzioni dirigenziali al fine di garantire il
funzionamento delle strutture aziendali a seguito dell’entrata in vigore dell’Atto Aziendale di Ares
Sardegna, aggiornata con deliberazione n. 122 del 30.05.2023 e con deliberazione n. 209 del
01/09/2023;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazion:”, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

PREMESSO:

- che con Deliberazione della Giunta Regionale n. 7/3 del 9/2/2016 e n. 24/21 del 22/4/2016 era
stata individuata la cessata Azienda Sanitaria Locale di Cagliari per I'espletamento, in qualita di
capofila, della gara unica regionale per l'acquisizione dei servizi di predisposizione, stampa,
imbustamento e consegna al soggetto incaricato del recapito degli inviti relativi ai Programmi di
screening oncologico organizzato, nonché dei servizi postali, come definiti dall’art. 1, comma 2, lett.
a), del D.Igs. n. 261/1999, cioeé comprensivi di raccolta, smistamento, trasporto e distribuzione degli
invii postali alla popolazione target;

- che, afar data dal 1° gennaio 2017, in coerenza con quanto disposto dalla legge regionale 27 luglio
2016, n. 17, tutti gli atti, documenti e manifestazioni di volonta diretti alla formale costituzione
dell’'unione d’acquisto adottati nel corso del 2016 dalle singole Aziende Sanitarie sono risultati essere
superati dall’avvenuta costituzione del’ATS e dalla prosecuzione di diritto di tutti i rapporti giuridici
anteriori alla fusione delle otto aziende sanitarie incorporate;

- che gli atti di programmazione ATS di cui alle deliberazioni n. 120 del 16/3/2017 e n. 234 del
18/4/2017 avevano confermato la necessita di progettare la gara unica regionale di cui alle citate
Deliberazioni della Giunta Regionale n. 7/3 del 9/2/2016 e n. 24/21 del 22/4/2016;

- che con deliberazione del Direttore Generale dellATS n. 712 del 31/05/2018 era

conseguentemente stata indetta una gara, in un unico lotto regionale, per I'affidamento della fornitura
dei servizi di stampa, imbustamento e recapito delle comunicazioni necessarie per la realizzazione
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delle campagne di screening oncologici nel territorio della Regione Sardegna, comprensiva delle
opzioni di rinnovo del contratto per un ulteriore triennio, di estensione dei servizi fino al quinto
d’obbligo, nonché di proroga per un periodo di ulteriori sei mesi;

- che con determinazione dirigenziale n. 888 del 01/02/2019 era stata disposta I'aggiudicazione della
predetta gara in favore del costituendo R.T.I. POSTE ITALIANE SpA — POSTEL SpA, per un
corrispettivo triennale complessivo di importo stimato pari a € 1.409.917,82 oltre I'lVA di legge;

- che ai servizi era stata data esecuzione in via d’urgenza in data 21/05/2019, sotto riserva di legge;

- che con contratto Rep. 146, stipulato in data 23/06/2021, é stato infine formalizzato I'affidamento
della fornitura dei servizi di stampa, imbustamento e recapito delle comunicazioni necessarie per la
realizzazione delle campagne di screening oncologici nel territorio della Regione Sardegna per il
primo triennio contrattuale, da maggio 2019 a maggio 2022;

- che in virtu della legge regionale n. 24/2020, di riforma del Servizio Sanitario Regionale, I'Azienda
per la tutela della salute — ATS Sardegna risulta cessata a far data dal 31/12/2021 e a far data dal
01/01/2022 sono costituiti nove nuovi soggetti giuridici, pertanto a far data dal 01/01/2022 I'Azienda
regionale della Salute (ARES) risulta subentrata ex lege allATS Sardegna nel contratto in essere
con il RTI POSTE ITALIANE — POSTEL per i servizi di stampa, imbustamento e recapito delle
comunicazioni necessarie per la realizzazione delle campagne di screening oncologici nel territorio
della Regione Sardegna,;

DATO ATTO che nel bando della gara in parola era stata espressamente prevista, in favore
del’ATS Sardegna, un’opzione di rinnovo del contratto per ulteriori tre anni;

VISTA la deliberazione n. 89 del 26/02/2022 con la quale é stata esercitata I'opzione di rinnovo
triennale prevista dal bando di gara e dal successivo contratto per la fornitura dei servizi di stampa,
imbustamento e recapito delle comunicazioni necessarie per la realizzazione delle campagne di
screening oncologici nel territorio della Regione Sardegna, alle stesse condizioni previste nel
contratto Rep. 146, stipulato in data 23/06/2021 tra il RTI POSTE ITALIANE — POSTEL e ATS
Sardegna,;

DATO ATTO che in data 24/06/2022 & stata formalizzata tra I'operatore economico RTI POSTE
ITALIANE — POSTEL e ARES Sardegna la stipula del contratto di rinnovo dei servizi;

VISTO rart. 113 del D.Igs. 50/2016, recante disposizioni per I'attribuzione di incentivi ai dipendenti
per attivita e funzioni tecniche svolte dagli stessi secondo quanto previsto dalla norma citata;

VISTO il relativo “Regolamento recante norme per la determinazione e la ripartizione dell'incentivo
di cui all'articolo 113 del decreto legislativo 50/2016 per ATS Sardegna”, approvato dalla cessata
ATS Sardegna, ai sensi dell’art. 113, comma 3 del Codice, con deliberazione del Commissario
Straordinario n. 250 del 31/03/2021;

RICHIAMATE le seguenti disposizioni degli artt. 2, 3 e 5 del Regolamento:

- 'applicabilita delle disposizioni del regolamento & subordinata, per quanto attiene agli appalti di
servizi e forniture, alla circostanza che sia stato nominato il Direttore del’Esecuzione;

- il fondo & calcolato nel limite massimo del 2% dell'importo posto a base di gara o di negoziazione
al netto dell’'lVA, in base alle diverse disposizioni previste dal regolamento per le forniture e i servizi,
in coerenza con quanto disposto dalla Tabella A2) allegata al regolamento stesso;

- per ogni intervento la costituzione del fondo e I'erogazione degli incentivi & subordinata alla stipula
del contratto con I'operatore economico nelle forme previste dall’art. 32 comma 14 del Codice;
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- la costituzione del fondo &, inoltre, subordinata alla previsione dell'intervento nella programmazione
di cui allart. 21 del Codice, nonché alla previsione e accantonamento delle relative somme in
apposita voce prevista all’interno del quadro economico dellintervento;

- la corresponsione dell'incentivo e disposta, su proposta del RUP, dal Direttore della Struttura
competente a porre in essere la procedura d'acquisizione del servizio, nel rispetto delle percentuali,
delle quote e delle tempistiche indicate nelle tabelle A), B), e C) allegate al regolamento;

DATO ATTO

- che l'esercizio dell'opzione di rinnovo dei servizi in oggetto & stato regolarmente inserito nella
programmazione biennale relativa agli acquisti di servizi e forniture 2022/2023, di cui alla
deliberazione n. 134 del 13/07/2022, e che in relazione allo stesso si &€ proceduto alla stipulazione
del relativo contratto d’appalto ed alla nomina del Direttore del’Esecuzione del Contratto (DEC);

- che le somme per la costituzione del fondo di cui all’art. 113 comma 2 del Codice sono state
previste in misura pari al 2 per cento dell’importo a base di gara, mediante apposita voce all'interno
del quadro economico complessivo approvato con la citata deliberazione n. 89 del 26/02/2022 per
un importo pari a € 42.060,00;

CONSIDERATO che 'ammontare del predetto fondo, in realta, va rideterminato applicando alla base
d’asta l'aliquota del 2% sulla fascia di importo fino a 1 milione di euro e I'aliquota dell’1,80% per la
parte ricompresa tra 1 e 3 milioni di euro, per cui I'importo corretto del fondo risulta pari ad €
39.854,00;

DATO ATTO che I'importo totale del fondo in relazione all’appalto di cui all'oggetto risulta in ogni
caso coerente con I'importo che € stato gia accantonato in virtt della deliberazione del Commissario
Straordinario per la gestione regionale sanitaria liquidatoria ATS n. 44 del 06/05/2022, sul conto
A202040218 “Altri Fondi incentivi funzioni tecniche Art. 113 D.lgs. 50/2016”, trovando inoltre
capienza nel quadro economico approvato con la citata deliberazione n. 89 del 26/02/2022;

DATO ATTO che 'ammontare totale del fondo incentivi del presente intervento, la quota ripartibile
ai dipendenti che hanno svolto funzioni tecniche, individuate ai sensi dell’art. 113, comma 3, del
Codice (in conformita alle modalita previste dall’art. 4 del Regolamento ATS), nonché l'importo del
fondo (20%) che resta accantonato ai sensi del comma 4 dell'art. 113 citato sono i seguenti:

VALORE DELL’APPALTO: € 2.103.000,00
Importo totale del fondo € 39.854,00
Importo massimo erogabile al personale ex art. 113, comma 3 (80%) | € 31.883,20
Importo da accantonare ex art. 113 comma 4 (20%) € 7.970,80

PRESO ATTO che il RUP, di concerto con il DEC, verificate le attivita incentivate ai sensi dell’art.
113 comma 2 del Codice e delle previsioni del Regolamento ATS, ed accertate le attivita espletate
fino al 20/05/2025 da ciascun dipendente secondo quanto previsto nelle tabelle B e C del
Regolamento, propone la corresponsione degli incentivi ai predetti dipendenti, nei limiti della quota
ripartibile del fondo sopra indicato (80%), secondo le quote e per gli importi meglio indicati, per
ciascun operatore e attivita svolta, nei seguenti prospetti allegati al presente provvedimento: Attivita
svolte e prospetto incentivi funzioni tecniche (Allegato A); Prospetto saldo incentivi per trattamento
giuridico ed economico (Allegato B);

PRESO ATTO che nei suddetti allegati vengono certificate le attivita incentivabili, nel rispetto del
sopra citato regolamento aziendale, svolte in proprio e dagli altri soggetti aventi diritto, nonché il
costo complessivo a carico dell’Azienda per ciascun dipendente coinvolto;

VISTO inoltre il prospetto riepilogativo relativo alla determinazione del compenso lordo
effettivamente erogabile ad ogni singolo dipendente, allegato “B” al presente provvedimento per
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costituirne parte integrante e sostanziale, in cui vengono evidenziate le trattenute per oneri riflessi e
IRAP sul costo complessivo a carico dell’Azienda, che risulta pari all'importo di € 4.223,00;

RITENUTO di approvare la proposta del RUP e, pertanto, di procedere alla liquidazione degli
incentivi ex art.113 comma 2 del Codice in favore dei dipendenti, che hanno erogato le funzioni
tecniche attestate dal RUP e dal DEC, indicati nei prospetti di cui allallegato A al presente
provvedimento, che si riepilogano qui di seguito indicando per ciascun di essi la somma complessiva
erogabile per il complesso delle attivita svolte:

riepil?go figure competenza 2025 Conclusione Opzione totale
T (5 mesi) rinnovo 2025
(matr.)

850544 € 504,82 | € 908,67 | € 1.413,49
855523 € 840,26 | € 765,20 | € 1.605,45
855679 € 37,36 | € 29,89 | € 67,25
855896 € 15,88 | € 239,12 | € 455,00
856120 € 12,09 | € 9,67 | € 201,76
106716 € 86,14 | € 68,92 | € 155,06
241125 € 42,21 | € 33,77 | € 75,97
306415 € 40,74 | € 32,59 | € 73,34
400499 € 15,35 | € 12,28 | € 27,64
580373 € 4474 | € 35,79 | € 80,53
701939 € 37,50 | € 30,00 | € 67,51
totale dovuto € 1.977,09 | € 2.245,91 | € 4.223,00

EVIDENZIATO che ai sensi del comma 3 dellart. 113 del D.gs. 50/2016, “gli incentivi
complessivamente corrisposti nel corso delllanno al singolo dipendente, anche da diverse
amministrazioni, non possono superare l'importo del 50 per cento del trattamento economico
complessivo annuo lordo*;

DATO ATTO che il controllo sul rispetto del predetto limite del 50% di cui all’art. 113, comma 3 del
codice dei contratti potra essere effettuato dalla S.C. Trattamento Giuridico ed Economico previa
acquisizione, da parte di ciascun singolo dipendente interessato, di idonea autocertificazione in
merito agli incentivi percepiti, anche da parte di altre amministrazioni, negli esercizi di competenza,;

Su proposta del RUP, per i motivi esposti in premessa:
Per i motivi esposti in premessa

DETERMINA

1) DI APPROVARE la proposta del RUP e, pertanto, di procedere alla liquidazione degli incentivi ex
art.113 comma 2 del D.lgs. 50/2016, di competenza dell'esercizio 2025, relativamente all'esecuzione
e alla conclusione del contratto stipulato a seguito dell’esercizio dell’opzione rinnovo triennale
disposto con deliberazione n. 89 del 26/02/2022 dell’appalto per i servizi di stampa, imbustamento
e recapito delle comunicazioni necessarie per la realizzazione delle campagne di screening
oncologici nel territorio della Regione Sardegna;

2) DI DARE ATTO che relativamente alle procedure descritte nelle premesse del presente
provvedimento I'importo complessivo del fondo risulta essere stato gia accantonato;
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3) DI AUTORIZZARE la liquidazione di tutte le attivita svolte fino a questo momento per ARES
Sardegna, in base alle attivita effettivamente espletate da ciascun dipendente coinvolto nel processo,
nel rispetto di quanto indicato nelle Tabelle B e C allegate al sopra citato regolamento aziendale,
come dettagliato nei prospetti allegati al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale,
in cui sono illustrati i costi complessivi a carico dell’Azienda per ciascun dipendente;

4) DI INCARICARE la S.C. Amministrazione del personale di ARES Sardegna di pagare le somme
spettanti ad ogni singolo avente diritto come indicato nel prospetto riepilogativo di cui all’allegato B
al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale, imputando la relativa
spesa, per un importo complessivo totale di € 4.745,01, comprensivo di oneri riflessi e IRAP, sul
conto A202040218 “Altri Fondi incentivi funzioni tecniche Art. 113 D.Igs. 50/2016”, cosi ripartito:

Compenso . Costo totale
COMPETENZA Dipendenti Oneri Irap Azienda
2025 €3.191,99 €759,69 | €271,32 €4.223,00

5) EVIDENZIATO che gli incentivi, per ciascun dipendente, non potranno superare il limite del 50
per cento del trattamento economico complessivo annuo lordo, mentre le relative economie, meglio
descritte nei prospetti allegati, andranno ad incrementare il fondo di cui all’art. 113, comma 4 del
D.lgs. 50/2016;

6) DI TRASMETTERE copia del presente atto ai servizi destinatari per gli adempimenti di
competenza e alla SC Affari Generali, Assetto Organizzativo e Comunicazione per la pubblicazione
all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Regionale della Salute ARES.

IL DIRETTORE DELLA SC ACQUISTI DI BENI E SERVIZI NON SANITARI, SERVIZI
SANITARI E SERVICE

Dott. Antonello Podda
irmato digitalmente da
PODDA EODDtA Al\?TtONELLI)

ANTONELLO 213755
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
1) Allegato A

2) Allegato B

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
1) Allegato C.

2)

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line dellAzienda
regionale della salute — ARES dal 25 /06 /2025 al 10 / 07/2025

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato
(o il suo delegato).

Firmato digitalmente da FRANCESCO MARCO SPANU
FRANCESCO MARCO SPANU Data: 2025.06.25 12:38:39 +02'00'
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