SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2965 pg| 30,07,2025

Proposta n. 2135 del 28/07/2025

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. GOVERNO TECNOLOGIE SANITARIE
Ing. Barbara Podda

OGGETTO: Adesione Convenzione SardegnaCAT Servizi integrati per la gestione delle
apparecchiature biomedicali delle Aziende Sanitarie della Regione Sardegna - Lotto 3 ATS
Sardegna (AA.SS.LL. Sassari, Gallura, Oristano, Medio Campidano, Sulcis, Cagliari). Liquidazione
incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016. Annualita 2022 e 2024.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubbilico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale
Il Resp. S.S. Procurement Resione Autonama del Sardegra
Tecnologie Biomediche e | Dottor Giovanni Scarteddu 20072025 13588 GMT0200
RUP prima fase
I RUP e Responsabile ANGIUS DAVIDE

. . . . Regione Autonoma della Sardegna
S.S. Gestione e Sicurezza Ing. Davide Anglus 29072025 07:45.06 GMT+02:00
Tecnologie Biomediche

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico di ARES

SI[X] NO[] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SIT] NO [X]
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IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
GOVERNO DELLE TECNOLOGIE SANITARIE

VISTO il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo
1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale 11.09.2020, n. 24, recante “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e
riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. 10 del 2006, della L.R. n. 23 del
2014 e della L.R. n.17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 19 del 18.01.2023, con la quale & stato approvato I'Atto
Aziendale di ARES Sardegna;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 30 del 01/02/2023 e le successive modifiche ed integrazioni
al predetto provvedimento, con il quale viene approvata I'organizzazione aziendale a seguito dell’adozione
definitiva dell’atto aziendale e vengono attribuiti, in via provvisoria, gli incarichi di responsabili della Struttura
Complessa Governo delle Tecnologie Sanitarie e delle due Strutture semplici ad essa afferenti ai seguenti
dirigenti:

- Ing. Barbara Podda S.C. Governo Delle Tecnologie Sanitarie, incarico di Struttura complessa provvisorio;

- Ing. Davide Angius S.S. Gestione Sicurezza Tecnologie Biomediche, incarico di Struttura semplice
provvisorio;

- Dott. Giovanni Scarteddu S.S. Procurement Tecnologie Biomediche, incarico di Struttura semplice
provvisorio

PRESO ATTO che nella medesima deliberazione n. 30 del 01/02/2023 si richiama il sistema delle deleghe
previsto nella deliberazione Ares n. 1 del 03/01/2023;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo 14/03/2013, n. 33 e ss.mm.ii., recante “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”,

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di
interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 06/11/2012, n. 190 e norme collegate;

PREMESSO

- che la cessata ATS Sardegna ha previsto nel Programma biennale degli acquisti di beni e servizi relativo al
biennio 2020-2021, approvato con deliberazione n. 189 del 14/11/2019, I'affidamento dell’appalto avente ad
oggetto 'approvvigionamento di Servizi integrati per la gestione delle apparecchiature biomedicali (intervento
CUI92005870909201800011), prevedendo che avrebbe provveduto a tale affidamento, in conformita a quanto
disposto dallart. 9, comma 3 del D.L. 66/2014, mediante adesione a Convenzione quadro per la cui
aggiudicazione era stata indetta apposita gara da parte della Centrale Regionale di Committenza della
Regione Sardegna, competente soggetto aggregatore;

- che a conclusione di tale procedura centralizzata, con deliberazione del Commissario Straordinario di ATS
Sardegna n. 541 del 27/08/2020 ¢ stata recepita I'aggiudicazione definitiva disposta dalla Centrale Regionale
di Committenza SardegnaCAT e, per l'effetto, disposta I'adesione al Lotto 3 — ATS Sardegna della
Convenzione Quadro Rep. n. 109 prot. 4011 del 12/05/2020, stipulata dal predetto soggetto aggregatore con
il RTI aggiudicatario costituito dalle imprese HC Hospital Consulting S.p.A. (mandataria), Siemens Healthcare
S.r.L. e GE Medical System lItalia S.p.A. (mandanti), con conseguente decisione di ATS di procedere
all’'affidamento del relativo appalto a valere sulla predetta Convenzione quadro;

PRECISATO

- che in relazione all’appalto sopra descritto & stato attribuito dall’Autorita Nazionale Anticorruzione il CIG
“derivato” 8503060317, generato a valere sul CIG “padre” del Lotto 3 della Convenzione citata;

- che con la Deliberazione ATS 541/2020 sopra indicata si &€ anche provveduto a nominare il Dottor Giovanni
Scarteddu quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP) e I'Ing. Davide Angius quale Direttore
dell’Esecuzione del Contratto (DEC);
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- che ARES Sardegna € quindi subentrata, a decorrere dalla sua istituzione, nella gestione di tale contratto,
con il quale attualmente si provvede alla fornitura di servizi integrati di gestione delle apparecchiature
biomedicali in dotazione ai presidi delle attuali Aziende Socio Sanitarie Locali della Sardegna;

- che successivamente, in forza di quanto disposto con Deliberazione del Direttore Generale di ARES n. 67
del 22/04/2022, sono stati nominati, rispettivamente, I'lng. Davide Angius in qualita di RUP, in sostituzione del
Dottor Giovanni Scarteddu, e I'lng. Ester Mura in qualita di DEC;

DATO ATTO che tale affidamento, ai sensi dell’art. 226, comma 2 del D.Lgs. 36/2023, resta regolato dalle
disposizioni del previgente Codice dei contratti di cui D.Lgs. 50/2016, in quanto la relativa procedura é stata
bandita anteriormente alla data (1/07/2023) in cui il nuovo Codice acquista efficacia;

PRECISATO

- che I'appalto in questione, tuttora in corso di esecuzione, € stato affidato per la durata di anni cinque, come
previsto dalla Convenzione aggiudicata dal soggetto aggregatore, con decorrenza dal 01/01/2021 e
conclusione al 31/12/2025;

- che I'avvio a regime della commessa € stato preceduto, sempre secondo quanto previsto dalla Convenzione
in questione, da una preliminare e complessa fase di avvio del contratto, finalizzata al censimento e
valorizzazione del parco apparecchiature oggetto delle prestazioni sulla base dei prezzi unitari previsti nella
Convenzione stessa, al fine della determinazione del corrispettivo contrattuale;

- il prezzo contrattuale e la relativa spesa consistono, precisamente, in un apposito canone di gestione,
calcolato su base annuale, il cui importo & stato stimato, a seguito della fase di avvio sopra indicata e
dell'approvazione del verbale di censimento del parco apparecchiature, nella complessiva somma di €
52.024.070,23 IVA esclusa per i cinque anni di durata dell’appalto, oltre ad € 13.300,00 per oneri da DUVRI;

- sulla base di tale stima & stato quindi emesso da parte di ATS Sardegna, per la somma sopra indicata,
I'ordinativo definitivo di adesione alla Convenzione n. 7520/2021, per I'importo netto e la durata sopra indicate;
tale importo, sempre a mente di quanto previsto dalle condizioni di appalto, & soggetto a variazioni periodiche,
in quanto il corrispettivo contrattuale deve essere annualmente aggiornato in relazione alle variazioni della
consistenza, in aumento o in diminuzione, del parco apparecchiature oggetto dei servizi;

VISTO lart. 113 del D. Lgs. 50/2016, recante disposizioni per I'attribuzione di incentivi ai dipendenti per le
attivita e funzioni tecniche svolte dagli stessi secondo quanto previsto dalla norma citata;

RILEVATO

- che in relazione al predetto appalto sono stati gia determinati, liquidati e ripartiti ai dipendenti interessati, con
Deliberazione del Commissario Straordinario della Gestione Sanitaria Regionale Liquidatoria n. 324/2025 e
Determinazione dirigenziale ARES n. 338/2024, gli incentivi per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti stessi
in relazione al predetto appalto per le annualitd contrattuali 2021 e 2023;

- che & necessario procedere alla liquidazione di tali incentivi per il periodo di esecuzione di tale contratto
relativo, rispettivamente, alle annualita 2022 e 2024, ed alla ripartizione degli incentivi stessi tra i dipendenti
che hanno svolto le funzioni tecniche indicate al comma 2 dell’art. 113 del previgente Codice;

VISTO il “Regolamento recante norme per la determinazione e la ripartizione dell'incentivo di cui all'articolo
113 del decreto legislativo 50/2016 per ATS Sardegna”, adottato dalla cessata ATS Sardegna, ai sensi dell’art.
113, comma 3 del previgente Codice, con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 250 del 31/03/2021
(di seguito anche e solo “Regolamento”);

RILEVATO che in disparte da quanto previsto dall’art. 7 del predetto regolamento in merito all’aggiornamento
dinamico dello stesso a seguito di sopravvenute modifiche normative, I'art. 5 comma 10 del D.L. 10 settembre
2021, n. 121 prevede la vigenza retroattiva dei regolamenti adottati dalle amministrazioni ai sensi dell’art. art.
113, comma 3, ragion per cui il regolamento sopra indicato si applica anche all’appalto di servizi cui all’'oggetto,
in quanto bandito nella vigenza del D.Lgs. 50/2016;

RICHIAMATE le disposizioni di cui agli artt. 2, 3, 4 e 5 del predetto Regolamento;

DATO ATTO che lintervento oggetto del presente provvedimento, come detto, & stato regolarmente inserito
nella programmazione biennale relativa agli acquisti di beni e servizi (e poi ribadito nei successivi
aggiornamenti annuali), e che in relazione allo stesso si & proceduto alla stipulazione del relativo contratto
d’appalto nel corso dell’'anno 2021, mediante apposito ordinativo di fornitura (il citato ordinativo n. 7520/2021)
a valere sulla citata Convenzione quadro aggiudicata dal soggetto aggregatore Sardegna CAT, nonché alla
nomina del RUP e del DEC;
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CONSIDERATO che all'atto dell’'adesione alla predetta convenzione quadro non é risultato possibile disporre,
nellimmediato, I'accantonamento per detti incentivi, in quanto: non risultava ancora adottato il relativo
regolamento aziendale e non erano, pertanto, noti, misure e criteri con cui determinare I'accantonamento
stesso; la base di calcolo per 'accantonamento risultava, del pari, non ancora determinabile, in quanto per la
formazione del prezzo contrattuale (ovvero il canone) e I'emissione dell'ordine di fornitura definitivo il
Capitolato prevedeva, come detto, una preliminare e elaborata fase di censimento e valorizzazione delle
apparecchiature oggetto dei servizi, finalizzata, appunto, alla determinazione dell’importo dell’ordine di
adesione alla convenzione quadro, fase che si & conclusa solo successivamente;

DATO ATTO che si &, comungue successivamente provveduto alla successiva integrazione e aggiornamento
dei quadri economici relativi alle annualita contrattuali 2021, 2023,2024 e 2025 ed analogo aggiornamento
deve essere disposto con riferimento all’annualita 2022, per le ragioni indicate al capo che precede;

CONSIDERATA la sussistenza della necessaria copertura finanziaria, disposta dalla Gestione Regionale
Sanitaria Liquidatoria ATS con la deliberazione del Commissario Straordinario n. 44 del 06/05/2022, mediante
la quale sono stati, per I'appunto, disposti gli opportuni e prudenziali accantonamenti in bilancio dei fondi
relativi agli incentivi tecnici, a valere sul conto A202040218 “Altri fondi incentivi funzioni tecniche art. 113 D.Lgs.
50/2016”, per un ammontare complessivo determinato nella totale somma di euro 10.231.762,00;

PRECISATO che in ipotesi di adesione a convenzioni o contratti quadro, la determinazione e calcolo degli
incentivi per le funzioni tecniche deve essere effettuata in ragione dell'importo totale di affidamento al netto
dell’lVA, cosi come riportato nellordine di adesione (in tal senso, di recente, Corte dei Conti Veneto,
Deliberazione n. 297/2024/PAR /Treviso), di modo che la base di calcolo per la determinazione degli incentivi
relativi al presente intervento & costituita dall'importo netto di euro 52.024.070,23 IVA esclusa, riportato
nell’ordine di adesione quinquennale n. 7520/2021;

DATO ATTO che la voce del quadro economico del presente contratto relativa al fondo incentivi per funzioni
tecniche di competenza della annualitd contrattuali 2022 e 2024 (comprensiva delle diverse voci oggetto di
accantonamento e di quelle erogabili al personale, si vedano i prospetti di seguito richiamati), ammonta agli
importi complessivi, per ciascun anno, di seguito indicati, precisandosi che l'importo del 2024 & stato
rideterminato sulla base dell’'orientamento del Giudice Contabile sopra indicato e, pertanto, con 'applicazione
dei diversi scaglioni di valore e aliquote previste dal Regolamento aziendale per I'importo di affidamento
complessivo indicato al capo che precede:

Anno contrattuale di competenza Quota parte fondo incentivi
Annualita contrattuale 2022 €68.914,44
Annualita contrattuale 2024 €68.914,44

DATO ATTO che 'ammontare totale del fondo incentivi del presente intervento, la quota sopra indicata del
fondo stesso di competenza delle annualita contrattuali 2022 e 2024, 'importo massimo dello stesso erogabile
ai dipendenti che hanno svolto le funzioni tecniche incentivate, individuate ai sensi dell’art. 113, comma 3 del
Codice in conformita alle modalita previste dall’'art. 4 del Regolamento ATS, nonché le voci e importi che
restano accantonate o non ripartibili (che vanno ad incrementare il fondo di cui all’art. 113, comma 4 D.Lgs.
50/2016), corrispondono ai valori indicati nei prospetti allegati sub Al (anno 2022) e A2 (Anno 2024) al
presente provvedimento, redatto e sottoscritto congiuntamente dai RUP che si sono avvicendati nella
conduzione del presente intervento;

CONSIDERATO che la corresponsione dell'incentivo & disposta, su proposta del RUP, dal Direttore della
Struttura competente a porre in essere la procedura d'acquisizione della fornitura, del servizio, del lavoro, nel
rispetto delle percentuali, delle quote e delle tempistiche indicate nelle tabelle A, B e C (distinte per lavori e
forniture e servizi) riportate negli allegati al Regolamento Aziendale;

VISTI e esaminati i citati prospetti Allegati sub Al e A2, relativi alla determinazione del fondo, alle attivita
incentivate di cui all’art. 113 svolte dal personale con riferimento alle annualita contrattuali 2022 e 2024,
nonché alla quota ripartibile dello stesso, predisposto dai predetti RUP;

PRESO ATTO che detti RUP, a seguito di verifica delle attivita incentivabili ai sensi dell’art. 113 comma 2 del
Codice e delle previsioni del Regolamento ATS ed accertate le attivita espletate, da parte di ciascun
dipendente, con riferimento alla fase di esecuzione contrattuale 2022 e 2024, con la sottoscrizione del
presente provvedimento propongono la corresponsione degli incentivi agli aventi diritto, nei limiti della quota
erogabile del fondo, secondo le quote e per gli importi meglio indicati, per ciascun dipendente e attivita svolta,
nei predetti prospetti A1 e A2 e negli appositi prospetti riepilogativi relativi ai compensi lordi erogabili ai
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dipendenti che anno svolto le attivita incentivate nelle annualita 2022 e 2024 (Allegato B1-B2), precisandosi
che in tale ultimo prospetto sono determinate le somme erogabili al netto di conguagli operati su importi per
incentivi gia erogati ai dipendenti stessi per altre annualita del contratto in argomento, nonché al netto delle
somme non ripartibili per attivita svolte da personale con qualifica dirigenziale;

VISTA la relazione di regolare esecuzione dei servizi formata dal DEC (Allegato C1 e C2);

RICHIAMATA la deliberazione del Commissario Straordinario per la gestione regionale sanitaria liquidatoria
ATS n. 44 del 06/05/2022, con la quale sono stati disposti gli opportuni accantonamenti in bilancio dei fondi
relativi agli incentivi tecnici a valere conto A202040218 “Altri fondi incentivi funzioni tecniche art. 113 D.Lgs.
50/2016”, per un ammontare complessivo determinato nella totale somma di euro 10.231.762,00;

RITENUTO di approvare la proposta dei RUP e, pertanto, di autorizzare la liquidazione degli incentivi di cui
allart. 113 comma 2 del Codice in favore dei dipendenti che hanno erogato le funzioni tecniche attestate dai
RUP, indicati nei prospetti allegati al presente provvedimento, che si riepilogano nelle seguenti tabelle,
indicando per ciascun di essi la somma complessiva erogabile per il complesso delle attivita svolte,
rispettivamente, nel’anno 2022 e nell’anno 2024

Importo ripartito Anno 2022 (netto conguagli)

105373 € 1.081,65
243637 € 1.294,61
702386 € 722,30
854932 € 1.312,55
854676 € 2.067,43
105871 € 547,87
500595 € 1.174,96
762509 € 333,35
104879 € 440,61
580852 € 440,61
582263 € 251,22
855454 € 594,58
702316 € 8.269,73
Matricola Importo ripartito anno 2024 (netto conguagli)
105373 € 817,34
243637 € 749,46
702386 € 723,55
854932 € 1.826,82
855177 € 47,89
855946 € 74,92
500595 € 775,26
104879 € 182,18
580852 € 182,18
305760 € 496,18
856292 € 74,39
108180 € 262,14
582707 € 967,28
602935 € 654,88
910015 € 421,57
910003 € 555,23
910002 € 555,23
910004 € 504,11
910009 € 479,12
582263 € 522,48

EVIDENZIATO che ai sensi del comma 3 dell’art. 113 del D.lgs. 50/2016, “gli incentivi complessivamente
corrisposti nel corso dell'anno al singolo dipendente, anche da diverse amministrazioni, non possono superare
I'importo del 50% del trattamento economico complessivo annuo lordo*;

DATO ATTO che il controllo sul rispetto del predetto limite del 50% di cui all’art. 113 comma 3 del codice dei
contratti potra essere effettuato dalla S.C. Trattamento Giuridico ed Economico previa acquisizione, da parte
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di ciascun singolo dipendente interessato, di idonea autocertificazione in merito agli incentivi percepiti, anche
da parte di altre amministrazioni, negli esercizi di competenza;

Su proposta dei RUP, per i motivi esposti in premessa

DETERMINA

1) Con riferimento all’appalto relativo alla prestazione dei Servizi integrati per la gestione delle apparecchiature
biomedicali delle Aziende Sanitarie della Regione Sardegna, affidato in adesione al Lotto 3 della Convenzione
Quadro Rep. n. 109 prot. 4011 del 12/05/2020 citata in premessa, di approvare la liquidazione degli incentivi
per le funzioni tecniche ex art. 113 del D.Lgs. 50/2016, con riferimento alle attivitd incentivate svolte dai
dipendenti nel corso delle annualita contrattuali 2022 e 2024, come da dettaglio meglio indicato nei prospetti
e tabelle di ripartizione allegati al presente provvedimento;

2) di dare atto che la determinazione dell'importo del fondo risultante da detti allegati risulta coerente con il
“Regolamento recante norme per la determinazione e la ripartizione dell'incentivo di cui all'articolo 113 del
decreto legislativo 50/2016 per ATS Sardegna” di cui alla Delibera del Commissario Straordinario n. 250 del
31/03/2021, e che le relative somme risultano accantonate in virtu della deliberazione del Commissario
Straordinario per la gestione regionale sanitaria liquidatoria ATS n. 44 del 06/05/2022, sul conto A202040218
“Altri Fondi incentivi funzioni tecniche Art. 113 D.Lgs. 50/2016;

3) di autorizzare, pertanto, la liquidazione e corresponsione degli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art.
113 comma 2 del Codice, maturati in relazione alle attivita incentivate ed effettivamente svolte nella fase di
esecuzione contrattuale dal 01/01/2022 al 31/12/2022 e dal 01//01/2024 al 31/12/2024 da parte di ciascun
dipendente coinvolto in dette attivitd, come da proposta di ripartizione formulata dai RUP nei prospetti allegati
al presente provvedimento per formarne parte integrante, secondo quanto previsto dal Regolamento
Aziendale citato;

4) di dare mandato alla S.C. Trattamento Giuridico ed Economico di ARES Sardegna di provvedere al
pagamento delle somme spettanti ad ogni singolo dipendente avente diritto, come indicato nei due prospetti
riepilogativi allegati al presente provvedimento per costituirne parte integrante (Allegati C1-C2, relativi
rispettivamente alle competenze 2022 e 2024), imputando la relativa spesa, per un importo complessivo di €
29.402,68, comprensivo di oneri riflessi e IRAP, sul conto A202040218 “Altri Fondi incentivi funzioni tecniche
Art. 113 D.Lgs. 50/20167;

5) di trasmettere copia del presente atto S.C. Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti
Amministrativi per la pubblicazione all’Albo Pretorio online del’ARES.

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
GOVERNO DELLE TECNOLOGIE SANITARIE
Ing. Barbara Podda

PODDA BARBARA
: Regione Autonoma della Sardegna

®  29.07.2025 15:49:37 GMT+02:00
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

(Allegato Al) Attivita svolte e prospetto incentivi funzioni tecniche 2022
(Allegato A2) Attivita svolte e prospetto incentivi funzioni tecniche 2024
(Allegato C1) Relazione regolare esecuzione 2022
(Allegato C2) Relazione regolare esecuzione 2024

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

(Allegato B1): Prospetto compensi lordi erogabili ai dipendenti anno 2022
(Allegato B2): Prospetto compensi lordi erogabili ai dipendenti anno 2024

Si attesta che la presente determinazione viene
della salute - ARES dal 30 /07,2025 5/ 14,0

8oubblic:ata nell’Albo Pretorio on-line del’Azienda regionale
; 2025

Il Dirigente Responsabile per la pubblicazione o suo delegato

G AVI N O L E I Firmato digitalmente da GAVINO LEI

Data: 2025.07.30 07:32:27 +02'00'
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