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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE 

 

 

 
 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le responsabilità di 
competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle risultanze degli atti d’ufficio, per 
l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico. 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’estensore e  
Responsabile del 
Procedimento 

Dott.Piergiacomo Gambella  

 
 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Regionale della Salute  

SI [ ]                                          NO [X ]      DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ] 

 

 
 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020   

 
SI [ ]                                                                                                                          NO [x] 
 

 
 

IL DIRETTORE DELLA SC RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE PER LE AZIENDE DEL 
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  

 
VISTO il D.Lgs 502/92 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della Legge 
23 ottobre 1992, n. 421" e ss.ii.mm.; 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.  DEL  

Proposta PDTD/2025/1881 del 04/07/2025 - DTD   
STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE PER LE 
AZIENDE DEL SSR  

Direttore: Dott. ssa Patrizia Sollai   

OGGETTO: Ricognizione e presa d’atto della cessata vigenza delle graduatorie concorsuali del Servizio 

Sanitario Regione Sardegna approvate da ARES – Sardegna e da altre Aziende del SSR. 
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VISTA la L.R. 24/2020 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e riorganizzazione sistematica 
delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 
23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore”; 

 
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna n. 46/27 
del 25/11/2021 di costituzione dell’Azienda Regionale della Salute (ARES), di cui all’art. 3 della 
legge di riforma, a far data dal 1 gennaio 2022 e di individuare la sede legale della medesima 
Azienda nel Comune di Selargius (Selargius, via Piero della Francesca, n. 1); 

 
DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna ha provveduto, con DGR n. 
23/42 del 03/07/2024 alla nomina del Dott. Giuseppe Pintor quale Direttore Generale dell’Azienda 
Regionale della Salute (ARES), per una durata totale di anni cinque, eventualmente rinnovabile per 
una sola volta; 

 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 19 del 18.01.2023 con la quale è stato approvato 
l’Atto Aziendale dell’ARES Sardegna; 
 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 30 del 01.02.2023 avente ad oggetto 
“Organizzazione aziendale a seguito dell’adozione definitiva dell’atto aziendale”; 

 
DATO ATTO che ai sensi della Deliberazione del Direttore Generale n. 30 del 01.02.2023 è stato 
attribuito alla Dott.ssa Patrizia Sollai l’incarico provvisorio di Direttore della SC Ricerca e Selezione 
del Personale per le Aziende del SSR; 

 
RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, il D. Lgs. 196/2003 recante il Codice in 
materia di trattamento dei dati personali ed il Regolamento Europeo 679/2016, nonché il D. Lgs. 
101/2018; 

 
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 
 
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche.” 

 
DATO ATTO: 
 
- che il primo periodo del comma 5 ter dell’articolo 35 Decreto Legislativo 165/2001 stabilisce che: 
”le graduatorie dei concorsi per il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche 
rimangono vigenti per un termine di due anni dalla data di approvazione.”  
 
- che l’articolo 6) comma 32 della Legge regionale n. 17 del 22 novembre 2021 ha disposto che “La 
validità delle graduatorie relative alle procedure selettive per il reclutamento di personale a tempo 
determinato e indeterminato, pubblicate dalle aziende ospedaliere, dalle aziende ospedaliere 
universitarie della Sardegna e dalle amministrazioni del sistema Regione, è prorogata al 31 
dicembre 2022. 
 
- che l’articolo 1) della Legge Regionale n. 10 del 19 luglio 2024 rubricata “Proroga dei termini di 
validità delle graduatorie” così dispone: “I termini di efficacia delle graduatorie delle procedure 
selettive per le assunzioni di personale a tempo indeterminato e determinato, indette 
dall'Amministrazione regionale, dagli enti e agenzie del sistema Regione, dall'Azienda regionale 
della salute, dalle aziende sanitarie, dalle aziende ospedaliere e dalle aziende ospedaliero - 
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universitarie della Sardegna in scadenza entro il 31 dicembre 2024, sono prorogati al 31 dicembre 
2025.” 

 
- che il comma 5 ter dell’articolo 35 Decreto Legislativo 165/2001 è stato novellato per effetto del 
comma 3.1) dell’articolo 3) Decreto Legge 14 marzo 2025, n. 25 “Disposizioni urgenti in materia di 
reclutamento e funzionalità delle pubbliche amministrazioni” - convertito con Legge 9 maggio 2025 
n. 69 -  il quale dispone che per le graduatorie concorsuali sono fatti salvi i periodi di vigenza inferiori 
previsti da leggi regionali e quelli – triennali - stabiliti per gli enti locali dall'articolo 91 del testo unico 
delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267. 
 
- che sulla scorta della superiore modifica normativa il Legislatore Regionale con l’articolo n. 2) della 
L.r. n.14 del 19 maggio 2025 ha disposto che “Il termine di efficacia di tre anni dalla data di 
pubblicazione si applica anche alle graduatorie dei concorsi indetti dagli enti del Servizio sanitario 
regionale di cui all'articolo 2 della legge regionale n. 24 del 2020". 
 
CONSIDERATO E RITENUTO che il rapido susseguirsi di norme di derivazione sia Statale, sia 
Regionale come sopra ricostruito renda necessario provvedere all’adozione di un formale 
provvedimento ricognitivo di effetti direttamente derivati dalla normativa che hanno quale 
conseguenza diretta, per l’Amministrazione, il divieto di utilizzo delle graduatorie per sopravvenuta 
scadenza della validità e, quale conseguenza mediata, la perdita per i candidati del diritto o 
dell’aspettativa all’assunzione;  

 
VALUTATO per tutto quanto sopra esposto, di dover allegare alla presente determinazione, per 
farne parte integrale e sostanziale, i seguenti allegati  
allegato denominato “A” contenente le graduatorie attualmente non vigenti e vigenti nel SSR, 
formulato a seguito dell’istruttoria condotta mediante esame delle date di approvazione delle 
graduatorie di concorso per gli anni 2022 e 2023, ritualmente pubblicate nella sezione 
“amministrazione trasparente” dell’Albo Pretorio di ARES-Sardegna e corrispettivo esame del 
perimetro di applicazione temporale della proroga di vigenza delle graduatorie contenuto nelle 
norme sopra citate; 
 
allegato denominato “B” contenente le graduatorie attualmente non vigenti e vigenti nel SSR, 
formulato a seguito dell’istruttoria condotta mediante esame delle date di approvazione delle 
graduatorie di concorso per gli anni 2022 e 2023 (riferite a procedure di reclutamento indette e 
definite da altre Aziende del SSR e trasmesse ad ARES ai fini delle attività di scorrimento) e 
corrispettivo esame del perimetro di applicazione temporale della proroga di vigenza delle 
graduatorie contenuto nelle norme sopra citate 
 

 
 

DETERMINA 
 

DI APPROVARE il contenuto degli allegati denominati “A” e “B” perché costituiscano parte 
integrante e sostanziale della presente determinazione;   
 
 
DI PRENDERE ATTO della cessata vigenza delle graduatorie indicate negli allegati 
denominati “A” e “B” di dichiarare, per l’effetto, non più utilizzabili tali graduatorie nell’ambito 
del SSR della Sardegna, con conseguente perdita per i candidati del diritto o 
dell’aspettativa all’assunzione; 
 

 
DI STABILIRE che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico dell’Azienda 
Regionale della Salute - ARES; 
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DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Affari Generali, Assetto Organizzativo e 
Comunicazione per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Regionale della 
Salute – ARES 
 

  IL DIRETTORE DELLA SC RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE PER LE AZIENDE DEL SSR 
                      Dott. ssa Patrizia Sollai 
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Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Regionale della Salute – 

ARES dal __/__/____ al __/__/____                             

Il Dirigente Responsabile della pubblicazione o suo delegato 

Delegato:__________________________ 

 

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

01) Allegato “A” – 02) Allegato “B” 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 
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