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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE  

 

 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE   N° ____ DEL __/__/____ 

 
Proposta n. 2011 del 17/07/2025  
 
STRUTTURA PROPONENTE: DIREZIONE S.C. SERVIZI LEGALI  
Avv. Paola Trudu 
 

 
 
OGGETTO: Costituzione Ufficio per la gestione dei Procedimenti di Responsabilità 
dinnanzi alla Corte dei Conti. 
 

 
Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’estensore 

Dott.ssa Claudia Boi  
Il Responsabile del 

procedimento 

 
La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute 
– ARES 
 
        SI [  ]                     NO [X]                  DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [  ] 
 

 
La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 
 

SI [  ]                         NO [X]  
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IL DIRIGENTE 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 "Riordino della disciplina in materia 
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421"; 

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 132 del 01/07/2022 con la quale viene 
ridefinita in via provvisoria fino al 31/12/2022 e comunque non oltre il tempo strettamente 
necessario all’adozione dell’atto aziendale, l’organizzazione amministrativa per le funzioni 
transitate in Ares; 

VISTO il provvedimento del Direttore Generale di attribuzione delle funzioni dirigenziali, 
confermato con deliberazione n. 132 del 01/07/2022; 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause 
di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non 
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto 
dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni (G.U. n.80 del 
05/04/2013); 

PREMESSO CHE la struttura legale è tenuta alla trasmissione di tutti i provvedimenti 
definitivi di condanna (sentenze, transazioni, conciliazioni, …) alla Corte dei Conti per il 
successivo controllo in merito ad eventuali responsabilità dei dipendenti coinvolti e 
l’esercizio dell’azione di rivalsa nei confronti degli stessi, in particolare quelli relativi a 
danno erariale causato da personale sanitario; 

ATTESA la necessità di costituire un ufficio, all’interno della struttura legale, competente 
ad istruire, avviare, trasmettere e concludere tutti i procedimenti che comportano il giudizio 
di responsabilità dinnanzi alla Corte dei Conti inerenti i provvedimenti definitivi di 
condanna nei giudizi civili, penali, amministrativi nei quali risultino perseguibili dipendenti 
delle Aziende Sanitarie del SSR; 

CONSIDERATO CHE, in ragione alle necessarie competenze richieste per lo svolgimento 
delle relative funzioni, l’ufficio dovrà essere così organizzato: 

1. Direttore della struttura legale in qualità di Presidente o altro dirigente all’uopo 
delegato; 

2. Dipendente esperto, inquadrato nella categoria professionale D o successive, con 
possesso di idoneo titolo di studio (almeno diploma di laurea triennale) e 
competenze avanzate, acquisite anche tramite percorsi formativi individuati 
dall’Azienda; 

3. Avvocato interno a cui è stato affidato in contenzioso o altro Avvocato all’uopo 
individuato; 

4. Dipendente con funzioni di segretario. 
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RITENUTO, altresì, di prevedere che, in caso di assenza, impedimento, conflitto di 
interesse e/o accertate incompatibilità, i dipendenti potranno essere temporaneamente 
sostituiti mediante designazione provvisoria da parte del Direttore della struttura legale; 

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere in merito; 
 

DETERMINA 
per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente: 

1) DI COSTITUIRE l’Ufficio per la gestione dei Procedimenti di Responsabilità dinnanzi 
alla Corte dei Conti, all’interno della struttura legale, competente ad istruire, avviare, 
trasmettere e concludere tutti i procedimenti che comportano il giudizio di 
responsabilità dinnanzi alla Corte dei Conti inerenti i provvedimenti definitivi di 
condanna nei giudizi civili, penali, amministrativi nei quali risultino perseguibili 
dipendenti delle Aziende Sanitarie del SSR; 

2) DI STABILIRE CHE in ragione alle necessarie competenze richieste per lo 
svolgimento delle relative funzioni, l’ufficio dovrà essere così organizzato: 

1. Direttore della struttura legale in qualità di Presidente o altro dirigente all’uopo 
delegato; 

2. Dipendente esperto, inquadrato nella categoria professionale D o successive, con 
possesso di idoneo titolo di studio (almeno diploma di laurea triennale) e 
competenze avanzate, acquisite anche tramite percorsi formativi individuati 
dall’Azienda; 

3. Avvocato interno a cui è stato affidato in contenzioso o altro Avvocato all’uopo 
individuato; 

4. Dipendente con funzioni di segretario. 

3) DI DARE ATTO CHE i soggetti sopra individuati verranno nominati con provvedimento 
del Direttore della struttura legale, nel rispetto delle disposizioni ivi contenute e della 
vigente normativa in materia; 

4) DI STABILIRE che non derivano oneri dal presente provvedimento; 

5) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Affari Generali e Relazioni 
Istituzionali per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Regionale della 
Salute ARES. 

 
IL DIRETTORE DELLA SC SERVIZI LEGALI 

Avv.to Paola Trudu 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 
 
 
Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda 
regionale della salute – ARES dal ___/___/_____ al ___/___/_____  
 

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato 
(o il suo delegato). 
 
_____________________________                 
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