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CONTRATTO PER L’ACQUISIZIONE DI PRESTAZIONI DI CURE DOMICILIARI

DI BASE E CURE DOMICILIARI INTEGRATE.

Contratto tra I'Azienda regionale della salute (ARES) e la Struttura sanitaria deno-

minata Cooperativa Sociale Ctr —Comunicazione Territorio Relazioni - Onlus -

Societa' Cooperativa per azioni denominazione abbreviata: "Coop. Sociale Ctr

— Onlus per gli anni 2025/2026.

CIG: B6C8BDA819A ASL SASSARI

L’Azienda Regionale della Salute (ARES) con sede in Selargius (CA) Via Piero della

Francesca 1, C.F. e Partita IVA 03990570925, nella persona del Direttore Generale

e Legale Rappresentante Dott. Giuseppe Pintor, C.F. PNTGPP63L14F979K (in

forza della Deliberazione ARES n. 218 del 03/09/2024), domiciliato per la carica

presso la medesima, da una parte

la Struttura Coop. Sociale CTR - Onlus (di seguito denominata Struttura), C.F. e

P.IVA 01361690926, con sede legale in Cagliari (CA) via Roma 167, 09124 e sede

operativa in Alghero (SS) Via Degli Ortolani 20, 07041 nella persona del Legale rap-

presentante Atzori Riccardo C.F. TZZRRCR68M04B354C dall’altra hanno convenuto

e stipulato quanto segue

Premesso:

-che l'art. 8-quinquies, comma 2, del decreto legislativo 30.12.1992, n. 502 prevede

che “(...) la regione e le unita sanitarie locali definiscono accordi con le strutture

pubbliche ed equiparate, comprese le aziende ospedaliero-universitarie, e stipulano

contratti con quelle private e con i professionisti accreditati, nonché con le organiz-

zazioni pubbliche e private accreditate per I'erogazione di cure domiciliari (...)";
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-che la legge regionale 11.9.2020, n. 24, art. 31, prevede che 'ARES stipula contratti

con le strutture private e con i professionisti accreditati;

-che, ad ogni buon conto, la titolarita alla sottoscrizione dei detti contratti rimane in

capo al’ARES, ai sensi di quanto previsto dalla L.R. 23.12.2020, n. 32 e ss.mm.ii.;

-che in base alle disposizioni della Giunta regionale, 'ARES & tenuta a predisporre i

contratti con i singoli soggetti erogatori privati sulla base dei livelli e dei tetti di spesa

definiti dalla programmazione regionale;

-che, con Delib.G.R. n. 2/10 del 17.1.2023, sono stati approvati definitivamente i

requisiti ulteriori di accreditamento delle cure domiciliari integrate e palliative domi-

ciliari;

-che, con la Delib.G.R. n. 38/46 del 17.11.2023, sono stati approvati i requisiti strut-

turali, tecnologici e organizzativi minimi per il rilascio dell'autorizzazione all’'esercizio

delle cure domiciliari integrate e definizione del relativo percorso per I'autorizzazione

all’esercizio e all’accreditamento istituzionale. Modifiche alla Delib.G.R. n. 32/18 del

6 ottobre 2023;

-che, con la Delib.G.R. n. 49/30 del 11.12.2024, sono state approvate disposizioni

temporanee destinate ad ARES e alle ASL in merito alla stipulazione dei contratti e

alla esecuzione degli stessi in virtu delle quali, tra I'altro, ARES & autorizzata, allo

scopo di garantire la copertura dei fabbisogni immediati nei territori nei quali non si

€ raggiunta una sufficiente copertura di prestazioni autorizzate e accreditate, per la

durata di tempo necessaria, a stipulare accordi contrattuali anche con operatori re-

sisi eventualmente disponibili, autorizzati e accreditati in altri ambiti territoriali limi-

trofi, comunque nei limiti dei volumi autorizzati e fermi restando il rispetto dei requi-

siti organizzativi sulla dotazione di personale e degli standard di qualita previsti
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dalla normativa vigente e la garanzia di adeguatezza dei tempi di intervento e delle

condizioni indicati in premessa, anche in deroga al possesso della sede operativa

nell'ambito territoriale in questione;

-che, con la Delib.G.R. n. 35/17 del 10.7.2018, sono stati approvati le linee di indi-

rizzo sui profili assistenziali delle Cure Domiciliari Integrate (CDI) e delle Cure Pal-

liative Domiciliari (CPD) e i relativi profili assistenziali e standard assistenziali;

-che, con la Delib.G.R. n. 10/76 del 23.4.2024, sono state approvate le linee di indi-

rizzo regionali per I'erogazione delle cure domiciliari di livello base;

-che le tariffe delle cure domiciliari di base e per le cure domiciliari integrate sono

state rideterminate con la Delib.G.R. n. 32/16 del 6.10.2023, allegato n. 2;

-che le tariffe per le cure domiciliari erogate dagli operatori privati accreditati a favore

dei soggetti affetti da AIDS e patologie correlate sono state determinate con la De-

lib.G.R. n. 54/19 del 6.11.2018;

-che il decreto ministeriale 17 dicembre 2008 e ss.mm.ii. istituisce il sistema infor-

mativo per il monitoraggio dell'assistenza domiciliare (SIAD) per cui sono previste le

specifiche funzionali con cui si disciplinano formati e contenuti del c.d. debito infor-

mativo cui sono tenute le Regioni e PA in relazione alla rilevazione delle prestazioni

sanitarie erogate;

-che, con la determinazione dirigenziale n. 1780 del 22.12.2023, la Regione Sarde-

gna ha aggiornato il proprio Disciplinare tecnico flussi informativi sanitari, attual-

mente alla versione 6.0, recante le specifiche per I'alimentazione del flusso di cui al

precedente punto, funzionalmente alle modifiche introdotte a livello ministeriale a

integrazione e/o modifica del contenuto informativo oggetto di rilevazione;

-che l'attivita contrattuale locale riferita all'assistenza ai soggetti affetti da AIDS e
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patologie correlate € regolata sulla base della legge 5.6.1990, n. 135 “Piano degli

interventi urgenti in materia di prevenzione e lotta al’AlDS”, del decreto ministeriale

del 13.9.1991 “Approvazione degli schemi tipo di convenzione per la disciplina dei

rapporti inerenti al trattamento a domicilio dei soggetti affetti da AIDS e patologie

correlate”, allegato A e B, del Decreto del Presidente della Repubblica del 14.9.1991,

“Atto di indirizzo e coordinamento alle regioni per I'attivazione dei servizi per il trat-

tamento a domicilio di soggetti affetti da AIDS e patologie correlate”, dal decreto

legislativo n. 502/1992 ess.mm.ii, il quale colloca attivita o servizi per le patologie da

HIV e per le patologie in fase terminale nel’ambito dell’assistenza distrettuale, non-

ché delle deliberazioni della Giunta regionale n. 49/27 del 05.12.2007, n. 13/12 del

9.4.2021 e n. 54/19 del 6.11.2018 e ss.mm.ii. che, complessivamente, definiscono

le linee di indirizzo, il sistema tariffario ed i tetti di spesa.

Tutto quanto sopra premesso e concordato, le parti come sopra costituite conven-

gono quanto segue:

Articolo 1 - Legittimazione contrattuale e oggetto del contratto

La Struttura € legittimata alla stipulazione del presente contratto in quanto accredi-

tata ad erogare prestazioni di CURE DOMICILIARI DI BASE E CURE DOMICILIARI

INTEGRATE con Provvedimento Unico n. 5098 del 05/08/2024 rilasciato dal Suap

Bacino Suape Alghero ai sensi e per gli effetti della L.R. 20.10.2016 n. 24 e per

effetto delle disposizioni contenute nelle linee regionali di indirizzo per la stipulazione

dei contratti tra soggetti erogatori privati e ARES.

Il presente contratto definisce:

-le caratteristiche delle prestazioni erogabili dalla Struttura nel’ambito del territorio

della ASL SASSARI, in quanto la struttura & accreditata all’erogazione nel territorio
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della ASL in questione in virtu del sopracitato provvedimento di accreditamento;

-il volume e le prestazioni erogabili, suddivise per livello assistenziale (riportati

nell’'allegato Y al presente contratto);

-il budget massimo annuale stabilito dal’ARES per 'acquisto delle prestazioni cui al

precedente punto (riportato nell’allegato Y al presente atto);

-il sistema tariffario accordato, entro i limiti del sistema tariffario regionale vigente,

nonché le modalita di remunerazione delle tariffe rispetto alle attivita oggetto del pre-

sente contratto, incluse quelle rese in eccesso;

-i controlli che saranno attivati da ARES/ASL i quali, per i pazienti affetti da HIV e

patologie correlate, potranno avvalersi dell’apporto del reparto di malattie infettive o

altro reparto ospedaliero individuato ai sensi dell'art. 1, comma 4, della legge n. 135

del 1990;

-le sanzioni previste in caso di inadempimento;

-il debito informativo della Struttura verso le ASL, il Servizio sanitario regionale e il

Servizio sanitario nazionale in relazione alle prestazioni erogate;

-le modalita di accesso alle prestazioni.

Articolo 2 - Requisiti di accreditamento

Preliminarmente alla stipulazione del contratto la Struttura dovra autocertificare la

permanenza dei requisiti in base ai quali & stato rilasciato I'accreditamento istituzio-

nale da parte della Regione/SUAPE.

L’ARES dovra verificare la sussistenza dei requisiti previsti dalla normativa vigente

per i contratti pubblici quali il Documento unico di regolarita contributiva (DURC), il

certificato di iscrizione al Registro delle imprese rilasciato dal C.C.I.A.A.

L’ARES deve acquisire la documentazione antimafia di cui allart. 84 del D.Lgs.
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6.9.2011, n. 159 e ss. mm. ii.

Nelle more dell’eventuale completamento del percorso per il rilascio dell’accredita-

mento definitivo 'ARES, avvalendosi dei competenti Servizi delle ASL, potra accer-

tare che, in relazione alle prestazioni oggetto del presente contratto, la Struttura non

ancora in possesso dell’accreditamento istituzionale possegga i requisiti strutturali,

tecnologici ed organizzativi che consentono di adempiere correttamente agli obblighi

contrattuali. Le carenze eventualmente riscontrate dovranno essere comunicate

all’Assessorato per gli adempimenti di competenza.

La ASL, in qualita di soggetto responsabile del’esecuzione del contratto, dovra ac-

certare che le prestazioni erogate siano riconducibili alle attivita autorizzate e accre-

ditate dalla Regione e che i volumi di attivitd siano contenuti entro quelli massimi

consentiti dal provvedimento di accreditamento istituzionale.

Le prestazioni eccedenti la tipologia e il numero massimo previsti nel provvedimento

di accreditamento non potranno essere remunerate.

La Struttura si impegna al mantenimento dei requisiti di accreditamento per tutto il

periodo di vigenza del presente contratto e le ASL si impegnano a verificare la per-

sistenza dei requisiti strutturali avvalendosi dei competenti servizi.

Articolo 3 - Assetto organizzativo e dotazione organica

La Struttura eroga le prestazioni sopra specificate con I'assetto organizzativo ripor-

tato nell’allegato X al presente contratto per farne parte integrante e sostanziale.

Nel caso in cui la struttura eroghi le prestazioni oggetto del presente contratto da

diverse sedi operative, I'allegato X al presente contratto & distinto per ciascuna di

esse.

La Struttura si impegna a garantire le prestazioni previste dal presente contratto, nel
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rispetto dei requisiti inerenti alla dotazione organica previsti dalle disposizioni regio-

nali ad oggi vigenti.

N

La dotazione organica della Struttura, distinta per sede operativa, € specificata

nell’elenco nominativo del personale, controfirmato dal Legale Rappresentante della

medesima, dal quale deve risultare per ciascun dipendente: il codice fiscale, la qua-

lifica, la mansione svolta, il Nucleo di appartenenza, I'impegno orario settimanale,

nonché il tipo di contratto applicato e, per il personale medico, la specializzazione

conseguita. Tale elenco nominativo dovra essere allegato al presente contratto.

La Struttura si impegna, altresi, a comunicare al’ASL e all’Ufficio competente per le

autorizzazioni e gli accreditamenti della Regione Autonoma della Sardegna ogni

eventuale successiva modifica della dotazione organica, indicando i medesimi dati

previsti per I'allegato X e ad autocertificare, al termine di ogni semestre, il manteni-

mento dei requisiti organizzativi inerenti alla dotazione medesima.

Tale autocertificazione potra essere comunque oggetto di verifica da parte dell'ASL

e all'Ufficio competente per le autorizzazioni e gli accreditamenti della Regione Au-

tonoma della Sardegna.

L’esistenza delle situazioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente in ma-

teria di rapporto di lavoro del personale dipendente, convenzionato o comunque le-

gato da rapporto lavorativo con il Servizio Sanitario Nazionale, comporta la risolu-

zione del presente contratto.

Accertata la situazione di incompatibilita da parte del’ARES o delle ASL, la ASL

procede all'invio di formale diffida con intimazione alla eliminazione dei rapporti di

cui sia stata verificata I'incompatibilita, assegnando alla struttura medesima il ter-

mine di 30 giorni per 'adempimento.
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Articolo 4 - Ulteriori requisiti di qualita

La Struttura si impegna a promuovere la formazione continua dei propri dipendenti

ed operatori, sia per gli aspetti tecnico-professionali che per ogni aspetto inerente

alla gestione della documentazione clinica, dei debiti informativi, amministrativi e sa-

nitari. La stessa garantisce, inoltre la piena attuazione degli impegni assunti nella

“Carta dei Servizi” di cui viene fornita copia ad ARES/ASL.

La Struttura si impegna, altresi, al pieno rispetto del Codice in materia di protezione

dei dati personali, sia nei trattamenti interni che nelle eventuali comunicazioni

esterne.

La Struttura si impegna, anche per conto del proprio personale dipendente, ad uti-

lizzare i predetti dati per le sole finalita previste dal contratto e a sottoscrivere lo

specifico addendum predisposto dal’ARES e allegato al presente contratto.

Articolo 5 - Controlli sul mantenimento dei requisiti autorizzativi e di accredi-

tamento

L'ARES puo0, in ogni momento, richiedere ai competenti Servizi delle ASL di proce-

dere ad effettuare controlli inerenti il mantenimento, da parte della Struttura, dei re-

quisiti di cui al precedente articolo 2.

La procedura di controllo prevede I'accesso di funzionari della ASL presso la Strut-

tura. Al termine delle operazioni viene redatto, in contraddittorio con il Legale Rap-

presentante della medesima Struttura o un suo delegato, il verbale di accertamento.

Qualora la ASL accerti la carenza dei predetti requisiti, dovra segnalarlo allARES e

al competente Servizio dell’Assessorato delllgiene e Sanita e dell’ Assistenza So-

ciale per I'adozione dei provvedimenti di sua competenza. Il mancato rispetto di tali

obblighi costituisce per la Struttura causa di sospensione dell’accreditamento, ai
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sensi del combinato disposto della normativa nazionale di cui agli artt. 8 quater e ss.

del decreto legislativo 30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii., e della regolamentazione re-

gionale in materia e determina la conseguente sospensione dell’esecuzione del pre-

sente contratto.

Il provvedimento di revoca dell’accreditamento da parte della Regione comporta la

risoluzione di diritto, ai sensi dell’art. 1456 del codice civile, del presente contratto.

Articolo 6 - Trattamento e tutela dei lavoratori

La Struttura € obbligata ad erogare le prestazioni oggetto del presente contratto nel

rispetto delle norme vigenti in materia di tutela e sicurezza dei lavoratori e della tutela

retributiva, previdenziale e assicurativa degli stessi (comprese quelle relative alla

regolarita contributiva, alla predisposizione e alla tenuta del libro unico del lavoro ex

artt. 39 e 40 del D.L. 25.6.2008, n. 112 e ss.mm.ii.).

La Struttura & obbligata a procedere regolarmente al pagamento delle retribuzioni

nei confronti dei dipendenti impegnati nell’esecuzione del servizio oggetto del pre-

sente contratto.

Qualora su segnalazione dei dipendenti o delle OO.SS., venisse rilevata la viola-

zione degli obblighi di cui sopra, la Struttura dovra consegnare all’ASL, entro 7 giorni

lavorativi dalla richiesta, copia delle buste paga relative alle retribuzioni non corri-

sposte, anche parzialmente, ai dipendenti.

In caso di inadempimento, I'’ASL procedera all'invio della diffida ad adempiere. La

Struttura dovra trasmettere la documentazione attestante il pagamento delle retribu-

zioni entro i successivi 10 giorni.

Qualora la struttura non adempia a quanto intimato, la ASL procedera alla decurta-

zione dell'1% del budget annuale assegnato alla Struttura con riferimento al periodo
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interessato.

Qualora si verifichino gravi e/o ripetute violazioni in relazione a detto obbligo, il con-

tratto si intendera risolto di diritto ai sensi dell’art. 1456 del codice civile, secondo

quanto previsto dal successivo art. 19.

Articolo 7 - Tipologia e volumi - programmazione e svolgimento delle presta-

zioni erogabili

Le prestazioni erogabili sono identificate nelle disposizioni regionali richiamate in

premessa e dovranno essere erogate secondo le indicazioni e con le modalita indi-

viduate nelle citate disposizioni regionali di riferimento.

Le prestazioni oggetto di contrattazione, con i relativi volumi di attivita e budget di

spesa, suddivise per livelli assistenziali, sono riportate nell’allegato Y, che costituisce

parte integrante del presente contratto.

Nel periodo di vigenza del presente contratto, la Struttura si impegna ad erogare le

prestazioni programmate con continuita e regolarita per l'intero periodo dell’anno,

nel rispetto dei requisiti prescritti dalla vigente legislazione, sotto i diversi aspetti or-

ganizzativi e igienico-sanitario, di sicurezza strutturale, ambientale e tecnologica.

Al fine di garantire la continuita dell’assistenza e un’erogazione omogenea delle pre-

stazioni durante tutto I'arco dell’anno la Struttura si impegna a presentare all’ASL in

accordo con gli altri erogatori privati, entro il termine indicato da ASL, un piano attra-

verso il quale viene garantita, per le diverse tipologie di prestazioni, I'operativita del

servizio durante il periodo estivo e le festivita. In caso di mancata comunicazione i

giorni e gli orari di operativita saranno stabiliti unilateralmente dall’ASL.

La Struttura si impegna, inoltre, a dare immediata comunicazione e giustificazione

10
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ai responsabili del’Azienda Sanitaria Locale delle eventuali interruzioni o sospen-

sioni che, per qualsiasi causa, dovessero intervenire nell'erogazione delle presta-

zioni oggetto del presente contratto.

La mancata presentazione del piano ferie concordato, la mancata adesione al piano

ferie predisposto dall’ASL o I'ingiustificata interruzione dell’attivita della struttura pos-

sono determinare la risoluzione del contratto.

In coerenza con il principio di appropriatezza, la Struttura si obbliga ad erogare le

prestazioni secondo criteri di qualita e di appropriatezza clinica.

Articolo 8 - Modalita di accesso e di esecuzione del servizio

Alle prestazioni oggetto del presente contratto si accede mediante richiesta di ese-

cuzione da parte del Servizio di Cure Domiciliari inviante del Piano Operativo Indivi-

duale (POI) per le Cure Domiciliari Integrate o del Piano degli Interventi (PI) per le

Cure Domiciliari Multi-Professionali.

Alle UVT Distrettuali compete I'individuazione dell’eleggibilita alle Cure Domiciliari

Integrate e I'inquadramento nel livello assistenziale pitu appropriato attraverso la re-

dazione del PAI.

Il PAI deve essere inviato alla Struttura Cure Domiciliari competente per Distretto,

alla quale ¢ affidata la gestione organizzativa delle attivita assistenziali. Essa prov-

vede alla stesura degli interventi del Piano Operativo Individuale (POI). Strumento

di supporto per la definizione del POI € la Scheda per 'individuazione dello standard

assistenziale nelle Cure Domiciliari Integrate (CDI) attraverso la quale si determina,

per ciascun livello assistenziale, il range dello standard di assistenza da erogare al

paziente in termini di numerosita e frequenza di interventi a domicilio da parte delle

singole figure professionali coinvolte, in coerenza con quanto previsto dal D.P.C.M.

11
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sui livelli essenziali di assistenza (LEA) del 12.1.2017.

Qualora il Servizio Cure domiciliari, su istanza diretta del MMG, individui 'appropria-

tezza per I'erogazione di prestazioni sanitarie multiprofessionali, inquadrabili come

cure Domiciliari da Base, provvede alla stesura del relativo Piano degli Interventi

(PD.

La Struttura dovra accertare la correttezza dei dati identificativi del paziente e il ri-

spetto delle disposizioni normative in materia di accesso al Servizio di Cure Domici-

liari; nel caso in cui venga rilevato il mancato rispetto delle medesime, la Struttura &

tenuta a non effettuare I'esecuzione delle prestazioni incluse nel POI/PI a carico del

SSN.

| POI/PI saranno attivati secondo 'ordine cronologico di presentazione della richiesta

da parte del Servizio di Cure Domiciliari inviante, salvo diversa esplicita loro indica-

zione. L’erogazione delle prestazioni dovra avvenire, inoltre, nel rispetto dei principi

sottoelencati:

-qualita delle prestazioni;

-appropriatezza dell’erogazione della prestazione secondo le linee guida specifiche

e secondo i principi della medicina basata sulle evidenze clinico-scientifiche, nel ri-

spetto dei tempi minimi di trattamento ove previsti;

-rispetto delle linee guida nazionali e regionali;

-rispetto della normativa vigente in materia di giusta informazione e consenso infor-

mato.

Articolo 9 - Appropriatezza clinica e tempi di attesa in coerenza col principio

di appropriatezza
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In coerenza col principio di appropriatezza, la Struttura si obbliga ad erogare le pre-

stazioni nel rispetto dei tempi, dei modi, della quantita e della qualita effettivamente

necessarie al soddisfacimento del bisogno delle persone e in osservanza delle spe-

cifiche indicazioni contenute nel POI e nel Pl e in coerenza con i provwedimenti na-

zionali e regionali di applicazione dei livelli essenziali di assistenza individuati dal

DPCM del 12.01.2017 e ss. mm. li e della normativa regionale richiamata in pre-

messa.

La Struttura garantisce, inoltre, la piena attuazione degli impegni assunti nella Carta

dei Servizi, e la regolare tenuta del fascicolo sanitario domiciliare, con relativo diario

assistenziale dell’'ospite.

La Struttura si impegna, in stretta collaborazione con i competenti Servizi di Cure

Domiciliari, a dare una corretta informazione agli utenti e alle loro famiglie sui POl e

sui PI di cui alla relativa normativa di riferimento.

Articolo 10 — Debito informativo

La Struttura si impegna ad adempiere con diligenza e costanza all’assolvimento del

proprio debito informativo inerente le prestazioni sanitarie erogate, oggetto del pre-

sente contratto, garantendo la corretta alimentazione dei relativi flussi informativi che

ne rilevano I'erogazione, del debito informativo nei confronti dell'ASL, dell' Assesso-

rato dell'lgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale e del Ministero della Salute - NSIS,

secondo i tempi e le modalita stabiliti dalla normativa e regolamentazione nazionale

e regionale, nonché dalle indicazioni del’ASL. Pertanto, I'assolvimento del debito

informativo da parte della Struttura dovra avvenire, nel rispetto delle scadenze e

secondo metriche e formati definiti, direttamente o in maniera compatibile con gl

applicativi del Sistema Informativo Regionale, senza nessun aggravio organizzativo
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per il Servizio di Cure Domiciliari inviante.

In caso di inosservanza degli obblighi sopra indicati, fatti salvi i casi in cui 'omissione

sia imputabile al mancato funzionamento del Sistema Informativo Regionale, si ap-

plica la sanzione di 1 € per ciascuna prestazione erogata di cui non sia stato tra-

smesso Il relativo debito informativo, che andra in decurtazione dai pagamenti delle

prestazioni, sempre che cid non costituisca pil grave inadempienza.

La Struttura € tenuta a comunicare con cadenza semestrale, entro il trentesimo

giorno dell’'ultimo mese entro il quale assolvere I'obbligo, le prestazioni per solventi

erogate. Nel caso in cui tale obbligo non sia osservato si procedera a una decurta-

zione pari all'1% del fatturato per il periodo di riferimento.

Articolo 11 - Sistema tariffario e valorizzazione economica delle prestazioni

Le prestazioni oggetto del presente contratto sono remunerate in base alle tariffe

omnicomprensive, anche dell'lVA se dovuta, suscettibili di eventuali aggiornamenti,

cosi come definite nella deliberazione della Giunta regionale n. 32/16 del 6.10.2023

e ss.mm.ii.

Le prestazioni erogate in eccedenza rispetto al budget di spesa contrattualizzato

potranno essere remunerate secondo quanto previsto all’articolo 13 del presente

contratto.

Nel caso in cui entrino in vigore provvedimenti nazionali e/o regionali di aumento o

riduzione della valorizzazione economica delle prestazioni, il contratto si intende au-

tomaticamente modificato. In tali casi la Struttura ha la facolta, entro 30 giorni dalla

conoscenza dei provvedimenti di cui al presente articolo, di recedere dal contratto

dandone formale comunicazione da trasmettere alla ASL e allAssessorato

dell'lgiene e Sanita e dell’Assistenza sociale tramite PEC.
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Ai sensi dell’art. 8-quinquies, comma 2, lettera e-bis) del D. Lgs. n. 502/1992, si

conviene che in caso di incremento a seguito di modificazioni, comunque intervenute

nel corso dell’anno, dei valori unitari delle tariffe regionali per la remunerazione delle

prestazioni oggetto del presente contratto, il volume massimo di prestazioni, di cui

all'allegato Y, si intende rideterminato nella misura necessaria al mantenimento dei

limiti di spesa indicati al successivo art. 12. In ogni caso, al fine inderogabile di ri-

spettare I'equilibrio economico finanziario programmato, non &€ ammissibile un supe-

ramento dei limiti di spesa gid concordati, a meno che non sia intervenuto un

espresso provvedimento della Giunta regionale, che individui i risparmi compensativi

e/o le necessarie ed ulteriori coperture finanziarie aggiuntive.

Articolo 12 - Budget di spesa

Il budget di spesa ¢ il seguente:

Anno 2025: € 8.971.543,00 (ottomilioninovecentosettantunomilacinquecentoquaran-

tre/00)

Anno 2026: € 8.971.543,00 (ottomilioninovecentosettantunomilacinquecentoquaran-

tre/00)

Nell’allegato Y il budget di spesa annuale & suddiviso per livello assistenziale. Per

ciascun anno nei limiti del budget di spesa di cui al presente articolo possono essere

previste compensazioni tra differenti livelli assistenziali nel rispetto del budget com-

plessivo e delle soglie minime (in termine di volume e valorizzazione) stabilite nell’al-

legato V.

Qualora non venga rispettata la soglia minima stabilita per ciascun livello assisten-

zZiale, la differenza tra la soglia minima contrattata e quanto effettivamente erogato
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dalla struttura non potra essere usata per la compensazione, salvo esplicita preven-

tiva autorizzazione della ASL.

La Struttura si impegna a non superare il budget di spesa contrattato, superato il

quale le prestazioni non potranno essere remunerate, fatto salvo quanto previsto dal

successivo art. 13.

Le prestazioni rese ai cittadini residenti fuori Regione non rientrano nel massimale

contrattato.

Articolo 13 - Superamento del budget di spesa

La Struttura si impegna a rispettare il volume massimo delle prestazioni oggetto del

presente contratto in modo da non superare il budget di spesa riportato nell’art. 12,

cosi come specificato nell’allegato Y del presente contratto.

Le prestazioni che la struttura decidera di erogare oltre il budget annuale contrattato

potranno essere eventualmente remunerate, con la decurtazione del 40% della ta-

riffa, attraverso le sole somme disponibili a seguito del mancato utilizzo durante

I'anno da parte delle altre strutture aziendali e comunque esclusivamente nei limiti

del tetto di spesa annuale stabilito dalla Giunta regionale che rappresenta, pertanto,

un vincolo non superabile.

Le risorse disponibili a tal fine saranno ripartite tra gli erogatori in misura proporzio-

nale al budget assegnato per I'anno di riferimento.

Articolo 14 - Metodologia del sistema dei controlli

Le prestazioni erogate sono comprovate mediante rendicontazione mensile, in con-

formita alle disposizioni della normativa vigente.

Le attivita oggetto del presente contratto sono sottoposte ai seguenti controlli:
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-da parte della ASL competente: verifiche di tipo amministrativo sulla regolarita am-

ministrativa e contabile della documentazione presentata;

-da parte della ASL competente: controlli e verifiche presso le Strutture e sulla do-

cumentazione sanitaria inerente all’appropriatezza e le modalita di erogazione delle

prestazioni, condotte ai sensi degli artt. 8 e 9 del presente contratto.

Qualora, a seguito dei controlli effettuati vengano rilevate difformita in ordine a

quanto previsto dalla normativa nazionale e regionale si procedera alla loro conte-

stazione ai fini della decurtazione degli importi non dovuti.

In caso di irregolarita meramente formali si potra procedere alla regolarizzazione

della documentazione, ove consentito.

La Struttura é tenuta alla produzione di apposita nota di credito a fronte della fattura

contestata, o parte di essa, pena 'applicazione della sanzione prevista dall’art. 15

del presente contratto.

Articolo 15 — Fatturazione, pagamenti e decadenze

Le prestazioni oggetto del presente contratto sono remunerate sulla base delle tariffe

massime onnicomprensive, anche dell’'lVA se dovuta, predeterminate dai provvedi-

menti regionali.

Le prestazioni effettuate dalla Struttura sono fatturate alla ASL con cadenza mensile,

entro il giorno 10 del mese successivo a quello di riferimento, mediante trasmissione

della fattura elettronica.

Unitamente alla fattura elettronica, entro il giorno 10 del mese successivo a quello

di riferimento, la Struttura dovra verificare, ed eventualmente sanare, sul sistema

informativo in uso il relativo debito informativo relativo alle prestazioni effettuate, se-

condo quanto espresso al precedente Art. 10.
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La ASL, entro 60 giorni dalla presentazione della fattura elettronica, previa verifica

della completezza della documentazione di cui sopra e della regolarita amministra-

tiva e contabile della stessa fattura e sulla base delle risultanze dei controlli sanitari

e di appropriatezza effettuati dalla ASL inviante, provvedera al pagamento dell'im-

porto indicato, fatti salvi eventuali conguagli come di seguito specificato.

La ASL, ai sensi dell’articolo 3, comma 1 e 5 della L. 13.08.2010, n. 136 e ss.mm.ii.,

e della delibera ANAC n.371 del 27.07.2022 — Linee guida sulla tracciabilita dei flussi

finanziari, siimpegna ad effettuare il pagamento delle fatture attraverso bonifici ban-

cari o postali, ovvero con altri strumenti di pagamento idonei a consentire la piena

tracciabilita che riportino il numero di CIG del presente contratto, utilizzando il conto

corrente dedicato comunicato dalla Struttura.

La Struttura e tenuta a comunicare tempestivamente alla S.C. Bilancio della ASL e,

comunque, entro e non oltre 7 giorni, qualsiasi modifica intervenuta in ordine ai dati

relativi agli estremi identificativi del conto corrente dedicato nonché le generalita

(nome e cognome) e il codice fiscale delle persone delegate ad operare su detto

conto.

La Struttura é tenuta, al fine di assicurare la piena tracciabilitd dei pagamenti, a ri-

portare il codice CIG e, ove applicabile, tutte le informazioni mandatarie di pertinenza

di eventuali Fondi Europei secondo le indicazioni fornite dalla ASL, su tutta la docu-

mentazione contabile emessa in esecuzione al presente contratto.

La ASL, sulla base dei controlli di cui sopra, provvedera a quantificare I'importo da

conguagliare, anche su fatture relative ai mesi successivi, richiedendo alla Struttura

privata I'emissione della nota di credito e in tal caso sospendendo contestualmente

il pagamento dellimporto contestato.

18




2 ARES - Azienda regionale della salute
Data: 25/06/2025 12:50:21 RCC/2025/0000116

§ Lt " iFa Esente da bollo ai sensi dell’art. 82 comma 5 D. Lgs.

117/2017

=1=) |ARESSardegna

Azienda Regionale Salute

La Struttura potra effettuare le eventuali controdeduzioni alla ASL entro 30 giorni dal

ricevimento della richiesta di emissione della nota di credito. In caso contrario, la

contestazione diventa definitiva e la Struttura dovra emettere la nota di credito per

importo contestato.

Qualora la Struttura presenti controdeduzioni, la ASL nel successivo termine di 30

giorni chiudera il procedimento di contestazione accogliendo o respingendo le con-

trodeduzioni. In tale ultimo caso la Struttura ha I'obbligo di emettere la nota di credito

per 'importo richiesto.

Qualora la struttura non produca le note di credito, la ASL procedera ad una decur-

tazione pari all'1% del budget annuale assegnato alla Struttura. In ogni caso, la ASL

procedera unilateralmente allo storno dalla contabilita delle somme contestate in via

definitiva.

Il pagamento delle prestazioni sara effettuato fino al raggiungimento del budget con-

trattualizzato da parte di ogni singola Struttura.

Qualora la ASL non ottemperasse al pagamento nei termini sopra riportati, fatto

salvo quanto sopra indicato in ordine alla regolarita e completezza della documen-

tazione trasmessa dalla struttura, alla stessa é fatto obbligo di corrispondere gli in-

teressi determinati nella misura e con la modalita previste dalla legislazione vigente

al momento della maturazione degli stessi, fermo restando 'obbligo di fatturazione

di detti interessi da parte della Struttura interessata.

L'avvenuto saldo non pregiudica la ripetizione di somme che, sulla base dei controlli

sull'attivita erogata, risultassero non dovute o dovute in parte.

In caso di mancato rispetto del termine previsto per la presentazione della fattura e
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della documentazione da allegarsi, si procedera alla decurtazione pari all’1% del fat-

turato nel periodo di riferimento.

In caso di irregolarita meramente formali si potra procedere alla regolarizzazione

della documentazione, ove consentito.

Articolo 16 - Modifica del contratto

Fermo restando il vincolo stabilito dal budget di spesa, le parti si riservano di ricon-

trattare eventuali modifiche alla tipologia ed al volume delle prestazioni assegnate

sia a seguito della verifica, dopo il primo semestre di attivita, sulla necessita di incre-

mentare o ridurre le prestazioni programmate sia in presenza di significative varia-

zioni nella riorganizzazione dell'offerta da parte delle strutture a gestione diretta e

delle altre strutture pubbliche.

Su richiesta della ASL competente, con apposito atto aggiuntivo al presente con-

tratto ’ARES potra determinare un eventuale somma aggiuntiva derivante dalla ri-

determinazione dei fabbisogni di prestazioni in ciascun livello.

Art. 17 - Durata del contratto

Gli effetti del contratto decorrono dalla stipula contrattuale dal 01/07/2025 al

31/12/2026.

E escluso il rinnovo tacito.

In caso di modifiche legislative e/o regolamentari nazionali e/o regionali, incidenti sul

contenuto del contratto, la ASL chiedera ad ARES di procedere alla modifica ed alla

integrazione unilaterale del presente atto. In tali casi la Struttura ha facolta, entro 30

giorni dall’entrata in vigore della modifica ed integrazione di cui al presente articolo,

di recedere dal contratto dandone formale comunicazione all’ARES alla ASL e all’As-

sessorato dell’'lgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale tramite PEC.
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Art. 18 - Cessione del contratto

La successione nella titolarita del contratto potra avvenire solo a seguito del trasfe-

rimento della titolarita dell'accreditamento istituzionale in capo al cessionario, fermo

restando che lo stesso dovra rispondere nei confronti sia del’ARES che della ASL

degli eventuali debiti non ancora estinti dal cedente alla data del trasferimento.

Art. 19 - Risoluzione del contratto

Il presente contratto si intendera risolto di diritto, secondo la seguente procedura,

qualora intervengano le ipotesi di seguito indicate:

a) gravi e/o ripetuti inadempimenti delle obbligazioni contrattuali oggetto del presente

contratto;

b) gravi e/o ripetute violazioni delle norme in materia di sicurezza;

¢) grave inadempimento delle obbligazioni contrattuali tali da compromettere la

buona riuscita del servizio;

d) gravi e/o ripetute violazioni degli obblighi assicurativi, previdenziali e relativi al

pagamento delle retribuzioni dei dipendenti impegnati nellesecuzione del servizio;

e) gravi e/o o ripetute violazioni delle norme dettate a tutela dei lavoratori;

f) gravi e/o o ripetute violazioni in relazione all’'obbligo di cui all’art. 6;

La “ripetuta violazione” & da ritenersi sussistente quando sono inviate alla struttura

almeno tre comunicazioni scritte che evidenzino comportamenti riconducibili a cia-

scuna delle fattispecie sopra riportate.

Qualora la ASL rawvisi le condotte sopra indicate, ne fa contestazione scritta alla

Struttura, concedendo termine di 15 (quindici) giorni al medesimo per la produzione

di documentazione e deduzioni scritte a eventuale confutazione, dandone comuni-
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cazione anche ad ARES. La Struttura potra all'uopo avvalersi dell’ausilio e dell'assi-

stenza della propria Associazione di categoria rappresentativa delle strutture private

accreditate. Trascorso tale termine, la ASL valutate le eventuali deduzioni scritte

della Struttura ed eventualmente dell’Associazione interpellata e la relativa docu-

mentazione potra quindi richiedere ad ARES di procedere alla risoluzione del con-

tratto, ovvero, anche tenuto conto delle giustificazioni nonché della entita della vio-

lazione, diffidare la Struttura alla regolarizzazione, assegnando al medesimo un ter-

mine congruo, non superiore comungue a 30 gg, per provvedere. In difetto di adem-

pimento, '’ARES dichiarera risolto il contratto ai sensi dell’art. 1456 c.c.

Articolo 20 - Registrazione e regime fiscale

Il presente contratto, fatti salvi i casi di esenzione, &€ soggetto all'imposta di bollo, ai

sensi dell'art. 2, parte | del D.P.R. 16.10.1972, n. 642 e ss.mm.ii. ed & soggetto a

registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 10,della parte seconda della Tariffa

allegata al D.P.R. 26.4.1986, n. 131 e ss.mm.ii..

Le spese di bollo sono a cura e a carico della struttura erogante.

Il pagamento dell’imposta di bollo pud avvenire in maniera virtuale, ai sensi e per gli

effetti dell'art. 15 e seguenti del D.P.R. n. 642/1972 e ss.mm.ii. Le eventuali spese

di registrazione sono a carico della parte che ha interesse a richiedere la medesima

registrazione.

Le prestazioni oggetto del presente contratto sono remunerate sulla base delle tariffe

massime regionali vigenti onnicomprensive anche dell'lVA, se dovuta.

Le attivita, prestazioni e servizi, disciplinati ed organizzati tramite il presente accordo,

che sono rivolti esclusivamente alla tutela della salute dei cittadini ed identificano i

loro comuni scopi istituzionali ai sensi delle disposizioni di cui ai D.Lgs. n. 502/1992
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e ss.mm.ii. e relativi provvedimenti attuativi, sono esenti da IVA ai sensi dell’art. 10,

comma 19, del D.P.R. 26.10.1972, n. 633 e ss.mm.ii.

Copia del contratto sottoscritto dalle parti dovra essere inviato da ARES tramite PEC

alla Struttura, al’ASL di competenza e all’Assessorato dell'lgiene e sanita e dell’As-

sistenza sociale.

Articolo 21. Approvazione clausole

Si approvano espressamente, dopo averle lette ed esaminate, le clausole contenute

nei sottoindicati articoli del presente contratto:

-Articolo 5 - Controlli sul mantenimento dei requisiti autorizzativi e di accreditamento

-Articolo 6 - Trattamento e tutela dei lavoratori

-Articolo 7 - Tipologia e volumi - programmazione e svolgimento delle prestazioni

erogabili

-Articolo 10 - Debito informativo

-Articolo 13 - Superamento del budget di spesa

-Articolo 19 - Risoluzione del contratto

Articolo 22 - Norma di rinvio

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto, si rinvia alle

norme di legge e di regolamento in materia sanitaria, amministrativa, civile e penale.

Luogo e data,

Il Direttore generale ARES Il Legale rappresentante della Struttura
Dottor Giuseppe Pintor Riccardo Atzori
Firmato digitalmente Riccardo Atzori
da PINTOR GIUSEPPE 18.06.2025 13:12:28
PINTOR GIUSEPPE 1. 2025.06.24 GMT+02:00

13:19:36 +02'00"
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ALLEGATO Y AL CONTRATTO PER IL BIENNIO 2025/2026

Prestazioni di Cure Domiciliari Asl Sassari

Denominazione struttura: Coop. Sociale CTR- Onlus

ARES - Azienda regionale della salute

Data: 25/06/2025 12:50:21 RCC/2025/0000116

BUDGET DI
VOLUMI PRESTAZIONI ACQUISTATE PER ZONA E IMPORTI SPESA ANNUO | SOGLIA MINIMA PER VOLUMI (Art. 12 al contratto)* |[SOGLIA MINIMA PER IMPORTI (Art. 12 al contratto)*
PROFESSIONALITA'
2025/2026
Livello di cura Profilo professionale ZONA URBANA ZONA INTERMEDIA ZONA RURALE ZONA URBANA ZONA INTERMEDIA ZONA RURALE Totale importo per | ;6\ rBANA ZONA ZONA RURALE ZONA URBANA ZONA ZONA RURALE
livello INTERMEDIA INTERMEDIA
infermiere 3422,02 1621,00 1745,38 60.877,82 € 33.133,29 € 42.657,09 € 342,20 162,10 174,54 6.087,78 € 3.313,33 € 4.265,71 €
Livello base Prof. riabilitazione 712,72 337,95 363,31 18.730,21 € 10.057,32 € 12.959,41 € 230.201 € 71,27 33,79 36,33 1.873,02 € 1.005,73 € 1.295,94 €
0ss 1140,67 540,06 581,79 22.722,25 € 12.464,62 € 16.598,56 € 114,07 54,01 58,18 2.272,22 € 1.246,46 € 1.659,86 €
infermiere 29213,93 13837,87 14908,87 552.727,47 € 300.973,76 € 387.630,65 € 2921,39 1383,79 1490,89 55.272,75 € 30.097,38 € 38.763,06 €
Livello | Prof. riabilitazione 6086,44 2883,27 3105,81 159.951,62 € 85.805,98 € 110.784,25 € 2.174.262 € 608,64 288,33 310,58 15.995,16 € 8.580,60 € 11.078,43 €
0SS 9737,98 4612,90 4969,62 258.640,62 € 138.294,66 € 179.453,11 € 973,80 461,29 496,96 25.864,06 € 13.829,47 € 17.945,31 €
infermiere 59431,66 28150,87 30329,87| 1.191.604,74 € 647.751,54 € 835.891,17 € 5943,17 2815,09 3032,99 119.160,47 € 64.775,15 € 83.589,12 €
Livello Il Prof. riabilitazione 7277,36 3446,89 3714,10 191.249,06 € 102.579,42 € 132.481,80 € 4.426.479 € 727,74 344,69 371,41 19.124,91 € 10.257,94 € 13.248,18 €
0SS 18193,02 8617,99 9284,86 601.825,13 € 316.883,44 € 406.212,48 € 1819,30 861,80 928,49 60.182,51 € 31.688,34 € 40.621,25 €
infermiere 23590,47 11173,87 12038,62 678.933,64 € 361.809,98 € 465.052,05 € 2359,05 1117,39 1203,86 67.893,36 € 36.181,00 € 46.505,20 €
Livello I Prof. riabilitazione 1980,67 938,38 1011,20 52.051,92 € 27.926,27 € 36.069,34 € 2.140.602 € 198,07 93,84 101,12 5.205,19 € 2.792,63 € 3.606,93 €
0SS 5042,07 2388,09 2572,98 166.791,63 € 87.810,07 € 112.568,09 € 504,21 238,81 257,30 16.679,16 € 8.781,01 € 11.256,81 €
psicologo 1080,74 512,14 551,41 70.182,96 € 36.377,49 € 45.028,33 € 108,07 51,21 55,14 7.018,30 € 3.637,75 € 4.502,83 €
| Totale Struttura 8.971.543 €]

L'attivita effettuata deve essere contenuta entro i volumi massimi, calcolati per ciascun livello, in base a quanto previsto dal decreto di accreditamento.

* Si evidenzia infine che dovranno essere rispettati i limiti delle soglie minime pari al 10%, in riferimento a quanto indicato all'art. 12 del contratto.

Riccardo Atzori

18.06.2025 13:12:28

GMT+02:00

PINTOR
GIUSEPPE

Firmato digitalmente
da PINTOR GIUSEPPE
Data: 2025.06.24
13:20:21 +02'00"
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Elee 3 L,
Allegato X - Elenco personale
DENOMINAZIONE STRUTTURA CURE DOMICILIARI INTEGRATE ASL DEL SULCIS
SEDE LEGALE VIA ROMA 167, 09124 CAGLIARI
SEDE OPERATIVA VIA DEGLI ORTOLANI 20, 07041 ALGHERO
CODICE FISCALE COGNOME NOME QUALIFICA * N° ORE SETTIMANALI |MANSIONE INCARICO |SPECIALIZZAZIONE TIPO DI CONTRATTO DI LAVORO |NOTE
BZZMNL79C671452Q ABOZZI EMANUELA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
DDSDNL99R44B354Z ADDIS DANIELA 0SS 38|0SS Dipendente a tempo indeterminato
NGSNGL73E63A192D ANGIUS ANGELA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
RMNRLL60P47M078C ARMONI ROSSELLA 0SS 38|0SS Dipendente a tempo indeterminato
TZAMRS65552H9741 ATZEI MARIROSA Fisioterapista 38 |Fisioterapista Dipendente a tempo indeterminato
TZNFBA85R02B354T ATZENI FABIO Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
BDALNE69D617129U BADEA ELENA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
BDNSLV90R541452G BADUENA SILVIA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
BLLDVD87H24A192V BALLONE DAVIDE Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
BSCMHL80E161452E BASCIU MICHELE Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
BTTGNN70T64A192G BATTINO GIOVANNA CARMELA 0SS 38(0SS Dipendente a tempo indeterminato
BLLFTM69H45A1920 BELLOMO FATIMA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
BRTLSI92 M57F964K BERTUOLO LISA Infermiere 38| Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
BNCRRT84D67A662L BONACCORSI |ROBERTA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
BRNGRL90T481452R BRANCA GABRIELLA Fisioterapista 38 |Fisioterapista Dipendente a tempo indeterminato
BRGVLR78D681452C BRIGNOLA VALERIA Fisioterapista 38|Fisioterapista Dipendente a tempo indeterminato
BRGLSL75T141452] BRIGNOLA LUCA SALVATORE BRUNO 0SS 38|0SS Dipendente a tempo indeterminato
BDRCHRO0M451452G BUDRONI CHIARA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
BDRDNL76A611452Y BUDRONI DANIELA Infermiere 38| Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
CDDGRT92A52G203W CADEDDU GIULIA RITA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
CMBLSN98A021452L CAMBILARGIU |ALESSANDRO Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
CNNCLDO00D481452B CANNAS CLAUDIA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
CNAFRZ73L01A192R CANU FABRIZIO 0SS 38(0SS Dipendente a tempo indeterminato
CRBRSL8 8541G203 T CARBINI ROSALIA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
CRBFRC99B481452N CARBONI FEDERICA Medico chirurgo 18|Direzione Sanitaria Medicina Generale Lavoro Autonomo
CRARLL66T532110Z CARIA ORNELLA 0SS 38|0SS Dipendente a tempo indeterminato
CRAGNN 91R011452 P CARIA GIOVANNI Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
CRTGCR72C06G203R CARTA GIANCARLO 0SS 38|0SS Dipendente a tempo indeterminato
CSTGLC88P16B963A CASTIELLO GIANLUCA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
CHRTZN83P20G203R CHERCHI TIZIANA 0SS 38|0SS Dipendente a tempo indeterminato
CHSDRAB89L44A192Q CHESSA DARIA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
CHSFNC70R11Z112E CHESSA FRANCO Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
CHSMLS87L69C818A CHESSA MARIA LUISA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
CNOMHL74H04A192A COINU MICHELE Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
CMNRLB68D691791U COMINU ROSALBA 0SS 38(0SS Dipendente a tempo indeterminato
CRDPGS79L171452W CORADDUZZA |PIER GIUSEPPE Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
CRDVVN85H661452G CORDEDDA VIVIANA 0SS 38(0SS Dipendente a tempo indeterminato
CRCCST76B672129Y CRAICIU CRISTINELA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
CBDFBA9 3A131452A CUBEDDU FABIO Infermiere 38| Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
DSMFLL91E64F839B DE SIMONE FIORELLA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
DDLMRA88H61G203Y DEDOLA MARIA Infermiere 38| Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
DLPSMN79L631452K DEL PRETE SIMONA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
DLSLDN76B41F979M DELUSSU LOREDANA 0SS 38(0SS Dipendente a tempo indeterminato
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Elee 3 L,
Allegato X - Elenco personale
DENOMINAZIONE STRUTTURA CURE DOMICILIARI INTEGRATE ASL DEL SULCIS
SEDE LEGALE VIA ROMA 167, 09124 CAGLIARI
SEDE OPERATIVA VIA DEGLI ORTOLANI 20, 07041 ALGHERO
CODICE FISCALE COGNOME NOME QUALIFICA * N° ORE SETTIMANALI |MANSIONE INCARICO |SPECIALIZZAZIONE TIPO DI CONTRATTO DI LAVORO |NOTE
DNTSNO98P62B354V DENOTTI SONIA 0SS 38|0SS Dipendente a tempo indeterminato
DPLSFN8 5B52B354W DEPLANO STEFANIA 0SS 38(0SS Dipendente a tempo indeterminato
DRELRI97R481452Q DERIU ILARIA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
DTTLRA91M591452 W DETTORI LAURA Infermiere 38| Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
DTTCRD81B131452E DETTORI CORRADO Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
DVCGLN73H62E281R DI VICO GIULIANA 0SS 38(0SS Dipendente a tempo indeterminato
DNCRNC86C52Z129D DINCA ANDREE CARMEN Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
DROMNLS85E51A192A DORE MANUELA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
DRODVD91L101452C DORIA DAVIDE Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
DRZMGC85D09B354U DURZU MARIO GIACOBBE Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
FGGPLA87E03G113F FAGGIONI PAOLO Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
FRIFNC85A561452S FIORI FRANCESCA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
FRIGLC86C25A192Q FIORI GIANLUCA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
FRSCLD86P50G203Z FRESU CLAUDIA 0SS 38(0SS Dipendente a tempo indeterminato
FNRDBR71D64E281Z FRUIANU DEBORA 0SS 38|0SS Dipendente a tempo indeterminato
GRAVNT96C041452]) GARAU VALENTINA 0SS 38(0SS Dipendente a tempo indeterminato
GTTVNT96A50C983Y GATTULLO VALENTINA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
GRCFNC88H411452] GRECO FRANCESCA 0SS 38(0SS Dipendente a tempo indeterminato
GRCMCR95H6714521 GRIECO MARIA CIRA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
BBIMCR84R48A192S 1BBA MARIA CARMEN Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
DLIGNN72H43A192H IDILI GIOVANNA Fisioterapista 38|Fisioterapista Dipendente a tempo indeterminato
NDISVN60E49H856W INDEO SILVANA Infermiere 45 |Infermiere Lavoro Autonomo
NTRSVN73541Z700L INTERLANDI  |SILVANA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
LZRLKV68D582104D LAZAROVA LUBKA Fisioterapista 38 |[Fisioterapista Dipendente a tempo indeterminato
LCCMPT78P48B3540 LECCA MARIA PATRIZIA 0SS 38|0SS Dipendente a tempo indeterminato
LDDLSN88S65F9520 LEDDA ALESSANDRA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
LDDMNC68M50B354N LEDDA MONICA 0SS 38|0SS Dipendente a tempo indeterminato
LDDNLN52T701647V LEDDA NATALINA PAOLA 0SS 38(0SS Dipendente a tempo indeterminato
LSCCHR96H57H856T LISCI CHIARA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
LICLNR92L531452C LOJACONO ELEONORA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
LMBLSU76C421452T LUMBAU LUISA Fisioterapista 38|Fisioterapista Dipendente a tempo indeterminato
LVNMRC70B061452W LUVONI MARCO 0SS 38|0Ss Lavoro Autonomo
MNRLNE86L491452Z MAINIERO ELENIA Fisioterapista 38|Fisioterapista Dipendente a tempo indeterminato
MKHZND74T51Z154Q MAKHARTOVA |ZINAIDA 0SS 38(0SS Dipendente a tempo indeterminato
MLCMNG72B57G113X MALICA MARIANGELA 0SS 38|0SS Dipendente a tempo indeterminato
MNCCHR83T631452S MANCA CHIARA 0SS 38(0SS Dipendente a tempo indeterminato
MNDRRT71H14F250U MANDAGLIO |ROBERTO Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
MRGBBR82L681452P MARGINESU BARBARA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
MRRNPL84D51A192P MARRAS ANNA PAOLA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
MRTGPPOOE16A662V MARTINELLI  |GIUSEPPE Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
MRTLRI92E531452R MARTINEZ ILARIA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
MRTCNZ86R42B354E MARTINI CINZIA Psicologo 26|Psicologo Psicologia/Psicoterapia Lavoro Autonomo
MRTGRG75563B3541 MARTUZZU GIORGIA 0SS 38|0SS Dipendente a tempo indeterminato
MSLSFN66D181452D MASALA STEFANO 0SS 38(0SS Dipendente a tempo indeterminato
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Allegato X - Elenco personale
DENOMINAZIONE STRUTTURA CURE DOMICILIARI INTEGRATE ASL DEL SULCIS
SEDE LEGALE VIA ROMA 167, 09124 CAGLIARI
SEDE OPERATIVA VIA DEGLI ORTOLANI 20, 07041 ALGHERO
CODICE FISCALE COGNOME NOME QUALIFICA * N° ORE SETTIMANALI |MANSIONE INCARICO |SPECIALIZZAZIONE TIPO DI CONTRATTO DI LAVORO |NOTE
MTCLRB99T54B354M MATACENA ELEONORA BONARIA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
MLSLRI86R581452W MELIS ILARIA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
MLNDNL87T05A192U MELONI DANIELE Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
MOIRLL67E55E281T MOI ORNELLA ANNA MARIA 0SS 38(0SS Dipendente a tempo indeterminato
MNNFNC86B221452H MONNI FRANCESCO Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
MSSNGL66A57G203T MOSSA ANGELA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
MLSSLV74L68B354A MULAS SILVIA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
MRGFNC85S651452D MURAGLIA FRANCESCA PASQUALINA LEONARDA  |Fisioterapista 38 |Fisioterapista Dipendente a tempo indeterminato
NDDMRT92C61F979B NIEDDU MARTA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
GGNVCN75D47Z112F OGGIANU VINCENZA CINZIA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
LLOGRG88S70E328G OLLA GIORGIA 0SS 38|0SS Dipendente a tempo indeterminato
RROLSN78A16B354G ORRU' ALESSANDRO 0SS 38(0SS Dipendente a tempo indeterminato
PLPSLL84T681452] PALOPOLI ISABELLA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
PZZRTI77A511452R PAZZOLA RITA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
PZZMGV71L631452F PAZZOLA MARIA GIOVANNA Fisioterapista 38|Fisioterapista Dipendente a tempo indeterminato
PRERSN79P54Z603F PERU ROSSANA CARLA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
PSEFRC98S563L093X PES FEDERICA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
PLIMNN76E69D969G PILIA MARIANNA 0SS 38(0SS Dipendente a tempo indeterminato
PLILSS59M551452D PILO ELISA ASSUNTA Fisioterapista 38|Fisioterapista Dipendente a tempo indeterminato
PNNDVD75C19H113Y PINNA DAVIDE 0SS 38(0SS Dipendente a tempo indeterminato
PNNMCT88T65G203U PINNA MARIA CATERINA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
PNTGRZ75M421452P PINTORE GRAZIA Fisioterapista 38 |Fisioterapista Dipendente a tempo indeterminato
PNTSRA96P44G203N PINTORE SARA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
PNTGMR835011452C PINTORE GIANMARIO Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
PRSDNL64H56B988P PIRAS DANIELA 0SS 38|0SS Dipendente a tempo indeterminato
PSNPTR62R70E441H PISANO PINA TERESA 0SS 38|0SS Lavoro Autonomo
PSNGMR82P261452U PISANU GIANMARIO Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
PDDPRZ81C541452X PODDIGHE PATRIZIA 0SS 38(0SS Dipendente a tempo indeterminato
PRCMRN80P60B3541 PORCEDDA MARINA 0SS 38|0SS Dipendente a tempo indeterminato
PRCMNL85C271452N PORCHEDDU |EMANUELE 0SS 38(0SS Dipendente a tempo indeterminato
PRCMFR86C621452F PORCU MARIA FRANCESCA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
PLNTNG72M481452 K PULINA TIZIANA GESUINA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
RDAMHL74D431L219Z RADIO MICHELA 0SS 38|0SS Lavoro Autonomo
RCCMNL69T61C770Z RICCI MANUELA Fisioterapista 38 |[Fisioterapista Dipendente a tempo indeterminato
RCCLNL62L49F205W ROCCA LILIANA ELENA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
RSONMR77M60D323X ROSA ANNA MARIA 0SS 38(0SS Dipendente a tempo indeterminato
RSSGLI02C58E281B ROSSI GIULIA 0SS 38|0SS Dipendente a tempo indeterminato
SBANRC75C43B354T SABA ENRICA 0SS 38(0SS Dipendente a tempo indeterminato
SBNFRC93R251452S SABINO FEDERICO Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
SBNGLI90C5414520 SABINO GIULIA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
SLSCLD80C55B354E SALIS CLAUDIA 0SS 38|0SS Dipendente a tempo indeterminato
SNNCST88E191452H SANNA CRISTIAN Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
SNNMTN89T491452W SANNA MARTINA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
SNNMRN60A49D639F SANNA MARINA Fisioterapista 38 |[Fisioterapista Dipendente a tempo indeterminato
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Allegato X - Elenco personale

DENOMINAZIONE STRUTTURA CURE DOMICILIARI INTEGRATE ASL DEL SULCIS

SEDE LEGALE VIA ROMA 167, 09124 CAGLIARI

SEDE OPERATIVA VIA DEGLI ORTOLANI 20, 07041 ALGHERO

CODICE FISCALE COGNOME NOME QUALIFICA * N° ORE SETTIMANALI |MANSIONE INCARICO |SPECIALIZZAZIONE TIPO DI CONTRATTO DI LAVORO [NOTE
SNNRTI68C54E281N SANNA RITA 0SS 38|0SS Dipendente a tempo indeterminato
SRAGPP80T20I452N SARA GIUSEPPA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
SRSLSN76M51B354 P SARAIS ALESSANDRA Psicologo 25 |Psicologo Psicologia/Psicoterapia Lavoro Autonomo
SCHSFN75M56B354B SCHIRRU STEFANIA 0SS 38(0SS Dipendente a tempo indeterminato
SCNDNT79E651452B SCIANNAMEO |DONATA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
SRRKTABBE681452T SERRA KATIA Logopedista 38|Logopedista Dipendente a tempo indeterminato
SRRCST99S65B354X SERRA CRISTINA 0SS 38|0SS Dipendente a tempo indeterminato
SPNLBA97D701452Y SPANU ALBA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
SPNLSN8 7C061452A SPANU ALESSANDRO Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
TNDPLC88R05A192N TANDA PIERLUCA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
TRDGAI98M66A192F TARDINO GAIA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
TSTGVN71E101452B TESTONI GAVINO 0SS 38(0SS Dipendente a tempo indeterminato
TDLMHLOOD05B354A TIDILL MICHELE Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
TRGMRS65T57L424D TIRAGALLO ROSA MARIA Fisioterapista 38 |Fisioterapista Dipendente a tempo indeterminato
LLRMCL71T41B354F ULLERI MARIA CLAUDIA 0SS 38|0SS Dipendente a tempo indeterminato
RGSMGR89R681452C URGIAS MARIA GRAZIA Infermiere 38|Infermiere Dipendente a tempo indeterminato
VVRMRS67T51E281F VIVARELLI MARISA Fisioterapista 38|Fisioterapista Dipendente a tempo indeterminato
ZZZRMR65C10A429A ZAZZ\ RINO 0SS 38(0SS Dipendente a tempo indeterminato
ZCCNRC73MO3E281L ZUCCA ENRICO 0SS 38|0SS Dipendente a tempo indeterminato

* Qualora il personale sia addetto a piu attivita, dovra essere indicato I'orario dedicato a ciascuna di queste.

Il sottoscritto Rappresentante legale dichiara che il personale sopra indicato non si trova in situazioni di incompatibilita, ai sensi della normativa vigente in materia di rapporti di lavoro del personale dipendente, convenzionato o comunque legato da rapporto lavorativo
con il Servizio Sanitario Nazionale.

Il sottoscritto Rappresentante legale dichiara, altresi, ai sensi di quanto previsto dall'art. 53, comma 16-ter del D.lgs. 165/2001, come introdotto dall'art. 1, comma 42, della legge n. 190/2012, che il personale sopra indicato non & interessato da un rapporto di pubblico
impiego con la ARES Sardegna/ASL o che, qualora tale rapporto sia cessato, non abbia esercitato, nei tre anni antecedenti la cessazione, poteri autoritativi o negoziali nei rapporti tra questa struttura privata e I'ARES Sardegna/ASL, in alternativa, che siano trascorsi piu di
tre anni dalla cessazione del rapporto di lavoro con I'ARES Sardegna/ASL.

Luogo e data Il Rappresentante Legale della Struttura
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