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ADDENDUM “ALL’ACCORDO DECENTRATO STRALCIO PER LA DETERMINAZIONE
DEI CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER L’ANNO
2024”, RELATIVO ALLA CORRETTA IMPUTAZIONE DEI RESIDUI DEL FONDO DI
POSIZIONE PER L’ANNO 2024

Premesso che in data 17 dicembre 2024 ¢ stato stipulato con I’ARES Sardegna “I’Accordo decentrato
stralcio relativo alla determinazione dei criteri di ripartizione della retribuzione di risultato per I’anno
20247, siglato tra 'ARES Sardegna e le Organizzazioni Sindacali rappresentative della Dirigenza Area
Funzioni Locali;

Atteso che in detto accordo si e stabilito che gli eventuali residui del Fondo per la Retribuzione di
Posizione dovranno andare ad integrare temporaneamente il Fondo della Retribuzione di Risultato anno
2024 (disciplinati dall’art. 91 comma 9 del precedente CCNL 17 dicembre 2020 non abrogato
dall’attuale CCNL 16 luglio 2024);

Considerato che I’Amministrazione e le Organizzazioni Sindacali hanno rilevato I’incertezza
interpretativa circa la perdurante applicabilita di tale disposizione alla luce delle novita introdotte
dall’art. 52, comma 4, del nuovo Contratto, ritenendo necessario sottoporre la questione all’ARAN al
fine di ottenere un chiarimento circa la possibilita di continuare ad applicare, per I’intera annualita
2024, le previsioni di cui all’art. 91, comma 9, del CCNL 17 dicembre 2020;

Stabilendo inoltre, che con successivo Addendum al presente Accordo decentrato si sarebbe proceduto,
a seguito della acquisizione del parere ARAN a determinare per 1’anno 2024 la corretta imputazione
dei residui del Fondo di Posizione;

Considerata la risposta dell’Agenzia con ns. protocollo n. PG/2025/0031026 del 24.06.25, avente ad
oggetto “Corretta applicazione articolo 52 comma 4 del CCNL 16 luglio 2024 dell’area Funzioni
Locali — triennio 2019-2021 — Sezione III Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali”, Si
conviene, con le Organizzazioni Sindacali, che i residui del Fondo di Posizione anno 2024, derivanti da
uno strutturale mancato pieno utilizzo delle risorse consolidate del Fondo per la Retribuzione di
posizione, ad eccezione di quelle derivanti da cessazioni o assenze, andranno distribuiti ai Dirigenti
Amministrativi, Tecnici e Professionali in servizio presso questa Amministrazione, tramite la
rivalutazione proporzionale delle retribuzioni di posizione in essere nel corso del 2024, al fine di
pervenire al pieno utilizzo di detti residui.

Norma Finale

L’applicazione del presente Addendum all’Accordo del 17.12.2024 ¢ subordinata al superamento del
vaglio del Collegio Sindacale.
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Letto, approvato e sottoscritto, 10 luglio 2025

La Delegazione trattante di parte pubblica

F.TO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

F.TO IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DELLE RISORSE UMANE, F.TO IL DIRETTORE DELLA

S.C. SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, F.TO IL DIRETTORE DELLA S.C. AMMINISTRAZIONE DEL

PERSONALE, F.TO IL RESPONSABILE DELLAS.S. SETTORE ECONOMICO E PREVIDENZIALE

La Delegazione di parte sindacale

CGIL

CISL FIRMATO

UIL

FEDIR (ex sezione FEDIRETS) FIRMATO

DIRETS (ex sezione FEDIRETS)




