
ORGANIGRAMMA DI ARES 

Per la lettura dell’organigramma si riporta la seguente legenda: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
Struttura complessa: diretta da un dirigente dell’area PTA  
(n. 12 ruolo amministrativo come da linee-guida regionali vigenti) 
 
 
Struttura complessa multidisciplinare: diretta da un dirigente con 
profilo sia dell’area sanitaria, sia dell’area PTA 

     
    

Struttura complessa sanitaria: diretta da un dirigente dell’area 
sanitaria con specifico ruolo / disciplina (selezione ex DL n. 
158/2012 conv. in L. n. 189/2012 come modificata da L. n. 118/2022) 
(comma 7-bis dell’art. 15 del d. lgs. n. 502/1992 e s.m.i.) 
 
Struttura semplice dipartimentale (SSD) 
 

 
Funzioni centrali allocate non gerarchicamente (ma solo 
funzionalmente) in un macro-ambito organizzativo e afferenti alla 
direzione aziendale 
 
 
Funzione / unità funzionale: affidata a dirigente con specifico incarico 
(SS - Inc. prof.) per la funzione (ovvero, in particolari casi, a unità del 
comparto con apposito incarico EQ o di funzione) in base alla micro-
organizzazione aziendale successivamente approvata 
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Multidisciplinare (SC) 

Struttura Semplice 
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