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CRONOPROGRAMMA CORSO DI FORMAZIONE SUL CAMPO GRUPPO DI MIGLIORAMENTO

Allegato alla Scheda di progettazione dal

TITOLO “Acquisizione delle competenze nella gestione delle procedure relative al paziente candidato alla

donazicne degli organi

Durata del corso (in ore): 20

| ey
| Sede: Carbonia

Totale partecipanti: 10

Anno 2025

‘ Tutor: Dott.ssa Sandrina Pintus

Coordinatore:

! Docenti: TNFP Dott. Maurizio Pintus, Dott ssa

1 Stefania Loche, Dott. Giovanni Bruno Muzzetto

Responsabile scientifico: Doit. Alessio Urgenti

Destinatari formazione: Tecnici di Neurofisiopatologia, Medici Neurologi, medici anestesisti

FASIDILAVORO

r

l OBIETTIVI FORMATIVI

CALENDARIZZAZIONE

INCONTRI

Rete trapianti, note sul modello organizzativo,
legge frapianti con focus sullaccertamento di
+ marte con criteri neurologici; 'accartamento di

22/09i2025 - 25/09/2025 - 30/08/2025 -
01/10/2025 - 06/10/2025 — 10/10/2025 -

L] | Fase dianalisi e di studio | pod o cetalica: metodologia & tecnica di | 13/10/2025 - 16/10/2025 ~ 20/10/2025 —
]esecuzione della proceduwra di esecuzione | 24/10/2025
dell'indagine.
. i . Strategie di intervento orientate alla creazione di
Individuazione dei un team operativo di TNFP che operi nhel
O | correttivi o di strategie di | contesto di accertamento di morte cerebrale.
intervento Formazione teorico-pratica di tutti 1 TNPS
presenil in azienda |
. 5 . 1
2SI S i on Coinvolgimento di futto #l personale nel team per | l
D per apphcare QUOVE le pracedure di accertamento di morte cerebrale. i
comportamenti I
|
| - 1
i Costruzione di un sisterna organizzativo con
| Mesgg in atto del calendarizzazione delle pronte disponibilita del
cambiamento personale
]
|
i ; Al termine del processo fomnativo | TNFP
] Mon:t_oraggm del cominceranno la rofazione in  pronta
cambiamento disponibilita. Monitoraggio attivita.
| Valutazione dell'impatto
del cambiamento
- |
[ | Raccoita sistemica di dati

al]

N.B, Devano essere obbligatoriamente svolte almeno 4 delle fasi di lavoro proposte (di almeno 2 ore) per i gruppi di
miglioramento ¢ 3 per gli audit e ogni partecipante deve raggiungere almenc 90% della presenza per i gruppi di
miglioramento & il 90% per gii audit.
Nel caso dei gruppi di miglioramento il responsabile del gruppo ha diritto ad un aumento dei crediti dei 50%.
Per il training Individualizzato il Tutor deve valutare Fapprendimento e presentare un rapporto conclusivo sul percarso
formativo.
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