_:F) ARESSardegna
Azienda Regionale Salute
SERVIZIO SANITARIO

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 2231DEL 22/08/2025

Proposta n. 2296 del 19/08/2025

STRUTTURAPROPONENTE: S.C. RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE PER LE
AZIENDE DEL SSR
Dott.ssa Patrizia Sollai

OGGETTO: Pubblica Selezione, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di posti nel profilo
di Specialista della comunicazione istituzionale — Area Professionisti della Salute e Funzionari — da
assegnare alla ASL Oristano. Approvazione verbale e graduatorie di merito.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nellattivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa é corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
’ Firmato digitalmente da
L'Istruttore e _ MARINA MARINA MEREU
Responsabile del Dott.ssa Marina Mereu MERE Data: 2025.08.21
Procedimento U 17:26:14 +02'00'

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute
- ARES

SIT ] NO [X] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO] ]

La presente Determinazione € soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI[] NO [x]

IL DIRETTORE SC RICERCA E SELEZIONE
DEL PERSONALE PER LE AZIENDE DEL SSR

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 19 del 18.01.2023 con la quale € stato approvato
I'Atto Aziendale del’ARES Sardegna;
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VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 30 del 01/02/2023 avente ad oggetto
“Organizzazione aziendale a seguito delladozione definitiva dellatto aziendale” con la quale &
stato attribuito alla Dott.ssa Patrizia Sollai 'incarico prowvisorio di Direttore della S.C. Ricerca e
Selezione del Personale per le Aziende del SSR;

RICHIAMATO il D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. recante riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni, il D.Lgs. 196/2003 recante il Codice in materia di trattamento dei dati
personali ed il Regolamento Europeo 679/2016, nonchéil D.Lgs. n. 101/2018;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. “Norme generali sullordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 " Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi;

VISTO Tlart. 36, comma 2°, del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, che prevede che per rispondere ad
esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche
possano avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale
previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto
delle procedure di reclutamento vigenti;

VISTO il CCNL comparto sanita — triennio 2019-2021;

TENUTO conto che con nota acquisita al protocollo Ares Sardegna PG/2025/8689 del 10/02/2025
la ASL Oristano ha formalizzato la richiesta di avvio di una procedura concorsuale e selettiva per il
profilo di Specialista della Comunicazione Istituzionale, e nelle more dell’espletamento della stessa,
con successiva nota PG/2025/26712 del 04/06/2025 inoltra ad ARES Sardegna la richiesta di
avviare una procedura selettiva per soli titoli e relativa al profilo in argomento al fine di consentire
la riorganizzazione dellURP;

PREMESSO che:

- con Determinazione Dirigenziale n. 1509 del 09.06.2025 si & proceduto allindizione della
Pubblica Selezione, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di posti nel profilo di
Specialista della comunicazione istituzionale — Area Professionisti della Salute e Funzionari — da
assegnare alla ASL 5 Oristano;

- il relativo Bando é stato pubblicato, con effetto di pubblicita legale ai sensi dell’art. 32, comma 1,
della Legge n. 69 del 18/06/2009, in forma integrale sul sito ARES Sardegna www.aressardegna.it,
alla Sezione “Bandi di concorso e selezioni con il termine di scadenza per la presentazione delle
domande il giorno 24/06/2025 alle ore 23:59:59;

- con Determinazione Dirigenziale n. 2164 del 07/08/2025, ¢é stata formalizzata
'ammissione/esclusione alla Selezione Pubblica, per titoli finalizzata alla formulazione di una
graduatoria da utilizzare per I'assunzione, con contratti di lavoro a tempo determinato di posti nel
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profilo di Specialista della Comunicazione Istituzionale — Area Professionisti della Salute e
Funzionari — da assegnare alla ASL 5 Oristano;

CONSIDERATO che, come previsto dallart. 7 del Bando di Selezione, per lattribuzione dei
punteggi per i titoli che per la loro natura meramente oggettiva e priva di valutazione discrezionale
e stato individuato quale Responsabile del Procedimento la Dott.ssa Marina Mereu — Assistente
Amministrativo — in servizio presso la S.C. Ricerca e Selezione del personale per le Aziende del
SSR, mentre quale esperto designato per la valutazione di tipo tecnico/scientifico e stato
individuato il Dott. Pintori Antonio, Specialista della Comunicazione Istituzionale — Ufficio Stampa
ASL 5 Oristano;

RICHIAMATO il verbale del 19/08/2025, relativo alla valutazione dei titoli dei candidati, e
all’attribuzione dei punteggi, per la determinazione dellarelativa graduatoria di merito aziendale;

DATO ATTO che all'esito della valutazione dei titoli dichiarati dai candidati ammessi, cosi come
risultante dal verbale del 19/08/2025 sopra indicato e dalle relative schede nominative quali istanze
di partecipazione alla procedura, agli atti della S.C. Ricerca e Selezione del personale per le
Aziende del SSR, é stata formulata la seguente graduatoria di merito:

GRADUATORIA ASL ORISTANO
pos cognome nome punti totale note
1 [ GENNARO SERENA 7,768
2 DiSI PIETRO 5,939
3 |[MELIS RICCARDO 2,283
4 | LUTZU ALESSANDRO 1,413
5 |TOLU MARIANTONIETTA 1,223
6 BOI SAMUELE 0,925
7 | MEREU ALESSIA 0,702
8 [PRRAS ANDREA 0,690
9 |[RVA EMANUELE 0,592
10 | SANNA STEFANO 0,547
11 [ NOLI ERICA LUCIA 0,443
12 | MARTEDDU FRANCESCA 0,430
13 | GARAU DANNY ANGEL 0,420
14 | PRRISI EDOARDO 0,317
15 [ RUSSO ANDREA 0,270
16 | CASU RACHELE 0,208
17 | PES CARLA 0,200
18 | GIORRI GIANNALISA 0,150
19 | ORRU ALICE 0,100
20 | MURA JUuDY 0,100
21 | FADDA MARTINA 0,050
22 | CRESPIATICO ELISA 0,040
23 | BELLU DENNIS 0,030
24 | SOLINAS ANNA MARIA 0,030
25 | PARTENIO LAURA 0,010
26 |ARE GIANNELLA 0,000 “precede per preferenza”
27 | MELE EMANUELA 0,000 “precede per preferenza”
28 | TUVERI MATTEO 0,000 “precede per preferenza™
29 | MASSA NATASHA 0,000 “precede per preferenza”
30 | PETRETTO MASSIMO 0,000 “precede per preferenza”
31 | MOCCI SILVIA RITA 0,000 “precede per preferenza”
32 | PORTA MICHELA 0,000
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CONSIDERATA, infine la necessita di garantire il regolare funzionamento delle strutture aziendali,
connesse alle esigenze della ASL Oristano, e nelle more della disponibilita della graduatoria
concorsuale per il profilo corrispondente;

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente

DETERMINA

DI APPROVARE il verbale del 19/08/2025, allegato alla presente al fine di farne parte integrante e
sostanziale, predisposto dal Responsabile del Procedimento e dall’esperto per la valutazione di
tipo tecnico/scientifico, individuati rispettivamente, nelle persone della la Dott.ssa Marina Mereu —
Assistente Amministrativo — in servizio presso la S.C. Ricerca e Selezione del Personale per le
Aziende del SSR, e il Dott. Pintori Antonio, Specialista della Comunicazione Istituzionale — Ufficio
Stampa ASL 5 Oristano;

DI APPROVARE, altresi, in seguito alle risultanze dei lavori di cui al verbale sopra detto, la
seguente graduatoria di merito aziendale:

GRADUATORIA ASL ORISTANO
pos. cognome nome punti totale note
1 [ GENNARO SERENA 7,768
2 |DisI PIETRO 5,939
3 MELIS RICCARDO 2,283
4 | LUTZU ALESSANDRO 1,413
5 [TOLU MARIANTONIETTA 1,223
6 BOI SAMUELE 0,925
7 | MEREU ALESSIA 0,702
8 PIRAS ANDREA 0,690
9 RIVA EMANUELE 0,592
10 | SANNA STEFANO 0,547
11 | NOLI ERICA LUCIA 0,443
12 | MARTEDDU FRANCESCA 0,430
13 | GARAU DANNY ANGEL 0,420
14 | PRISI EDOARDO 0,317
15 | RUSSO ANDREA 0,270
16 [CASU RACHELE 0,208
17 | PEIS CARLA 0,200
18 [ GIORRI GIANNALISA 0,150
19 | ORRU ALICE 0,100
20 | MURA JuDy 0,100
21 | FADDA MARTINA 0,050
22 | CRESPIATICO ELISA 0,040
23 |BELLU DENNIS 0,030
24 | SOLINAS ANNA MARIA 0,030
25 | PARTENIO LAURA 0,010
26 |ARE GIANNELLA 0,000 “precede per preferenza”
27 | MELE EMANUELA 0,000 “precede per preferenza”
28 | TUVERI MATTEO 0,000 “precede per preferenza™
29 | MASSA NATASHA 0,000 “precede per preferenza”
30 | PETRETTO MASSIMO 0,000 “precede per preferenza”
31 | MOCCI SILVIA RITA 0,000 “precede per preferenza”
32 | PORTA MICHELA 0,000
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DI PRECISARE che la presente procedura selettiva per soli titoli & stata indetta nelle more
dell’espletamento della procedura concorsuale per il profilo corrispondente;

DI STABILIRE che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico dellAzienda
Regionale della Salute — ARES

DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Affari Generali, Assetto Organizzativo e
Comunicazione per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del’Azienda Regionale della Salute -
ARES.

IL DIRETTORE
Dott.ssa Patrizia Sollai

Firmato digitalmente da PATRIZIA

PATRIZIA SOLLAI soua

Data: 2025.08.21 17:27:23 +02'00"

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Regole Valutazione Titoli

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Verbale del 19/08/2025
Blenco candidati con preferenze/precedenze

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line dellAzienda Regionale della Salute —

ARES dal220825 a106092025

I Dirigente Responsabile della pubblicazione o suo delegato

Delegato:FRANCESCO MARCO SPANU G Ty
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