
CONVENZIONE 

tra 

Regione Autonoma della Sardegna – Assessorato dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale, C.F. 

80002870923, rappresentata dal Dire�ore Generale Do�. Luciano Giovanni Oppo, con sede in Cagliari, Via 

Roma 223, di seguito denominata “Regione”; 

e 

ARES Sardegna – Azienda Regionale della Salute, C.F./P.IVA 03990570925, rappresentata dal Dire�ore 

Generale Do�. Giuseppe Pintor, con sede legale in Selargius, Via Piero della Francesca n.1, di seguito 

denominata “ARES”. 

 

Premesse 

 Visto il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche e integrazioni; 

 Vista la L.R. 17 novembre 2014, n. 24 sul riordino del Servizio Sanitario Regionale; 

 Vista la D.G.R. n. 38/60 del 17/07/2022 recante “Linee guida per la Formazione Specifica in Medicina 

Generale – Parte B Stru�ura organizza6va”; 

 Vista la D.G.R. n. 25/15 del 21/12/2024 sulle modalità di funzionamento del Corso di Formazione 

Specifica in Medicina Generale (CFSMG); 

 Considerato che la Regione esercita funzioni di indirizzo, programmazione e controllo del CFSMG, 

mentre l’ARES, tramite la propria Stru�ura Complessa Formazione, Ricerca e Cambiamento 

Organizza6vo, è individuata quale sogge�o a�uatore della ges6one economico-amministra6va e 

organizza6va dei corsi; 

 Preso a�o della necessità di formalizzare i rappor6 tra Regione e ARES mediante la s6pula della 

presente Convenzione. 

 

Art. 1 – Ogge�o 

La presente Convenzione disciplina i rappor6 di collaborazione tra la Regione e ARES per l’a�uazione delle 

a@vità economico-finanziarie, amministra6ve e ges6onali connesse al Corso di Formazione Specifica in 

Medicina Generale (CFSMG), e in par6colare: 

a) l’erogazione delle borse di studio ai medici corsis6; 

b) il pagamento dei compensi a docen6, tutor, coordinatori dida@ci e membri delle commissioni 

esaminatrici; 

c) la ges6one dei compensi rela6vi al concorso di ammissione al corso; 

d) la ges6one e liquidazione delle spese correlate alle a@vità forma6ve; 

e) la rendicontazione annuale delle risorse alla Regione; 

f) ogni altra a@vità connessa e necessaria al corre�o funzionamento del CFSMG. 

 

Art. 2 – Stru�ure ARES coinvolte e a(vità a�ribuite 

Le a@vità di cui all’art. 1 sono a�ribuite alle seguen6 Stru�ure Complesse di ARES, ciascuna per le 

competenze proprie: 
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1. SC Formazione ed accreditamento ECM 

o A@vità: ges6one complessiva del CFSMG, raccordo con i Poli dida@ci, supporto ai 

responsabili di Polo, ges6one e liquidazione compensi docen6/tutor/commissioni. 

o Ore mensili: 20 

o Budget: € 1.000 /mese. 

2. SC Bilancio 

o A@vità: ges6one risorse finanziarie trasferite dalla Regione, liquidazione e contabilizzazione 

pagamen6, ges6one degli adempimen6 fiscali e rendicontazione annuale. 

o Ore mensili: 20 

o Budget: € 1.000 /mese. 

3. SC Amministrazione del Personale 

o A@vità: inquadramento e ges6one dei compensi dei Medici in Formazione e dei docen6 

dipenden6 del SSR, ges6one degli adempimen6 contribu6vi, fiscali e assicura6vi. 

o Ore mensili: 30 

o Budget: € 1.500 /mese. 

4. SC Medicina Convenzionata 

o A@vità: liquidazione compensi di docen6 e tutor che ricoprono un incarico ACN nell’ambito 

del SSR, ges6one degli adempimen6 fiscali. 

o Ore mensili: 20 

o Budget: € 1.000 /mese. 

 

 

Art. 3 – Ripar.zione dei cos. 

Il costo complessivo annuo della presente Convenzione è s6mato in € 54.000. 

L’importo è calcolato sulla base del budget mensile medio a�ribuito a ciascuna Stru�ura Complessa; 

per il costo orario unitario totale (comprensivo di oneri carico ente) si fa riferimento all’equivalente 

del costo orario del profilo di collaboratore amministra6vo di € 18,43 stabilito dalla norma6va 

vigente. 

 

 

Art. 4 – Obblighi di ARES 

ARES si impegna a: 

1. ges6re in maniera trasparente ed efficiente le a@vità economico-finanziarie di cui all’art. 1; 

2. liquidare nei tempi previs6 borse di studio e compensi ai sogge@ aven6 diri�o; 

3. trasme�ere annualmente alla Regione la rendicontazione delle risorse u6lizzate; 



4. garan6re la collaborazione delle Stru�ure Complesse coinvolte e la puntuale esecuzione delle a@vità; 

5. assicurare il rispe�o delle norma6ve vigen6 in materia contabile, fiscale, contribu6va, assicura6va e 

di trasparenza amministra6va. 

 

Art. 5 – Durata 

La presente Convenzione ha durata triennale a decorrere dalla data di so�oscrizione, rinnovabile previo 

accordo tra le par6 e comunque modificabile in caso di sopravvenute esigenze di cara�ere straordinario. 

 

Art. 6 – Coperture assicura.ve e responsabilità 

ARES garan6sce le procedure per il rispe�o della norma6va in materia di sicurezza, assicurazioni e 

responsabilità civile derivante dalle a@vità svolte. 

 

Art. 7 – Tra�amento dei da. personali 

Le par6 si impegnano a tra�are i da6 personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e della 

norma6va nazionale vigente. 

 

Art. 8 – Foro competente 

Per eventuali controversie è competente il Foro di Cagliari. 

 

Art. 9 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente disciplinato, si rinvia alle norma6ve vigen6 e alle Linee guida approvate con 

DGR n. 38/60 del 17/07/2022 e DGR n. 25/15 del 21/12/2024. 

 

Le�o, approvato e so�oscri�o. 

Cagliari, ____________ 

 

Per la Regione Autonoma della Sardegna 

Il Dire�ore Generale della Sanità 

Do�. Luciano Giovanni Oppo 

 

Per ARES Sardegna 

Il Dire�ore Generale 

Do�. Giuseppe Pintor 
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