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1. LE SOLUZIONI MAGGIOLI PER IL SETTORE BILANCIO E
CONTABILITA

Maggioli ha predisposto un’offerta di prodotti e servizi molto articolata per supportare il settore
bilancio e contabilita nello svolgimento dei propri adempimenti: dall’'informatica all’editoria; dalla
formazione ai servizi operativi di supporto.

Per saperne di piu:
www.maggioli.com/it-it/settori/pubblica-amministrazione/bilancio-e-contabilita

2. FORMAZIONE MAGGIOLI

Formazione Maggioli e la divisione del Gruppo Maggioli che organizza corsi e convegni, in presenza
e a distanza, rivolti alla Pubblica Amministrazione, ai liberi professionisti e alle aziende.

L’elevato livello dei docenti, il giusto equilibrio tra teoria e pratica, i pregevoli materiali didattici,
sono il valore aggiunto che contraddistingue le oltre 800 iniziative di formazione, “a catalogo” e “in
house”, quest’ultime progettate su misura in base alle specifiche esigenze del committente.

Formazione “a catalogo”

Da oltre 30 anni i corsi e convegni Maggioli sono riconosciuti ed apprezzati per il rigore scientifico e
il taglio operativo. Ogni anno oltre 20.000 amministratori, dirigenti e funzionari della P.A., liberi
professionisti e manager di aziende private affidano la loro crescita professionale ai migliori esperti
del settore scelti tra i dirigenti della P.A., docenti universitari, magistrati ordinari e amministrativi e
specialisti di comprovata professionalita.

Formazione “in house”

A completamento dei corsi e convegni “a catalogo”, Formazione Maggioli svolge interventi formativi
“in house”, erogati a distanza o in presenza (presso la sede del committente). | corsi sono progettati
partendo da iniziative gia a catalogo o, in alternativa, mediante un approccio totalmente “sartoriale”
che recepisce le specifiche esigenze del committente in termini di obiettivi e metodologie
didattiche.

Formazione a distanza (FAD)

Maggioli organizza corsi online in diretta, utilizzando le piu avanzate piattaforme di erogazione,
capaci di replicare quasi fedelmente le classiche dinamiche della formazione in presenza.

Maggioli ha inoltre sviluppato una propria piattaforma tecnologica (Maggioli E-Learning Academy),
semplice ed intuitiva, che consente di accedere ad un’ampia e qualificata offerta di corsi in modalita
asincrona.

Referenze
L’area bilancio e contabilita e fra le piu importanti — per quantita e qualita degli interventi — di
Formazione Maggioli.
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Nel 2024 Maggioli ha realizzato piu di 70 corsi e convegni sulla materia — a catalogo e in house — per
un numero di 100 giornate d’aula ed una partecipazione di oltre 1.200 unita. A titolo esemplificativo,
citiamo alcuni nostri clienti:

& Agenzia nazionale per lo sviluppo SpA (INVITALIA) = Agenzia veneta per i pagamenti in agricoltura
(AVEPA) = ASL di Arzignano # ASL di Bassano del Grappa # ASL di Benevento < ASL di Carbonia
& ASL di Olbia ® Autorita Portuale di La Spezia & Autorita Portuale di Ravenna # Azienda Regionale
della Salute Sardegna (ARES) # Comune di Ascoli Piceno ®Comune di Barletta *Comune di
Bergamo ® Comune di Bolzano ®Comune di Civitavecchia ®Comune di Malo < Comune di
Moncalieri ®Comune di Pescara ®Comune di Santa Teresa di Gallura ®Comune di Sassari
& Comune di Udine # Consiglio per la ricerca in agricoltura e I'analisi dell’economia agraria (CREA)
& Consorzio dei Comuni della Provincia di Bolzano ¥ Consorzio degli Enti Locali della Valle d'Aosta
(CELVA) = Istituto nazionale riposo e cura per anziani di Ancona (INRCA) # Istituto nazionale di
documentazione innovazione e ricerca educativa (INDIRE) ® Milano Serravalle-Milano Tangenziali
SpA “ Provincia di Cagliari = Provincia di Caserta “ Provincia di Pesaro/Urbino “ Regione Emilia-
Romagna ¥ Regione Sardegna ¥ Sardegna Agricoltura ¥ Unione dei Comuni Alta Gallura ¥ Unione
dei Comuni Terre Verdiane # Universita della Calabria © Universita di Trieste, ecc.

3. INTERVENTO FORMATIVO

4.1. Premessa

Nel sistema sanitario pubblico italiano, la contabilita economico-patrimoniale rappresenta il fulcro
dellintero impianto amministrativo-contabile delle aziende sanitarie. A differenza degli enti
territoriali, le aziende sanitarie non adottano la contabilita finanziaria, ma si affidano
esclusivamente a un sistema contabile improntato alla rappresentazione completa, coerente e
veritiera della gestione economica e patrimoniale.

Questo corso nasce per offrire un approfondimento tecnico e operativo sulla contabilita economico-
patrimoniale, rivolto a coloro che gia operano nell’lambito amministrativo e contabile delle aziende
sanitarie e che intendono rafforzare le proprie competenze in vista sia delle esigenze attuali, sia delle
trasformazioni introdotte dalla riforma in corso ispirata al principio accrual.

Il percorso formativo prende le mosse dal quadro normativo di riferimento — in particolare dal Titolo
Ill del D.Lgs. 118/2011 — per chiarire in modo sistematico le logiche che regolano il sistema contabile
delle aziende sanitarie. Ampio spazio é dedicato all’analisi del piano dei conti integrato, alla
rilevazione in partita doppia e alla classificazione dei fatti contabili secondo natura economica. Si
approfondiscono le scritture piu ricorrenti nella gestione sanitaria, sia sul versante del ciclo passivo
(acquisti, servizi, forniture) che su quello del ciclo attivo (prestazioni, rimborsi, trasferimenti
correnti), fino a trattare in modo strutturato le scritture complesse di fine esercizio come ratei,
risconti, fatture da ricevere, ammortamenti e accantonamenti.

Una parte specifica del corso é riservata al trattamento contabile del personale e al bilancio
economico-patrimoniale che viene analizzato in tutte le sue componenti: stato patrimoniale, conto
economico, nota integrativa e documenti di supporto.

Infine, il corso propone una riflessione operativa sulla riforma in atto che mira all’introduzione del
principio della competenza economica piena — la cosiddetta accrual accounting — anche per il
settore pubblico. Saranno presentati i principali riferimenti internazionali (IPSAS, EPSAS), le
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differenze rispetto al modello attuale, gli impatti sulle valutazioni e sulle tempistiche di rilevazione
e le possibili conseguenze sull’organizzazione contabile delle aziende sanitarie.

L’intero percorso ha un taglio rigoroso e aggiornato, costruito per rispondere alle esigenze reali del
personale tecnico-amministrativo, fornendo non solo contenuti teorici, ma anche strumenti pratici,
logiche contabili coerenti e soluzioni operative utili al lavoro quotidiano.

Programma

Programma
L’'inquadramento normativo e logiche contabili del sistema sanitario pubblico
e |l sistema contabile previsto dal Titolo Ill del D.Lgs. 118/2011
e Obblighi di adozione della contabilita economico-patrimoniale nelle aziende sanitarie
e Finalita della contabilita economica: rappresentazione veritiera della gestione
e La distinzione tra sistema sanitario e comparto degli enti territoriali

La struttura del piano dei conti e regole di registrazione

Il piano dei conti integrato: articolazione e logica

La rilevazione in partita doppia: regole contabili generali

Criteri di imputazione e classificazione per natura economica
Collegamenti con contabilita analitica, magazzino, personale e cespiti

Le scritture contabili della gestione sanitaria

Acquisti e ciclo passivo: forniture sanitarie, beni, servizi, prestazioni

e Ricavi e ciclo attivo: prestazioni sanitarie, compartecipazioni, rimborsi

e Rilevazione dei trasferimenti da Regione e altri enti pubblici

e Trattamento contabile dei costi comuni, dei servizi accentrati e dei rapporti tra strutture

Il personale nel sistema contabile

Scritture relative al personale dipendente: stipendi, IRAP, previdenza
Trattamento di ferie maturate, indennita, arretrati

Costi figurativi e debiti verso personale

Riconciliazione con i sistemi paghe e budget del personale

Scritture di fine esercizio e chiusura contabile
e Ratei e risconti attivi e passivi
e Fatture daricevere e da emettere
e Ammortamenti e trattamento delle immobilizzazioni
e Accantonamenti a fondi rischi, contenziosi, TFR

Il bilancio economico-patrimoniale dell’azienda sanitaria
Stato patrimoniale: attivo, passivo, patrimonio netto

e Conto economico: articolazione per natura economica

e Collegamento con la contabilita generale

e Logiche di esposizione nei documenti di rendicontazione

GRUPPO

Pag.5




Formazione Maggol

I controlli contabili e il raccordo con i sistemi ausiliari
e Controlli interni sulla coerenza dei saldi contabili
e Riconciliazione con magazzino, cespiti, sistema stipendi
e Errori tipici e criticita operative

La riforma Accrual: principi, finalita e prospettive operative
e Introduzione all’Accrual Accounting: logica e finalita
e Differenze tra sistema economico-patrimoniale attuale e accrual pieno
e Impatti previsti sui criteri valutativi, sui tempi di rilevazione e sugli obblighi informativi
e Stato di attuazione della riforma e prime sperimentazioni
e Ruolo dei principi contabili internazionali (IPSAS, EPSAS)
e Prospettive per il settore sanitario

Nella fase di micro-progettazione il programma sara oggetto di confronto con la direzione dell’Ente, al

fine di apportare gli eventuali adattamenti ritenuti necessari per garantire la massima efficacia e
contestualizzazione dell’intervento.

4. METODOLOGIA DIDATTICA

L'intervento formativo adottera una metodologia attiva fondata sul coinvolgimento, la
valorizzazione e la capitalizzazione dell’esperienza dei partecipanti.

Si prevedono tecniche di comunicazione diretta ed efficace e applicazioni tratte dalle realta dei
partecipanti, per consentire una verifica immediata di quanto appreso.

5. DOCENTE

Per lo svolgimento dell’intervento formativo Maggioli propone il seguente docente:

& Francesco Cuzzola, Commercialista esperto in fiscalita e contabilita degli Enti Pubblici. Autore di
pubblicazioni in materia

6. DURATA, MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E DESTINATARI DEL CORSO

Il corso - della durata di 6 ore (ore 9.00 -13.00 e 14.00 — 16.00) - sara svolto in presenza, in aula
messa a disposizione dal committente e dotata di videoproiettore e PC con porta Usb (da valutare
I’utilita del microfono in base a dimensioni e caratteristiche dell’ambiente).

Date e orari di svolgimento del corso saranno concordati di comune accordo.

Allo scopo di assicurare |'efficacia dell'intervento formativo, si consiglia di limitare il numero di
partecipanti ad un massimo di 35 unita.
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7. VALUTAZIONE DI GRADIMENTO E RILASCIO ATTESTATI

Ai partecipanti sara somministrato un questionario anonimo di gradimento mediante il quale verra
chiesto di esprimere una valutazione in merito alla docenza, al materiale didattico fornito ed
all’organizzazione del corso.

Inoltre, al termine del corso i partecipanti riceveranno |’attestato di partecipazione.

8. MATERIALE DIDATTICO

Il materiale didattico, in formato digitale, sara composto dalle slides appositamente predisposte dal
docente, unitamente alla normativa, alla prassi e alla giurisprudenza di riferimento.

= |noltre i partecipanti potranno accedere gratuitamente, per la durata di 30 giorni, al seguente
strumento di aggiornamento professionale:

www.bilancioecontabilita.it Bilancio& ontabilia W55
La rivista giuridica online in materia di finanza locale

oetemafite «  Coeni v Clamel v Loperiorsponde v Spcili v Scaberumia WP
Quotidianamente aggiornato con le ultime novita di normativa, prassi e neden  Duulifind W lmfndlaniden  leniie Ak
giurisprudenza, “Bilancio e Contabilita” e il supporto ideale per la corretta
gestione dei principali adempimenti in materia e per 'approfondimento di
tutte le tematiche di maggiore interesse.

News Vit

Servizi inclusi:
e  Finanza e Tributi Locali Channel (11 corsi online all’anno sulle
tematiche di maggior interesse per gli operatori del settore)
e  Dossier tematici ed e-book

Rateizzazione dei debit: e

- ~— = = «= previsione deglientilocali  nuove regole dal 1° gennaio
e  Scadenziario T ‘ﬁ [ [TTr———
e  Come fare (modelli operativi | ks e et 80 g e v i
) ( o p ) Mdlmﬂmmam W .. 200 s ratezazone e seeme it
o Risposta a quesiti Eniocal < arwba
e Newsletter quindicinale di aggiornamento < i

e  Legge 241/1990 annotata con la prassi e giurisprudenza
e  Motore diricerca L
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9. OFFERTA ECONOMICA E DATI SOCIETARI

Costo totale per I'intervento formativo richiesto:

Titolo del corso Durata Numero . Prezzo a Voi

partecipanti edizioni concesso

La contabilita Generale nelle

Aziende Sanitarie. Una 35 1 € 3.000,00
Approfondimento tecnico - giornata (tremila)
operativo e prospettive Accrual + IVA se dovuta *

(*) Se la fattura e intesta ad Ente Pubblico, la quota e da intendersi I.V.A. esente ai sensi dell'art. 10, d.P.R. n. 633/72

L’offerta comprende:

progettazione macro e micro dell’intervento formativo;

attivita di docenza e rimborso spese di trasferta del docente (viaggio e soggiorno);
materiale didattico;

attestato di frequenza.

AN

Modalita di pagamento: emissione fattura al termine dei corsi; pagamento 30 gg. f.m.
Formazione Maggioli € un marchio di Maggioli S.p.A.
Sede legale ed operativa: Via del Carpino 8, Santarcangelo di Romagna (RN)
P. 1.V.A. 02066400405

Certificazioni: Normativa Internazionale 1ISO 9001
Formazione Maggioli & certificato secondo la norma UNI EN ISO 9001 (IAF 35 e 37)

Rating di legalita delle imprese
Ai sensi dell'art. 5 ter del Decreto Legge n. 1/2013 (e s.m.i.), I'Autorita Garante della
Concorrenza e del Mercato ha inserito Maggioli SpA nell'elenco delle imprese con

Rating di legalita, attribuendo il seguente punteggio: ***

Tracciabilita flussi finanziari

(art. 3, Legge n.136/2010): I’Ente committente deve indicare il Codice Identificativo di Gara (CIG) sul documento
con il quale affida il servizio a Maggioli S.p.A.
Diversamente puo indicarlo in documento successivo da trasmettere a Formazione
Maggioli, entro |la data di inizio dell’attivita formativa.
Maggioli S.p.A., si assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi della
Legge n. 136/2010.

Informativa privacy: Maggioli S.p.A. trattera i dati personali, raccolti nell'ambito della presente offerta, in
conformita al Reg. UE 2016/679, l'informativa completa & reperibile al link
https://www.maggioli.it/privacy/. In caso di aggiudicazione del servizio la Stazione
Appaltante si impegna a nominare Maggioli S.p.A. quale Responsabile del
trattamento dati ai sensi dell'art. 28 Reg. UE 2016/679.

Validita dell'offerta: 90 gg.
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Formazione Maggioli

Via del Carpino 8

47822, Santarcangelo di Romagna (Rimini)

tel. 0541 628200 » fax 0541 628768 ® mail: formazione@maggioli.it
www.formazione.maggioli.it
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