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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE  

 

 

DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE   N° ____   DEL  __  /__  /____ 

 

Proposta n. 2643 del 29/09/2025 
 
STRUTTURA PROPONENTE: SC ENERGY MANAGEMENT E SERVIZI LOGISTICI CENTRALIZZATI 
Ing. Giampiero Testoni 

 
 

 

 
OGGETTO: Liquidazione competenze ex art. 113 del D.Lgs n. 50/2016 per l’affidamento fornitura 
carburante mediante fuel card tramite Adesione Accordo Quadro Consip “Fuel Card 1”. Anno 
2022 
 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’istruttore 
 

 Diletta Sanna 
 

 

Il Responsabile del 
Procedimento 

 Diletta Sanna    

 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute 
– ARES 
 

        SI [  ]                       NO [   ]               DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [   ] 
 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 
 

SI [  ]                         NO [  ]  
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IL DIRETTORE DELLA SC ENERGY MANAGEMENT E SERVIZI LOGISTICI CENTRALIZZATI 

 
VISTO il D. Lgs. N.502 del 30.12.1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria e ss.mm.ii”; 

VISTA la Legge Regionale n.24/20 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e riorganizzazione 
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. 10 del 2006, della L.R. n.23 del 2014 e 
della L.R. n.17 del 2016 e di ulteriori norme di settore e ss.mm.ii”; 

RICHIAMATO l’Atto Aziendale ARES Sardegna, adottato con deliberazione del Direttore Generale 
n. 190 del 11.08.2025, con cui è stato definito l’assetto macro-organizzativo dell’Azienda, anche a 
seguito delle integrazioni e variazioni normative di cui alle intervenute leggi regionali di modifica 
della sopra richiamata legge regionale n. 24/2020 ed in particolare alla legge regionale n. 8 del 
11/03/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto organizzativo ed istituzionale del 
sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 11 settembre 2020, n. 24”; 

CONSIDERATO CHE, fino alla definizione delle procedure di assegnazione degli incarichi 
dirigenziali previsti dalla macro-organizzazione di cui al sopra citato Atto Aziendale e dell’assetto di 
micro-organizzazione in fase di prossima implementazione, permane l’assetto organizzativo 
aziendale con i relativi livelli di responsabilità attualmente assegnati secondo la deliberazione del 
Direttore Generale n. 30 del 01.02.2023 e le successive modifiche ed integrazioni, con la quale 
sono state conferite, in via provvisoria e nelle more dello svolgimento delle procedure previste 
dalla normativa vigente per il conferimento degli incarichi, le funzioni dirigenziali al fine di garantire 
il funzionamento delle strutture e funzioni aziendali di cui al precedente Atto;  

VISTO l’ex art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 “Incentivi per funzioni tecniche” e il “Regolamento 

recante norme per la determinazione e la ripartizione dell'incentivo di cui all'articolo 113 del 
decreto legislativo 50/2016 per ATS Sardegna”, approvato con la Deliberazione del Commissario 
Straordinario ATS Sardegna n. 250 del 31.03.2021; 
 
ATTESO CHE l’art. 4 del “Regolamento”, per le attività indicate nella tabella B, indica la relativa 
quota percentuale di ripartizione e la suddivisione tra il titolare delle attività e i suoi collaboratori in 
coerenza con il comma 3 dell’art. 113 del Codice; 
 
RICHIAMATA la Deliberazione del Commissario Straordinario di ATS Gestione Regionale 
Sanitaria Liquidatoria n. 44 del 06/05/2022 avente ad oggetto “Presa d’atto ricognizione incentivi 
art.113 del D. Lgs 50/2016 – Accantonamento al conto A202040218 “Altri fondi incentivi funzioni 
tecniche art. 113 D. Lgs 50/2016”, con la quale sono stati disposti gli opportuni accantonamenti dei 
fondi relativi agli incentivi delle procedure di gara come risultanti nell’allegato A alla suddetta 
delibera;  
 
VISTI i fascicoli trasmessi a questo servizio, allegati al presente atto per costituirne parte 
integrante e sostanziale, elaborati e sottoscritti dal RUP per l’intervento oggetto di liquidazione, 
funzionali alla ripartizione degli incentivi, mediante i quali si attestano le attività svolte e la relativa 
ripartizione del fondo tra gli aventi diritto con riferimento all’adesione triennale all’Accordo Quadro 
Consip Fuel Card 1, autorizzato con Determinazione ATS Sardegna n. 1805 del 04/03/2019; 
 
PRESO ATTO che, in relazione all’intervento di cui sopra, il RUP al fine della liquidazione della 
quota degli incentivi per le attività svolte negli anni di competenza 2022 attesta quanto segue: 
- La quota degli incentivi da liquidare, pari ad € 5.314,37, è stata accantonata nella delibera n. 44 
del 06.05.2022 di ATS gestione liquidatoria; 
- Nel prospetto di dettaglio oltre gli importi sono stati indicati anche i soggetti beneficiari; 
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DATO ATTO che, relativamente alla quota incentivi per gli anni 2016-2021, di competenza ATS 
Sardegna, si è proceduto all’adozione di ulteriore provvedimento di liquidazione tramite  
deliberazione della Gestione Regionale Sanitaria Liquidatoria ATS; 
 
CONCORDATO con la SC Bilancio di Ares Sardegna che, data la capienza del conto A202040218 
“Altri fondi incentivi funzioni tecniche ex art. 113 D. Lgs 50/2016” costituito a seguito degli 
accantonamenti di cui alla Deliberazione del Commissario Straordinario di ATS Gestione 
Regionale Sanitaria Liquidatoria n. 44 del 06/05/2022, gli incentivi degli atti non inseriti nei 
prospetti allegati alla Delibera, verranno liquidati utilizzando il medesimo conto; 
 
VISTO l’Allegato B, agli atti del servizio, relativo alla determinazione dei compensi lordi 
effettivamente erogabili ad ogni singolo dipendente, a cui dovranno essere applicate le trattenute 
per oneri riflessi e IRAP sul costo complessivo a carico dell’Azienda e, per differenza, l’ammontare 
del compenso lordo erogabile; 
 
EVIDENZIATO che ai sensi del comma 3 dell’ex art. 113 del D.lgs. n. 50/2016 “gli incentivi 
complessivamente corrisposti nel corso dell’anno al singolo dipendente anche da diverse 
amministrazioni non possono superare l’importo del 50 per cento del trattamento economico 
complessivo annuo lordo”; 
 
DATO ATTO che il controllo sul rispetto del predetto limite del 50% di cui all’ art. 113 del D.lgs. n. 
50/2016 potrà essere effettuato dalla S.C. Trattamento Giuridico ed Economico; 
 
RITENUTO per le motivazioni sopra esposte di dover liquidare gli importi dettagliati nei prospetti 
riepilogativi allegati (contenenti anche la ripartizione dei costi per ciascuna annualità) per un costo 
complessivo a carico dell’Azienda a valere sull’accantonamento disposto con la citata 
deliberazione n. 44/2022 relativo all’anno 2022, pari ad € 5.314,37; 
 
 
 

Per i motivi esposti in premessa  

DETERMINA 

 

1) AUTORIZZARE la liquidazione degli incentivi, ex articolo 113 del D.lgs. n. 50/2016, sul conto 
A202040218 “Altri fondi incentivi funzioni tecniche Art.113 D.lgs. 50/2016”, accantonato in virtù 
della deliberazione n. 44 del 06/05/2022 di ATS, per tutte le attività incentivate ed effettivamente 
svolte per Ares Sardegna da ciascun dipendente coinvolto nel processo nell’anno 2022, come 
calcolate e definite dal RUP e dettagliate nel prospetto allegato al presente atto per farne parte 
integrante e sostanziale; 
 

2) DI STABILIRE che l’onere derivante dal presente provvedimento quantificato in € 5.314,37 
inclusi oneri riflessi ed IRAP, verrà finanziato come di seguito rappresentato:  

UFFICIO IMPORTO

AUTORIZZATIVO IVA INCLUSA

Altri Fondi

incentivi funzioni

tecniche art. 113

D.Lgs 50/2016

€ 5.314,37

MACRO AUTORIZZAZIONE CONTO DESCRIZIONE

AEL 1 A202040218

 

3) DI INCARICARE la S.C. Amministrazione del personale di ARES Sardegna di liquidare le 

somme spettanti ad ogni singolo avente diritto, come indicato nei prospetti inseriti nell’ Allegato – 
B”, prospetto riepilogativo compensi totali;  
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4) DI TRASMETTERE alla S.C. Bilancio e alla SC Amministrazione del personale di ARES 
Sardegna il presente atto per gli adempimenti di competenza;  

5) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Affari Generali, Assetto Organizzativo e 

Comunicazione per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda regionale della salute – 

ARES.  

 

 

 

IL DIRETTORE DELLA SC ENERGY MANAGEMENT E SERVIZI LOGISTICI CENTRALIZZATI 

Ing. Giampiero Testoni 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

- Allegato A 
 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

- Allegato B 
- Dichiarazione RUP 

 
 
 

 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda 
regionale della salute – ARES  dal ___/___/_____ al ___/___/_____  
 

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato 
(o il suo delegato). 

 

_____________________________                 
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