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DOCUMENTO DI DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO, SOTTO IL PROFILO OGGETTIVO
E SOGGETTIVO, CHE CARATTERIZZA LA STRUTTURA COMPLESSA DI
“DIAGNOSTICA PER IMMAGINI” PRESSO IL PRESIDIO OSPEDALIERO DI OZIERI
DELLAASL 1 SASSARI 

 

Ruolo: Sanitario 

Profilo professionale: Dirigente Medico  

Disciplina: Radiodiagnostica 

 

L’organizzazione aziendale, nella sua articolazione strutturale, prevede che il Presidio di
Ozieri sia dotato della Struttura complessa (SC) Diagnostica per immagini, afferente
al Dipartimento delle Direzioni dei Presidi e dei Servizi.  

Essendo attrattivo anche per gli utenti di distretti limitrofi, il Presidio di Ozieri ha un territorio
di riferimento più ampio di quello del Distretto di Ozieri, del Montacuto e del Goceano
(comprendente i seguenti comuni: Ozieri, Pattada, Nughedu S. Nicolò, Ittireddu, Mores,
Ardara, Tula, Bultei, Anela, Bono, Bottida, Burgos, Esporlatu, Illorai, Benetutti, Nule). 

 

Il Presidio di Ozieri è dotato delle seguenti strutture: 

 Medicina e Chirurgia di Accettazione e di Urgenza 
 Anestesia 
 Chirurgia Generale e di urgenza 
 Ortopedia e traumatologia 
 Medicina interna e lungodegenza 
 Neurologia 
 Pediatria 
 Oncologia ospedaliera 
 Cardiologia 
 Recupero e riabilitazione funzionale 
 Diagnostica di laboratorio 
 Centro trasfusionale 

 

 

PROFILO OGGETTIVO 

 

Il sistema delle relazioni si articola con la Direzione di Dipartimento di afferenza, con la
Direzione Medica del Presidio di Ozieri e con la Direzione e le Strutture del Dipartimento
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Interpresidio Alghero-Ozieri. Fanno inoltre parte del sistema delle relazioni anche le altre
Unità Operative del Presidio di Ozieri, gli altri Dipartimenti aziendali, sia ospedalieri che
territoriali, ed i Distretti Socio-Sanitari della ASL Sassari. 

La struttura assicura le seguenti prestazioni urgenti ed elettive all’interno del Presidio: 

 Radiologia tradizionale 
 Ecografia 
 Diagnostica senologica e screening tumore mammario 
 Tomografia Computerizzata (TC) 
 Risonanza Magnetica (RM) ad alto campo 
 Radiologia Interventistica extra-vascolare 

 

Attività SC Diagnostica per immagini (Ozieri) 2024: 

Ecografie 2771 

Mammografie 366 

RX 2463 

RM 253 

TC 1557 

 

PROFILO SOGGETTIVO 

 

Il Direttore è preposto alla gestione della struttura e assicura la conduzione dei processi 

che soddisfano la domanda e i bisogni di salute dell’utenza afferente. In particolare deve: 

A) aver maturato: 

 Rilevante e comprovata esperienza e competenza nei diversi ambiti della
radiodiagnostica. 

 Capacità di promuovere l’introduzione e l’implementazione di nuovi modelli
organizzativi, professionali, e/o utilizzo di nuove tecnologie. 

 Capacità di promuovere l’implementazione costante di progetti di
miglioramento. 

 Capacità di relazionarsi adeguatamente con la Medicina di base ed il
territorio per una corretta continuità assistenziale; 

 Conoscenza dei requisiti per l'autorizzazione all’esercizio e l’accreditamento
regionale, capacità nello sviluppo dei processi di miglioramento continuo
della qualità assistenziale, nelle attività di gestione del rischio clinico (risk
management) nonché capacità ed affidabilità di garantire, nel rispetto delle
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norme vigenti, il trattamento dei dati personali compreso il profilo relativo alla
sicurezza. 

B)  essere in grado di lavorare positivamente e fattivamente in équipe multidisciplinari. 

C)  essere in grado di gestire correttamente sicurezza sul lavoro e privacy: 

 promuovendo l’identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili
collegati all’attività professionale, in stretta collaborazione con il Servizio di
Prevenzione e Protezione; 

 assicurando comportamenti professionali rispettosi delle normative generali
e specifiche sulla sicurezza e sulla privacy, in particolare modo per quanto
concerne trattamento e protezione dei dati sensibili. 

D) garantire il rispetto della normativa anticorruzione: 

 promuovendo l’osservanza del codice di comportamento dei pubblici
dipendenti e del codice disciplinare; 

 promuovendo la conoscenza delle disposizioni aziendali nell’ambito della
struttura gestita; 

 collaborando con il Responsabile per la Prevenzione e per la trasparenza
(RPCT) al miglioramento delle prassi aziendali. 

 

Governo clinico: 

Capacità di  

 negoziare il budget e gestire la S.C. in aderenza agli atti programmatori; 

 orientare e valorizzare il ruolo di tutti gli operatori della SC e favorirne la crescita
professionale; 

 utilizzare tecniche di gestione per obiettivi e approccio di problem solving; 

 definire e condividere modalità organizzative operative finalizzate al miglioramento
continuo della qualità dell’assistenza, attraverso la predisposizione, applicazione e
monitoraggio di protocolli diagnostici e terapeutici riguardanti le patologie più
rilevanti, secondo metodologia e criteriologia EBM; 

 individuare strumenti per la verifica dell’appropriatezza organizzativa al fine di
ottimizzare l’utilizzo delle risorse umane e strumentali messe a disposizione
dall’Azienda; 

 promuovere la corretta compilazione e gestione della documentazione sanitaria; 

 condividere e migliorare i protocolli interni con le Unità Operative del Presidio di
Ozieri; 

 proporre alla Direzione Sanitaria aziendale elementi di programmazione e
innovazione sanitaria relativi alla SC, garantendo costante supporto per l'attuazione
dei progetti strategici aziendali; 
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 svolgere attività di indirizzo, coordinamento e supporto nei confronti dei dirigenti
medici della SC, rapportandosi funzionalmente, in maniera costruttiva e orientata al
soddisfacimento dei bisogni di salute dei pazienti, con i colleghi delle altre Unità
Operative del Presidio; 

 verificare e promuovere l’attività formativa del personale medico e del comparto,
attraverso la programmazione periodica di attività di formazione interna ed esterna
su tematiche riguardanti aspetti clinici e terapeutici afferenti alla branca
specialistica; 

 contribuire e/o partecipare ove richiesto alle attività di audit delle attività
assistenziali, al fine di conseguire un livello di efficienza, efficacia e di gradimento
dell’utenza conforme agli standard stabiliti; 

 adottare le misure necessarie per rimuovere i disservizi che incidono sulla qualità
dell’assistenza. 

 

 


