
 

DIREZIONE GENERALE 

DOCUMENTO DI DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO, SOTTO IL PROFILO OGGETTIVO E 

SOGGETTIVO, CHE CARATTERIZZA LA STRUTTURA COMPLESSA DI CHIRURGIA 

GENERALE E WEEK SURGERY DELLA ASL SULCIS IGLESIENTE. 

 
 

 
Ruolo: Sanitario 

Profilo professionale: Dirigente Medico 

Disciplina: Chirurgia Generale  

 

 
PROFILO OGGETTIVO 

La struttura complessa CHIRURGIA GENERALE E WEEK SURGERY è una S.C. 

dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale Sulcis Iglesiente, con sede presso L’Ospedale CTO di 

Iglesias. La struttura è integrata all’interno del Dipartimento di Area Chirurgica della ASL Sulcis 

Iglesiente 

 
Caratteristiche della Struttura Complessa di CHIRURGIA GENERALE E WEEK 

SURGERY, Ospedale CTO: 

 
Dispone di n. 11 posti letto, di cui n. 1 di DH e n. 1 di DS all’interno di un reparto di degenza 

multispecialistico di complessivi 22 posti letto, unitamente alla SSD di Ortopedia, alla SSD di 

ORL e alla SSD di Endoscopia digestiva. 

Sono inoltre attivi n.2 ambulatori situati al piano terra (aula nuova) dello stesso ospedale. 

L’accesso alla struttura avviene tramite prenotazione di visita specialistica tramite CUP. 

L’attività è rivolta al paziente chirurgico, che presenta patologie addominali dell’apparato 

gastrointestinale alto e basso, in particolare del colon (patologie benigne e maligne), della 

colecisti e vie biliari, del retto-ano e del pavimento pelvico, della parete addominale. 

La S.C. agisce in network con la USD di Oncologia in forma multidisciplinare e con la USD di 

Endoscopia digestiva nel piano di screening aziendale. 

La struttura fa parte della rete Nazionale delle Unità di Coloproctologia accreditata dalla 

SICCR (società italiana di chirurgia colo-rettale), ed è attivo un ambulatorio specialistico 

dedicato esclusivamente alle problematiche proctologiche. 

L’attività chirurgica privilegia in ogni campo l’utilizzo di metodiche miniinvasive che permettono 

una rapida ripresa e una precoce dimissione a domicilio del paziente. 

La struttura garantisce la diagnosi ed il trattamento H24 dal lunedì al venerdì in regime di 

ricovero ordinario e week surgery. 

Il numero dei ricoveri e rispettivi interventi è di circa 500 all’anno. 

 
Le patologie prevalenti 

 
I DRG prevalenti riguardano: neoplasie dell’apparato digerente, ernie inguinali, crurali e della 

parete addominale primitive e secondarie (laparoceli), malattie coloproctologiche e del 

pavimento pelvico (emorroidi, ragadi anali, fistole anali, ascessi, sinus pilonidalis, prolassi 

rettali, stipsi, incontinenza, ostruita defecazione, descensus perinei), malattie della colecisti e 

delle vie biliari. 
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Tecnologia 

 
Il blocco operatorio consta di 4 sale operatorie dotate di colonna laparoscopica di ultima 

generazione e telecamera 3D, sistema di gestione centralizzato dei presidi tecnologici e 

diffusione delle immagini su più monitor. Sistema endoscopico per la cura del sinus pilonidalis 

e delle fistole anali. Laser a diodi per le patologie proctologiche. 

 

 
PROFILO SOGGETTIVO 

 
Il candidato alla Direzione della Struttura Complessa di Chirurgia generale e Week Surgery 

del P.O. CTO di Iglesias della ASL Sulcis Iglesiente dovrà dimostrare e documentare di essere 

in possesso delle seguenti competenze ed esperienze che saranno valutate come elementi 

preferenziali: 

 
• Comprovata esperienza nell’ambito dell’attività chirurgica di sala operatoria in qualità 

di primo operatore, con particolare riferimento al possesso di una adeguata casistica 

operatoria, in interventi di elezione, che ricomprenda un’ottima conoscenza operativa 

delle principali e più importanti tecniche interventistiche, con particolare riguardo per 

gli interventi chirurgici in laparoscopia; 

• Comprovata e documentata esperienza nel trattamento chirurgico della patologia 

benigna e maligna del colon-retto; con le tecniche tradizionali e miniinvasive 

(laparoscopia); 

• Comprovata e documentata esperienza nel trattamento chirurgico della patologia 

benigna e maligna del tratto bilio-pancreatico, con le tecniche tradizionali e 

miniinvasive (laparoscopia); 

 
• Comprovata e documentata esperienza nel trattamento chirurgico della patologia della 

parete addominale; dimostrando ampia conoscenza delle diverse soluzioni tecniche 

disponibili. 

In particolare deve dimostrare comprovata esperienza nel trattamento chirurgico e nella 

diagnosi della patologia proctologica e del pavimento pelvico; dimostrando ampia conoscenza 

delle diverse soluzioni tecniche disponibili, anche con l’utilizzo di tecniche miniinvasive. 

Costituirà titolo preferenziale: 

• la dimostrata esperienza nella organizzazione e gestione di percorsi dedicati e 

specialistici per il paziente affetto da patologia proctologica, riconosciuti e ratificati da 

parte delle più importanti Società scientifiche Italiane del settore e l’istituzione di 

setting assistenziali dedicati; 

• Comprovata e documentata competenza in ecografia a supporto della clinica; 

• Documentata competenza ed esperienza clinico-organizzativa maturata in strutture 

qualificate dotate di tutti i setting assistenziali, ad alto volume di attività in ambito 

oncologico; in ambito di chirurgia d’urgenza; in ambito di chirurgia generale; 

• Documentata competenza ed esperienza nell’organizzazione, direzione e gestione 
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delle risorse di una struttura in cui il setting assistenziale prevalente è articolato 

come Week surgery. 

 
Le suddette esperienze devono essere documentate e validate da una casistica quali- 

quantitativamente descritta, nei diversi ambiti della disciplina che connotano le attività 

dell’Unità Operativa di Chirurgia generale e Week surgery precisando il grado di autonomia e 

i ruoli precedentemente rivestiti. 

 

 
FUNZIONI E COMPETENZE RICHIESTE 

 
Pratica clinica e gestionale specifica del Direttore della S.C. CHIRURGIA GENERALE E 

WEEK SURGERY DELLA ASL SULCIS IGLESIENTE 

 
In generale il Direttore della S.C deve possedere le seguenti competenze: 

 
Con riferimento all’organizzazione e gestione delle risorse il candidato deve: 

 
• avere conoscenza delle tecniche di budgeting e collaborazione attiva alla definizione 

del programma di attività della struttura di appartenenza, anche in rapporto a quanto 

definito dal budget e alla realizzazione delle attività necessarie al perseguimento degli 

obiettivi stabiliti; 

•  avere esperienza e capacità nella gestione delle risorse umane, al fine di 

programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura relativamente 

a competenze professionali e comportamenti organizzativi; 

• condividere con tutto il personale gli obiettivi e le prospettive future 

dell’organizzazione; 

• avere capacità di definire gli obiettivi formativi, proporre iniziative di aggiornamento e 

implementare la formazione continua sul luogo di lavoro, e capacità di effettuare la 

valutazione della performance dei singoli professionisti, in funzione degli obiettivi 

assegnati; 

•  organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali e con gli istituti 

contrattuali; 

• promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico; 

• dare prova di saper creare con i collaboratori un clima di fiducia orientato al 

riconoscimento e segnalazione di criticità, rischi, eventi per favorire percorsi di 

miglioramento continuo; 

• saper controllare l’efficacia delle attività della Struttura tramite periodici incontri; 

• saper gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima organizzativo; 

• saper promuovere il diritto alla informazione interattiva dell’utente; 

• avere capacità di promuovere la condivisione di risultati positivi e la discussione di 

eventi critici, mediante una condotta etica del proprio operato, con assunzione di 

responsabilità deontologica e professionale, in particolare nei rapporti con i preposti 

ambiti di tutela legale aziendale. 
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Gestione della sicurezza sul lavoro e della privacy: 

• deve promuovere l’identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili 

collegati all’attività professionale in stretta collaborazione con il Servizio Prevenzione 

e Protezione. 

• deve assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto delle 

normative generali e specifiche sulla sicurezza e sulla privacy, in particolare modo dei 

dati sensibili. 

 
Anticorruzione: 

• deve promuovere l’osservanza del codice di comportamento dei pubblici dipendenti e 

del codice disciplinare. 

• deve garantire il rispetto della normativa in materia di anticorruzione e promuovere la 

conoscenza delle disposizioni aziendali nell’ambito della struttura gestita. 

• deve collaborare con il Responsabile Aziendale della Prevenzione della Corruzione 

al miglioramento delle prassi aziendali. 
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