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ACCORDO DECENTRATO STRALCIO RELATIVO ALL’ADEGUAMENTO DELL’INDENNITÀ DI 

PRONTA DISPONIBILITÀ – PERIODO OTTOBRE - DICEMBRE 2025 – SIGLATO TRA L’ARES 

SARDEGNA LA RSU E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE DELL’AREA 

DEL COMPARTO SANITÀ. 

 

Il giorno 6 del mese di ottobre dell’anno 2025 alle ore 10.30 nella sede legale dell’ARES Sardegna 

in Via Piero della Francesca, 1 – Selargius, si è riunita la delegazione trattante dell’Area del 

Comparto Sanità per la sottoscrizione del presente accordo, relativo all’adeguamento dell’indennità 

di pronta disponibilità per il periodo 1 ottobre – 31 dicembre 2025, nel rispetto delle norme contrattuali 

vigenti. 

Le parti richiamando: 

 l’articolo 9 del CCNL Comparto Sanità 2019-2021, sottoscritto il 2 novembre 2022, che 
attribuisce alla contrattazione integrativa aziendale la facoltà di elevare l’indennità di pronta 
disponibilità, con onere a carico del Fondo di cui all’articolo 103 (Fondo premialità e 
condizioni di lavoro); 

 
 l’articolo 44 del medesimo CCNL, che stabilisce che tale servizio è caratterizzato dalla 

immediata reperibilità del dipendente e dall’obbligo per lo stesso di raggiungere la struttura 
nel tempo previsto e con le modalità stabilite. Precisando inoltre che tale servizio ha di norma 
la durata di dodici ore e che dà diritto a un’indennità oraria di € 1,80 lorde, eventualmente 
elevabile; 

 
 l’articolo 103 del CCNL citato, che definisce la destinazione e l’utilizzo del Fondo premialità 

e condizioni di lavoro. 
 
Alla luce delle risorse disponibili sul Fondo per l’anno 2025 e valutata la necessità di valorizzare il 
personale impegnato nel servizio di pronta disponibilità su richiesta delle Organizzazioni Sindacali, 
le parti convengono di elevare, a titolo provvisorio, l’indennità oraria di pronta disponibilità da € 1,80 
a € 2,17 lorde, corrispondenti a € 26,04 per turno di 12 ore, per il periodo 1 ottobre – 31 dicembre 
2025. 
 

Norma Finale  

L’applicazione del presente accordo è subordinata al parere favorevole del Collegio sindacale. La 

presente ipotesi diverrà definitiva, senza necessità di ulteriore sottoscrizione, a seguito 

dell’acquisizione del parere positivo da parte del Collegio sindacale 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 
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La Delegazione Trattante Ares Sardegna 

F.TO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO, F.TO IL DIRETTORE SANITARIO., 

__________________________________________________________________________  
F.TO IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DELLE RISORSE UMANE, F.TO IL DIRETTORE DELLA  

__________________________________________________________________________  
S.C. SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, F.TO IL DIRETTORE DELLA S.C. AMMINISTRAZIONE DEL  

__________________________________________________________________________  
PERSONALE, F.TO IL RESPONSABILE DELLA S.S. SETTORE ECONOMICO E PREVIDENZIALE  

__________________________________________________________________________  

 

La Delegazione di parte sindacale 

 

FPCGIL ______ FIRMATO _____________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 

 

CISL FP_______ FIRMATO ____________________________________________________ 

 

 _________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 

 

UIL FPL______ FIRMATO _____________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 

 

FIALS_______ FIRMATO ______________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 

 

NURSIND__________________________________________________________________ 
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NURSING UP_______________________________________________________________ 

 

RSU_______ FIRMATO ________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 
 


