_:P ARESSardegna
Azlenda Regionale Salute Dipartimento Risorse Umane

SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

PUBBLICO CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO
DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE - AREA DEL
PERSONALE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE - DA ASSEGNARE ALLA SC GESTIONE RISORSE
ECONOMICO - FINANZIARIE E DEL PATRIMONIO DELLA ASL N.1 DI SASSARI

ESTRATTO CONCORSO

PROVA SCRITTA:

Criteri di valutazione:

a) grado di conoscenza della materia;

b) sviluppo logico dellargomento;

c) aderenza alla tematica oggetto della prova e sul livello di aggiornamento;
d) chiarezza espositiva, proprieta terminologica e capacita di sintesi.

Prova scritta n.1 (prova estratta)
Il candidato esponga la struttura e il contenuto degli schemi di bilancio ex D.Igs. 118/2011, Titolo Il

Prova scritta n.2 (prova non estratta)
Il candidato descriva l'iter di approvazione del Bilancio d’Esercizio secondo quanto previsto dal D.Lgs. 502/1992 e dalla
L.R. 24/2020 e ss.mm.ii.

Prova scritta n.3 (prova non estratta)
Differenza tra manutenzioni ordinarie e straordinarie e successive implicazioni contabili ex PAC della Regione Sardegna

PROVA PRATICA:

Criteri di valutazione:

a) padronanza della metodologia inerente 'argomento;
b) chiarezza espositiva, proprieta terminologica e capacita di sintesi;

Prova pratica n.1 (prova non estratta)
Rilevazione contabile delle rimanenze finali e esposizione nel Bilancio d’Esercizio con specifico riferimento alla
normativa contabile delle Aziende Sanitarie

Prova pratica n.2 (prova non estratta)
Rilevazione contabile dell'utilizzo del Fondo Sanitario Regionale per I'acquisto di un’immobilizzazione. Descrivere tutto il
processo contabile dall’acquisto del cespite sino all'immobilizzazione e relativa sterilizzazione

Prova pratica n.3 (prova estratta)
Descrizione del processo di gestione contabile dei contributi in conto esercizio vincolati.
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PROVA ORALE:

Criteri di valutazione:

a) grado di conoscenza dell’'argomento;
b) capacita espositiva e di sintesi;

c) proprieta di linguaggio;

d) capacita di approfondimento.

Prova orale n.1 (prova non estratta)

Descrivere il ciclo passivo

Prova orale n.2 (prova estratta)

Descrivere il processo di inventariazione

Prova orale n.3 (prova estratta)

Descrivere le relazioni Asl/Ares ex L.R. 24/2020

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Titoli di Carriera (max punti 15)

Cod.

X Tipo

Regola Punti .
mesi | calcolo

Unita
mis.

Omaog.

Sovr.

%
val.

100

Servizio prestato alle dipendenze di Aziende Sanitarie,
Aziende Ospedaliere, Enti di cui agli artt. 21 e 22 del
D.P.R. 27.03.2001, n. 220 e altre Pubbliche 1,200 12 PRC
Amministrazioni nel profilo professionale messo a
concorso o in qualifica corrispondente

mesi

Si

Si

100

101

Servizio reso nel corrispondente profilo professionale
e in categoria inferiore rispetto a quella messa a 0,600 12 PRC
concorso

mesi

Si

Si

100

103

Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi,
di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le
forze armate ai sensi della Legge 66/2010 in mansioni
riconducibili al profilo a concorso

1,200 12 PRC

mesi

Si

Si

100

104

Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi,
di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le
forze armate ai sensi della Legge 66/2010 in mansioni
non riconducibili al profilo a concorso

0,600 12 PRC

mesi

Si

Si

100

Titoli accademici e di studio (Max punti 3)

Cod.

X Tipo

Regola Punti .
mesi | calcolo

Unita
mis.

Omog.

Sovr.

%
val.

200

Laurea vecchio ordinamento attinente all’area a bando
(laurea ulteriore rispetto a quella fatta valere come | 0,600 0 N
requisito di ammissione)

No

No

100

201

Laurea triennale attinente allarea a bando (laurea
ulteriore rispetto a quella fatta valere come requisito di | 0,400 0 N
ammissione)

No

No

100
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Laurea specialistica/magistrale attinente all’area a
203 | bando (laurea ulteriore rispetto a quella fatta valere | 0,200 0 N n. No No 100
come requisito di ammissione)

204 | Master | livello (attinente all’area a bando) 0,300 0 N n. No No 100
205 | Master Il livello (attinente all’area a bando) 0,400 0 N n. No No 100
206 | Dottorato di ricerca (attinente all’area a bando) 0,800 0 N n. No No 100

Pubblicazioni e titoli scientifici (Max punti 2)

) N 0
Cod. | Regola Punti X Tipo Un_|ta Omog. | Sovr. &
mesi | calcolo mis. val.
300 Monografie / Capitoli di libri attinenti alla materia 0,200 0 N n No No 100
oggetto del concorso
Lavori scientifici / Pubblicazioni in collaborazione su
301 | riviste internazionali attinenti alla materia oggetto del | 0,100 0 N n. No No 100
CONCorso
Lavori scientifici / Pubblicazioni in collaborazione su
302 | riviste nazionali attinenti alla materia oggetto del | 0,050 0 N n. No No 100
concorso
Abstract / Poster / Comunicazioni attinenti alla materia
303 oggetto del concorso 0,020 0 N n. No No 100
Curriculum formativo e professionale (Max punti 10)
. s o
Cod. | Regola Punti X Tipo Unita Omog. | Sovr. %
mesi calcolo mis. val.

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
500 rotonde e similari come auditore, in materie attinenti 0,010 0 N n. No No 100
fino a 1 mese

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
501 rotonde e similari come auditore, in materie attinenti 0,020 0 N n. No No 100
superiore a 1 mese e fino a 3 mesi

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
502 rotondg e similari come auditore Oovvero corsi gl _ 0,050 0 N n No No 100
formazione/perfezionamento presso Universita o enti

pubblici/privati in materie attinenti, superiori a tre mesi

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

503 P : . . . 0,040 0 N n. No No 100
rotonde e similari, come Relatore, in materie attinenti

504 Corsi di agglo_rna_mento, congressi, convegni, tavqle 0,030 0 N n No No 100
rotonde e similari in materie attinenti con esame finale

505 Master non universitari in materie attinenti 0,100 0 N n. No No 100

506 Attivita di Docenza in materie attinenti presso enti 0,005 0 EVE ora No No 100

pubblici

Servizio nel profilo professionale a concorso prestato
509 presso Strutture Pubbliche in regime di libera 0,400 12 N mesi Si Si 100
professione, c0.co.co., C0.co.pro.

Servizio nel profilo professionale a concorso prestato
510 presso Strutture Private con rapporto di dipendenza 0,300 12 PRC mesi Si Si 100
(36h/sett.)
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511

Servizio nel profilo professionale a concorso prestato
presso Strutture Private in regime di libera
professione, €0.c0.co., C0.Co.pro.

0,200

12

mesi

Si

Si

100

512

Incarico di Direzione di Struttura Complessa presso
SSN o altra PA nell'ambito di strutture attinenti al
profilo messo a concorso (Settore Gestione Risorse
Economico — Finanziarie e del Patrimonio)

1,000

12

mesi

Si

No

100

513

Incarico di Direzione di Struttura Semplice/Semplice
Dipartimentale presso SSN o altra PA nell'ambito di
strutture attinenti al profilo messo a concorso (Settore
Gestione Risorse Economico — Finanziarie e del
Patrimonio)

0,900

12

mesi

Si

No

100

514

Esperienza come Dirigente o in posiz. funz. di liv. 8° e
8°his presso enti del SSN ovvero in qualifiche
funzionali di 8° e 9° liv. di altre P.A nell'ambito di
strutture attinenti al profilo messo a concorso (Settore
Gestione Risorse Economico — Finanziarie e del
Patrimonio

0,850

12

mesi

Si

No

100

515

Incarico di Funzione Organizzativa presso SSN o altra
PA nell'ambito di strutture attinenti al profilo messo a
concorso (Settore Gestione Risorse Economico —
Finanziarie e del Patrimonio)

0,800

12

mesi

Si

No

100

516

Esperienza in posiz. funz. di liv. 7° presso SSN o altra
PA nell'ambito di strutture attinenti al profilo messo a
concorso (Settore Gestione Risorse Economico —
Finanziarie e del Patrimonio)

0,600

12

mesi

Si

No

100

517

Incarico di responsabilitd o posizioni equivalenti nel
settore privato, sia di tipo gestionale che professionale
(Settore Gestione Risorse Economico — Finanziarie e
del Patrimonio)

0,400

12

mesi

Si

No

100

999

Titolo non valutabile/non attinente

0,000

No

No

100

Il Responsabile del Procedimento

MELONI
PIETRO
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