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Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico
di Genetica Medica da destinare allAOU Sassari, indetto con Determinazione Dirigenziale n. 1518 del
10.06.2025 e con Determinazione Dirigenziale n. 1784 del 04.07.2025.

Titoli

Titoli di carriera (massimo 10 punti)

Cod. | Regola Punti X mesi Tipo calcolo Unita mis. Omog. Sovr. % val.
Periodo di formazione specialistica
(Specializzazione), effettuato ai sensi del Decreto

100 Legislativo n. 368/1999 nella disciplina o in 0,600 0 EVE anno No No 100
disciplina equipollente
Periodo di formazione specialistica

101 (Specializzazione), effettuato ai sensi del Decreto 0,450 0 EVE anno No No 100
Legislativo n. 368/1999 in disciplina affine

102 Serwz.|o nel I|vgll9 .dmgennale ‘? concorso o 1,200 1 PRC mesi Si Si 100
superiore nella disciplina, a tempo pieno

103 SerV|z.|o r)el ‘Ilv.ell~o dlr!gen2|a|e a cpncorso o 0,900 1 PRC mesi i i 100
superiore in disciplina affine, a tempo pieno

104 Serwz.|o r?el I|veIIF> .d|.r|gen2|ale a .concorso o] 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
superiore in altra disciplina, a tempo pieno

105 Sferv.lzp in altra posizione ‘fun2|onale nella 0,600 1 PRC mesi i i 100
disciplina a concorso, a tempo pieno

106 Servmo. in altra posizione funzionale in d|s§|pllna 0,450 12 PRC mesi Si Si 100
affine rispetto a quella a concorso, a tempo pieno
Servizio in altra posizione funzionale in altra

107 disciplina rispetto a quella a concorso, a tempo 0,300 12 PRC mesi Si Si 100
pieno

108 Attivita ambulatoriale interna nella disciplina 0,0006 0 EVE ora No No 100

109 Attivita ambulatoriale interna in disciplina affine 0,0005 0 EVE ora No No 100

110 Attivita ambulatoriale interna in altra disciplina 0,0003 0 EVE ora No No 100

Servizio a tempo indeterminato quale medico
presso Pubbliche Amministrazioni, compreso il
111 servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
ferma volontaria e di rafferma nelle varie
qualifiche e secondo i rispettivi ordinamenti

Servizio prestato nella disciplina presso case di
112 cura convenzionate o accreditate, con rapporto 1,000 12 PRC mesi Si Si 25
continuativo (valutato al 25% della sua durata)

Servizio prestato in disciplina affine presso case di
113 cura convenzionate o accreditate, con rapporto 0,750 12 PRC mesi Si Si 25
continuativo (valutato al 25% della sua durata)

Servizio prestato in altra disciplina presso case di
114 cura convenzionate o accreditate, con rapporto 0,500 12 PRC mesi Si Si 25
continuativo (valutato al 25% della sua durata)

Titoli accademici e di studio (massimo 3 punti)

Cod. | Regola Punti X mesi Tipo calcolo Unita mis. Omog. Sovr. % val.

Periodo di formazione specialistica
ializzazi i i D

o | (relmnone st set sm 0 Loso | 0 | e | amo | me | Mo | o
disciplina equipollente
Periodo di formazione specialistica

201 (Specializzazione), effettuato ai sensi del Decreto | 0,375 0 EVE anno No No 100
Legislativo n. 257/1991, in disciplina affine

202 Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 N n. No No 100
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203 Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 N n. No No 100
204 Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 N n. No No 100
205 Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente | 0,500 0 N n. No No 100
206 Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 N n. No No 100
207 Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 N n. No No 100
208 Altra laurea attinente 0,500 0 N n. No No 100
209 Master universitario | Livello in materie attinenti 0,200 0 N n. No No 100
210 Master universitario Il Livello in materie attinenti 0,300 0 N n. No No 100
211 Dottorato di ricerca in materie attinenti 0,400 0 N n. No No 100
Pubblicazioni e titoli scientifici (massimo 3 punti)
Cod. | Regola Punti X mesi Tipo calcolo Unita mis. Omog. Sovr. % val.
300 Monografie/Capitoli di libri attinenti 0,200 0 N n. No No 100
301 !.avorl ‘ sugntlflu/Pybbllca2|on| su riviste 0,100 0 N n. No No 100
internazionali attinenti
302 La\{orl SFIEntIfICI/Pubb“CBZIOnI su riviste nazionali 0,050 0 N n. No No 100
attinenti
303 Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti 0,020 0 N n. No No 100
Curriculum formativo e professionale (massimo 4 punti)
Cod. Regola Punti X mesi Tipo calcolo Unita mis. Omog. Sovr. % val.
Corsi, convegni, congressi, tavole rotonde e
500 similari sino a un mese come auditore in materie 0,010 0 N n. No No 100

attinenti

Corsi, convegni, congressi, tavole rotonde e
501 similari superiori ad un mese e sino a tre mesi 0,020 0 N n. No No 100
come auditore in materie attinenti

Corsi, convegni, congressi, tavole rotonde e
similari come auditore ovvero corsi di

502 formazione/perfezionamento presso Universita o 0,050 0 N n. No No 100
enti pubblici/privati superiori a tre mesi in materie
attinenti

503 C.or.5|, .convegnl, con.gressu .tavol.e rqtonde e 0,040 0 N n. No No 100
similari come relatore in materie attinenti
Corsi, convegni, congressi, tavole rotonde e

504 similari con esame finale o ECM in materie 0,030 0 N n. No No 100
attinenti

505 Master non universitari in materie attinenti 0,100 0 N n. No No 100

506 Atthlta (.1| do§enza. in corsi di formazione pubblici 0,0003 0 EVE ora No No 100
in materie attinenti

507 Atthlt'a di QOcen.za in corsi di formazione privati in 0,0001 0 EVE ora No No 100
materie attinenti

508 Contratto di lavoro auFonpmo in c.|uallt.a di medlco 0,400 12 PRC mesi i Si 100
presso struttura pubblica in materie attinenti

509 Contratto di lavoro autonomo in qualita di medico 0,100 P PRC mesi i i 100

presso struttura privata in materie attinenti

Contratto di lavoro subordinato in qualita di
510 medico  (tempo  determinato/indeterminato) 0,200 12 PRC mesi Si Si 100
presso struttura privata in materie attinenti

Attivita effettuata in qualita di ricercatore/borsista

511 presso struttura pubblica o privata in materie 0,150 12 PRC mesi Si Si 100
attinenti
Attivita effettuata con rapporto convenzionale

512 (guardia medica, emergenza territoriale, medicina | 0,00017 0 EVE ora No No 100
dei servizi, MMG)

600 Titolo non valutabile/non attinente 0,000 0 N n. No No 100
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Prova Scritta

Criteri di valutazione:

- grado di conoscenza della materia;

- sviluppo logico dell’argomento;

- aderenza alla tematica oggetto della prova e livello di aggiornamento;
- chiarezza espositiva, proprieta terminologica e capacita di sintesi.
Prova estratta:

1) Basi genetico molecolari delle neoplasie.

Prove non estratte:

2) Screening prenatali;

3) Malattie di espansione di tripletta.

Prova Pratica

Criteri di valutazione:

- padronanza della metodologia inerente all’argomento della prova d’esame;

- relazione redatta con chiarezza espositiva,

- proprieta terminologica;

- capacita di sintesi.

Prova estratta:

1) Inquadramento diagnostico di un paziente sindromico con ritardo di sviluppo psicomotorio.
Prove non estratte:

2) Inquadramento diagnostico cancro non poliposico del colon;

3) Inquadramento e valutazione genetica in paziente con neurofibromatosi.

Prova Orale

Criteri di valutazione:

- padronanza dell’argomento;

- capacita di discussione;

- chiarezza espositiva e di comunicazione.

Prove estratte:

1) Fibrosi cistica - Partner screening;

2) Distrofia muscolare di Duchenne — Elevate CK in bambino di 3 anni;
3) Atrofia muscolare spinale (SMA) — Screening neonatale positivo;

4) Osteogenesi imperfetta lieve in eta adulta;

6) Microdelezione 22q11.2 in ragazzo di 14 anni con difficolta scolastiche e cardiopatia corretta.
Prova non estratta:

5) Trombofilia ereditaria — TEV in giovane donna.

Il Responsabile del Procedimento
ANDREA Firmato digitalmente da ANDREA

MADEDDU

MADEDDU Data: 2025.11.19 11:50:22 +01'00'

www.aressardegna.it


http://www.aressardegna.it/

		2025-11-19T11:50:22+0100
	ANDREA MADEDDU




