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PUBBLICO CONCORSO UNIFICATO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE – INGEGNERE CIVILE - AREA DEI PROFESSIONISTI 

DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI, DA DESTINARE ALLA ASL OGLIASTRA, INDETTO CON 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2030 DEL 25 LUGLIO 2025. 

 
Regole valutazione titoli 

 
CARRIERA (max 15,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. % val. 

100 

Servizio prestato alle dipendenze di Aziende Sanitarie, 
Aziende Ospedaliere, Enti di cui agli artt. 21 e 22 del D.P.R. 
27.03.2001, n. 220 e altre Pubbliche Amministrazioni nel 
profilo professionale messo a concorso o in qualifica 
corrispondente 

1,200 12 PRC mesi Si Si 100 

101 
Servizio reso nel corrispondente profilo professionale e in 
categoria inferiore rispetto a quella messa a concorso 

0,600 12 PRC mesi Si Si 100 

102 
Servizio prestato alle dipendenze di Case di Cura 
convenzionate o accreditate nel profilo professionale 
messo a concorso o in qualifica corrispondente 

1,200 12 PRC mesi Si Si 25 

103 

Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di 
ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le forze 
armate ai sensi della Legge 66/2010 in mansioni 
riconducibili al profilo a concorso 

1,200 12 PRC mesi Si Si 100 

104 

Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di 
ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le forze 
armate ai sensi della Legge 66/2010 e Servizio Civile in 
mansioni non riconducibili al profilo a concorso 

0,600 12 PRC mesi Si Si 100 

 

 
 ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 
  

Cod. Regola Punti x mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. % val. 

200 
Laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamento 
attinente al profilo a concorso (titolo non fatto valere come 
requisito di ammissione) 

0,600 0 N n. No No 100 

201 
Laurea triennale attinente al profilo a concorso (titolo non 
fatto valere come requisito di ammissione) 

0,400 0 N n. No No 100 

202 
Laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamento 
(punteggio attribuito al titolo fatto valere anche come 
requisito di ammissione) 

0,200 0 N n. No No 100 

203 Master I livello attinente al profilo a concorso 0,200 0 N n. No No 100 

204 Master II livello attinente al profilo a concorso 0,300 0 N n. No No 100 

205 Dottorato di ricerca attinente al profilo a concorso 0,350 0 N n. No No 100 

206 
Altra laurea in ingegneria non attinente al profilo a 
concorso 

0,100 0 N n. No No 100 

207 Altro Diploma attinente al profilo a concorso 0,050 0 N n. No No 100 
 
 
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 2,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. % val. 

300 
Monografie /Capitoli di libri attinenti alla materia oggetto 
del concorso 

0,200 0 N n. No No 100 

301 Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su riviste 0,100 0 N n. No No 100 



 
            DIPARTIMENTO DELLE RISORSE UMANE 

SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del S.S.R 
 

 
 
 
ARES Azienda Regionale della Salute        Dipartimento delle Risorse Umane 

Sede Legale: Via Piero della Francesca 1        SC Ricerca e Selezione del  

09047  Selargius (CA)          Personale per le Aziende del S.S.R. 
P.IVA:  03990570925   C.F.: 03990570925 

 

 
 

 

internazionali attinenti alla materia oggetto del concorso 

302 
Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su riviste 
nazionali attinenti alla materia oggetto del concorso 

0,050 0 N n. No No 100 

303 
Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti alla materia 
oggetto del concorso 

0,020 0 N n. No No 100 

 
 
 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 10,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Cod. Regola Punti x mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. % val. 

501 
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole 
rotonde e similari come auditore, in materie attinenti fino 
a 1 mese 

0,010 0 N n. No No 100 

502 
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole 
rotonde e similari come auditore, in materie attinenti 
superiore a 1 mese e fino a 3 mesi 

0,020 0 N n. No No 100 

503 

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole 
rotonde e similari come auditore ovvero corsi di 
formazione/perfezionamento presso Università o enti 
pubblici/privati in materie attinenti, superiori a tre mesi 

0,050 0 N n. No No 100 

504 
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole 
rotonde e similari, come Relatore, in materie attinenti e 
accreditati ECM 

0,040 0 N n. No No 100 

505 
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole 
rotonde e similari in materie attinenti con esame finale e/o 
accreditati ECM 

0,030 0 N n. No No 100 

506 Master non universitari in materie attinenti 0,100 0 N n. No No 100 

507 Attività di Docenza in materie attinenti 0,005 0 EVE ora No No 100 

508 
Servizio prestato presso Strutture Pubbliche in regime di 
libera professione, co.co.co., co.co.pro., nel profilo a 
concorso 

0,400 12 N mesi Si Si 100 

509 
Servizio prestato presso Strutture Private con rapporto di 
dipendenza, nel profilo a concorso 

0,300 12 PRC mesi Si Si 100 

510 
Servizio prestato presso Strutture Private in regime di 
libera professione, co.co.co., co.co.pro., nel profilo a 
concorso 

0,200 12 N mesi Si Si 100 

511 
Attività effettuata in qualità di ricercatore/borsista presso 
struttura pubblica o privata in materie attinenti 

0,150 12 N n. Si Si 100 

999 Titolo non valutabile / non attinente 0,000 0 N n. No No 100 
 

 
Prova scritta 
Criteri di valutazione: 
- sul grado di conoscenza della materia; 
- sullo sviluppo logico dell’argomento; 
- sull’aderenza alla tematica oggetto della prova e livello di aggiornamento; 
- sulla chiarezza espositiva, proprietà terminologica e capacità di sintesi. 
 
PROVE NON ESTRATTE: 
 
Prova n. 1):  
Quesito 
La Giunta Regionale, su proposta dell’Assessorato alla Sanità, ha deliberato il finanziamento per la 
ristrutturazione del reparto di degenza di Chirurgia del Presidio Ospedaliero (risalente agli anni ‘70) per un 
importo di euro 1.200.000. 
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Il candidato sviluppi i temi e gli aspetti tecnici utili alla redazione del Documento di Indirizzo alla 
Progettazione (DIP), adottando le proprie ipotesi di base, in conformità alle normative vigenti e applicabili, 
con particolare riferimento a: 

- Vincoli 

- Iter edilizio autorizzativo 
- Scelte progettuali  
- Stima dei costi  

- Definizione delle procedure di scelta del contraente per la realizzazione dell’opera finanziata. 

Prova n. 2): 
Quesito  
La Giunta Regionale, su proposta dell’Assessorato alla Sanità, ha deliberato il finanziamento per la 
ristrutturazione del Poliambulatorio (risalente agli anni ‘70) per realizzare una Casa di Comunità per un 
importo di euro 1.800.000. 
Il candidato sviluppi i temi e gli aspetti tecnici utili alla redazione del Documento di Indirizzo alla 
Progettazione (DIP), adottando le proprie ipotesi di base, in conformità alle normative vigenti e applicabili, 
con particolare riferimento a: 
- Vincoli 
- Iter edilizio autorizzativo 
- Scelte progettuali  
- Stima dei costi  
- Definizione delle procedure di scelta del contraente per la realizzazione dell’opera finanziata. 
 
PROVA ESTRATTA: 
 
Prova n. 3): 
Quesito  
La Giunta Regionale, su proposta dell’Assessorato alla Sanità, ha deliberato il finanziamento per la 
ristrutturazione del reparto di Terapia Intensiva del Presidio Ospedaliero (risalente agli anni ‘70) per un 
importo di euro 2.000.000. 
Il candidato sviluppi i temi e gli aspetti tecnici utili alla redazione del Documento di Indirizzo alla 
Progettazione (DIP), adottando le proprie ipotesi di base, in conformità alle normative vigenti e applicabili, 
con particolare riferimento a: 

- Vincoli 

- Iter edilizio autorizzativo 

- Scelte progettuali  

- Stima dei costi  

- Definizione delle procedure di scelta del contraente per la realizzazione dell’opera finanziata. 

 
 
 
Prova pratica. 
 
Criteri di valutazione: 
- della padronanza della metodologia inerente l’argomento della prova; 
- della chiarezza espositiva; 
- della proprietà terminologica;  
- della capacità di sintesi. 
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PROVE NON ESTRATTE: 
 
 
 
PROVA N. 1)  
Con riferimento alla planimetria sottostante, blocco operatorio di una chirurgia generale, il candidato 

proponga le destinazioni d’uso, evidenzi le dotazioni strutturali e impiantistiche di riferimento, eventuali 

norme applicabili e, se del caso, illustri criticità e conseguenti integrazioni e/o soluzioni alternative.  
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PROVA N.3)  
Con riferimento alla planimetria sottostante, reparto di cardiologia e unita’ di terapia intensiva cardiologica 

(UTIC), il candidato proponga le destinazioni d’uso, evidenzi le dotazioni strutturali e impiantistiche di 

riferimento, eventuali norme applicabili e, se del caso, illustri criticità e conseguenti integrazioni e/o 

soluzioni alternative.  
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PROVA ESTRATTA: 
 
 
PROVA N. 2)  
Con riferimento alla planimetria sottostante, reparto di degenza di medicina, il candidato proponga le 

destinazioni d’uso, evidenzi le dotazioni strutturali e impiantistiche di riferimento, eventuali norme applicabili 

e, se del caso, illustri criticità e conseguenti integrazioni e/o soluzioni alternative.  
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Prova orale. 
Criteri di valutazione: 
- padronanza dell’argomento; 
- capacità di discussione; 
- chiarezza espositiva e di comunicazione. 
 
Domande estratte: 

1) I livelli e i contenuti della progettazione secondo la normativa vigente e attivita’ propedeutiche all’avvio 
della stessa 

4) Il RUP: normativa, nazionale e regionale, di riferimento applicabile per la nomina, i compiti e le funzioni 

5) Sistemi di protezione antincendio attiva e passiva, con esempi pratici nel contesto sanitario. normativa di 
riferimento. 

 
 
Domande non estratte: 
 
2) Il coordinatore per la sicurezza: normativa di riferimento applicabile per la nomina, i compiti e le funzioni 
 
3) Il direttore dei lavori: normativa di riferimento applicabile per la nomina, i compiti e le funzioni 

 
 
  
  
 
 

         Il Segretario del concorso 
                                        Dott.ssa Francesca Businco 
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