ARESSardegna

Azienda Regionale Salute

Dipartimento Risorse Umane
SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

Pubblico Concorso unificato, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato, per le esigenze delle
diverse Aziende del SSR, per n. 15 posti di Dirigente Medico - disciplina Oncologia,
Determinazione Dirigenziale n. 3044 del 10/11/2025.

CARRIERA (max 10,000 punti)

indetto con

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. Regola Punti X Tipo Umta Omog. | Sovr. %
mesi calcolo mis. val.
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
100 effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 368/1999 nella 0,600 0 EVE anno No No 100
disciplina o in disciplina equipollente
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
101 effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 368/1999 in 0,450 0 EVE anno No No 100
disciplina affine
102 S.er\(izi_o nel livello d_irigenziale a concorso o superiore nella 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
disciplina, a tempo pieno
103 S.er\(izi_o neI_ livello diriger_lziale a concorso o superiore in 0,900 12 PRC mesi Si Si 100
disciplina affine, a tempo pieno
Servizio nel livello dirigenziale a concorso o superiore in altra . . .
104 disciplina, a tempo pieno 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a . . .
105 CONCOrso, a tempo pieno 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
106 S_ervizio in altra posizione funzional_e in disciplina affine 0,450 12 PRC mesi Si Si 100
rispetto a quella a concorso, a tempo pieno
107 S_ervizio in altra posizione funziona_le in altra disciplina 0,300 12 PRC mesi Si Si 100
rispetto a quella a concorso, a tempo pieno
108 Attivita ambulatoriale interna nella disciplina 0,0006 0 EVE ora No No 100
109 Attivita ambulatoriale interna in disciplina affine 0,0005 0 EVE ora No No 100
110 Attivita ambulatoriale interna in altra disciplina 0,0003 0 EVE ora No No 100
Servizio a tempo indeterminato quale medico presso
Pubbliche Amministrazioni, compreso il servizio militare di
111 leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
rafferma nelle varie qualifiche e secondo i rispettivi
ordinamenti
Servizio prestato nella disciplina presso case di cura
112 convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo 1,000 12 PRC mesi Si Si 25
(valutato al 25% della sua durata)
Servizio prestato in disciplina affine presso case di cura
113 convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo 0,750 12 PRC mesi Si Si 25
(valutato al 25% della sua durata)
Servizio prestato in altra disciplina presso case di cura
114 convenzionate o0 accreditate, con rapporto continuativo 0,500 12 PRC mesi Si Si 25
(valutato al 25% della sua durata)
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
X ) .
Cod. Regola Punti mes Tipo Unita Omog. Sovr. %
i calcolo mis. val.
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
200 effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 257/1991, nella 0,500 0 EVE anno No No 100
disciplina o in disciplina equipollente
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
201 effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 257/1991, in 0,375 0 EVE anno No No 100
disciplina affine
202 Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 N n. No No 100
203 Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 N n. No No 100
204 Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 N n. No No 100
205 Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 N n. No No 100
206 Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 N n. No No 100
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207 Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 N n. No No 100
208 Altra laurea attinente 0,500 0 N n. No No 100
209 Master universitario | Livello in materie attinenti 0,200 0 N n. No No 100
210 Master universitario Il Livello in materie attinenti 0,300 0 N n. No No 100
211 Dottorato di ricerca in materie attinenti 0,400 0 N n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
1l it 0,
Cod. Regola Punti X Tipo Umta Omog. | Sovr. %
mesi calcolo mis. val.
300 Monografie/Capitoli di libri attinenti 0,200 0 N n. No No 100
301 !_avorl ;men_tlflm_/Pub_bllcaZlonl in collaborazione su riviste 0.100 0 N n. No No 100
internazionali attinenti
302 Lavprl s_mer_]tlflm/_PubbllcaZlonl in collaborazione su riviste 0,050 0 n. No No 100
nazionali attinenti
303 Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti 0,020 0 n. No No 100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
X ) . o
Cod. Regola Punti me Tipo Umta Omog. Sovr. %
i calcolo mis. val.
500 Cor5|_d| aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde 0,010 0 N n No No 100
e similari come auditore in materie attinenti sino a un mese
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde
501 e similari come auditore in materie attinenti superiore a un 0,020 0 N n. No No 100
mese e sino a tre mesi
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde
502 e S|_m|Iar| come auditore owero - corsi d! 0,050 0 N n No No 100
formazione/perfezionamento presso Universita o enti
pubblici/privati in materie attinenti superiori a tre mesi
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde
503 e similari come relatore in materie attinenti 0,040 0 N n. No No 100
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde
504 e similari in materie attinenti con esame finale 0o ECM 0,030 0 N n. No No 100
505 Master non universitari in materie attinenti 0,100 0 N n. No No 100
506 Attivita di docgnzg_ in ;cuole a carattere universitario o istituti 0,0003 0 EVE ora No No 100
a carattere scientifico in materie attinenti
507 At§|V|ta _dl docenza in corsi di formazione privati in materie 0,0001 0 EVE ora No No 100
attinenti
508 Contratto di Igvor_o autonomo in quahta di medico presso 0,400 12 PRC mesi Si Si 100
struttura pubblica in materie attinenti
509 Contratto cﬁ Iav_oro autonomo m_quahta di medico presso 0,200 12 PRC mesi Si Si 100
struttura privata in materie attinenti
Contratto di lavoro subordinato in qualita di medico (tempo
510 determinato/indeterminato) presso struttura privata in materie 0,300 12 PRC mesi Si Si 100
attinenti
511 Attivita effettu_ata in 'quall'ta di n(_:erca}tore/_l:)or&sta presso 0,150 12 PRC mesi Si Si 100
struttura pubblica o privata in materie attinenti
510 | Attivita effettuata con rapporto convenzionale (guardia 0,00017 0 EVE ora No No 100
medica, emergenza territoriale, medicina dei servizi, MMG)
513 Attlv!ta effettuata con  rapporto _cpnvenglonal_e_ (quardia 0,250 12 mesi Si Si 100
medica, emergenza territoriale, medicina dei servizi, MMG)
599 Titolo da verificare 0,000 0 N No No 100
600 Titolo non valutabile/non attinente 0,000 0 N No No 100
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Prova scritta

Criteri di valutazione:

- sul grado di conoscenza della materia;

- sullo sviluppo logico dell’argomento;

- sul’aderenza alla tematica oggetto della prova e livello di aggiornamento;
- sulla chiarezza espositiva, proprieta terminologica e capacita di sintesi.

Dipartimento Risorse Umane
SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

Punteggi attribuiti:
- n. 30 punti massimo per unico quesito;
- punti O (zero) per quesito lasciato in bianco.

Prove non estratte:

Provan. 1

Le emergenze in oncologia rappresentano condizioni cliniche a rapida evoluzione che richiedono un riconoscimento e
un trattamento tempestivo. Il candidato descriva le principali emergenze oncologiche, distinguendo tra le diverse
tipologie, 'approccio diagnostico e i principi generali di trattamento anche in ottica multidisciplinare.

Provan. 2

L'immunoterapia con inibitori dei checkpoint immunitari ha rivoluzionato il trattamento di numerose neoplasie solide ed
ematologiche, ma é associata a peculiari eventi avversi immuno-correlati (irAEs).

Il candidato descriva le piu frequenti manifestazioni cliniche degli eventi avversi immuno-correlati, suddivise per
organo/apparato ed i principi generali di gestione terapeutica, con particolare riferimento all'uso dei corticosteroidi e di
altri immunosoppressori.

Prova estratta:

Provan. 3

Screening oncologici. Il candidato descriva i principali screening attualmente validati ed implementati dal SSN,
evidenziandone metodiche di svolgimento ed obbiettivi, ed accenni ai programmi di possibile futura applicazione

Prova pratica.

Criteri di valutazione:

- padronanza della metodologia inerente 'argomento della prova;
- chiarezza espositiva;

- proprieta terminologica;

- capacita di sintesi.

Prove non estratte:

Provan. 1

Un paziente di 58 anni, in discrete condizioni generali (ECOG PS 1) e senza particolari comorbidita, viene ricoverato
per grave anemizzazione (Emoglobina 6,8 g/dL) e calo ponderale. La colonscopia evidenzia una neoplasia del colon
destro; 'esame istologico documenta un adenocarcinoma moderatamente differenziato.

La stadiazione con TC total body evidenzia multiple localizzazioni epatiche bilobari e linfonodi addominali patologici.

Il profilo molecolare mostra:

- Nessuna mutazione di KRAS e NRAS

- Mutazione di BRAF V600E

- stato MSI instabile

Il candidato descriva come completerebbe I'iter diagnostico-stadiativo e come imposterebbe la strategia terapeutica in
ambito multidisciplinare.

Provan. 3
Una donna di 80 anni, affetta da carcinoma mammario diagnosticato 12 anni fa e trattato con chirurgia e terapia
ormonale, giunge in Pronto Soccorso accompagnata dalla figlia per progressivo decadimento delle condizioni generali.
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Negli ultimi 10 giorni la paziente ha manifestato stipsi, accompagnata da dolore addominale, poliuria con incontinenza.
La figlia riferisce episodi di confusione mentale e sonnolenza durante il giorno, non presenti in precedenza.

AIFECG: accorciamento QTc.

Alla TC: multiple lesioni ossee a carattere litico a livello vertebrale lombare e femorale, bilateralmente.

Quali le ipotesi eziopatogenetiche alla base del quadro clinico di cui sopra e quale il percorso diagnostico-terapeutico
da avviare?

Dipartimento Risorse Umane
SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

Prova estratta:

Provan. 2

Una paziente di 64 anni, non fumatrice, ECOG PS 0-1, giunge all'osservazione per tosse persistente e dispnea
lieve. La TC torace evidenzia una massa del lobo superiore destro con coinvolgimento linfonodale mediastinico
omolaterale.

La biopsia bronchiale documenta adenocarcinoma polmonare. La stadiazione con TC total-body con mdc esclude
metastasi a distanza: malattia localmente avanzata (stadio IlI).

Il profilo molecolare evidenzia mutazione attivante di EGFR (delezione dell’esone 19). PD-L1: 10%.

Il candidato descriva come completerebbe l'iter diagnostico-stadiativo e come imposterebbe la strategia terapeutica
in ambito multidisciplinare.

Prova orale

Criteri di valutazione:

| criteri di valutazione della prova orale terranno conto:

- della padronanza dell’argomento;

- della capacita di discussione e chiarezza espositiva e di comunicazione.

Domande prova:

Domandan.1

Donna 62 anni, carcinoma ovarico sieroso avanzato con ascite e carcinosi peritoneale. Inquadramento diagnostico e
terapeutico.

Domandan. 2

Uomo 70 anni, nodulo epatico su cirrosi HCV-correlata, AFP elevata. Inquadramento diagnostico e terapeutico.
Domandan. 3

Uomo 66 anni, ittero ostruttivo, massa della testa del pancreas. Inquadramento diagnostico e terapeutico.

Domandan. 4

Donna 60 anni, carcinoma del retto medio cT4N+ alla RM. Inquadramento diagnostico e terapeutico.

Domandan. 5

Uomo 52 anni, carcinoma del colon discendente con due metastasi epatiche. Inquadramento diagnostico e terapeutico.
Domandan. 6

Donna 38 anni, carcinoma mammario Her2 + T2N1. Inquadramento diagnostico e terapeutico.

Domandan. 7

Uomo 64 anni, carcinoma uroteliale muscolo-invasivo con adenopatie loco-regionali. Inquadramento diagnostico e
terapeutico.

Domandan. 8

Uomo 69 anni, colangiocarcinoma intraepatico con metastasi linfonodali. Inquadramento diagnostico e terapeutico.
Domandan. 9

Donna 59 anni, carcinoma gastrico avanzato con perdita di peso e anemia. Inquadramento diagnostico e terapeutico.
Domandan. 10

Uomo 71 anni, melanoma cutaneo con metastasi linfonodali e polmonari. Inquadramento diagnostico e terapeutico.
Domandan. 11

Donna 63 anni, carcinoma della mammella luminal A con metastasi scheletriche. Inquadramento diagnostico e
terapeutico.

Domandan. 12

Donna 58 anni, NSCLC in immunoterapia con diarrea profusa e sospetta colite immune-mediata. Inquadramento
diagnostico e terapeutico.

Domandan. 13
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Uomo 60 anni, carcinoma renale a cellule chiare con metastasi diffuse. Inquadramento diagnostico e terapeutico.
Domandan. 14

Uomo 76 anni, carcinoma della prostata cT2NO. Inquadramento diagnostico e terapeutico.

Domandan. 15

Uomo 67 anni, paziente oncologico in chemioterapia con neutropenia febbrile. Inquadramento diagnostico e
terapeutico.

Domandan. 16

Uomo 64 anni, NSCLC con ALK rearrangement metastatico. Inquadramento diagnostico e terapeutico.

Domandan. 17

Donna 56 anni, SCLC malattia estesa. Inquadramento diagnostico e terapeutico.

Domandan. 18

Donna 32 anni, carcinoma mammario Triplo Negativo con lesioni encefaliche. Inquadramento diagnostico e terapeutico.
Domande non estratte:

La domanda non estratta € la n. 3.

Dipartimento Risorse Umane
SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

Il Responsabile del Procedimento
Dott. Fabio Palla

PALLA FABIO
Regione Autonoma della Sardegna
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