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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a gestione unificata, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 

posti di Dirigente Medico – Disciplina Patologia Clinica da destinare alla Asl Sassari (1), Asl Gallura (1), Asl 

Nuoro (2), Asl Sulcis (1), Arnas Brotzu (1), indetto con determinazione dirigenziale n° 3044 del 10/11/2025. 

 

PROVA SCRITTA 

Criteri di valutazione: estratto da verbale n.1) 

 

La Commissione stabilisce che la prova sarà oggetto di differente valutazione secondo i criteri, […] di seguito indicati: 

-  grado di conoscenza della materia oggetto della prova; 

- sullo sviluppo logico dell’argomento; 

- sull’aderenza ed attinenza dell’elaborato svolto alla tematica oggetto della prova e sul livello di aggiornamento 

professionale dimostrato; 

- sulla chiarezza espositiva, proprietà lessicale e terminologica, capacità di sintesi 

 

Prova scritta estratta: estratto da verbale 2) 

 
Prova scritta n. 3 quesito: “Diagnostica e monitoraggio della Sepsi” 

 

Prove scritte NON estratte:  

 

Prova scritta n. 2 quesito: “Sindromi Coronariche acute: inquadramento dei fattori di rischio ed elementi diagnostici 

nell’Infarto Acuto del Miocardio” 

 

*** 

Prova scritta n. 1 quesito: “Inquadramento diagnostico delle anemie” 

 

 

PROVA PRATICA 

 

Criteri di valutazione: estratto da verbale n. 1) 

 

La Commissione stabilisce che la prova sarà oggetto di differente valutazione, da parte della Commissione 

secondo i criteri, ed i relativi punteggi, di seguito indicati: 

-  grado di conoscenza della materia oggetto della prova; 

- sullo sviluppo logico dell’argomento; 

- sull’aderenza ed attinenza dell’elaborato svolto alla tematica oggetto della prova e sul livello di aggiornamento 

professionale dimostrato; 

- sulla chiarezza espositiva, proprietà lessicale e terminologica, capacità di sintesi. 

Prova pratica estratta: estratto da verbale n. 5)  
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PROVA PRATICA/ CASO CLINICO N. 3 avente oggetto: “Paziente di 45 anni con edema degli arti inferiori ed 

ematuria. Esame urine: proteinuria 4,2 g/24h, albuminuria 3,8 g/24h, sedimento urinario con globuli rossi mal 

conservati. Profilo biochimico: albumina sierica 2,6 g/dL, colesterolo totale 310 mg/dL, trigliceridi 280 mg/dL.  

Quale l’ipotesi diagnostica e quali gli esami di laboratorio complementari per la diagnosi etiologica e il 

monitoraggio. 

.”   

Prove pratiche non estratte:  

 

a) PROVA PRATICA/ CLINICO N. 2 avente ad oggetto: “astenia, lieve ittero sclero-cutaneo e urine scure. Riferisce 

senso di peso all’ipocondrio destro e inappetenza, non febbre né dolore addominale riferito. Non assume farmaci 

epatotossici noti. All’esame obiettivo: modesto ittero delle sclere, fegato lievemente aumentato di volume, assenza di 

ascite, non segni neurologici di encefalopatia. 

” 

b) PROVA PRATICA/CASO CLINICO N. 1 avente ad oggetto: “Un uomo di 71 anni si presenta per astenia 

progressiva, dolore lombare intermittente e calo ponderale di circa 5 kg negli ultimi 4 mesi. Riferisce inoltre sete 

aumentata e stipsi. Alla visita presenta modesto pallore cutaneo e dolorabilità alla digitopressione del rachide dorso-

lombare. Gli esami di laboratorio mostrano: Emoglobina: 9,4 g/dL, VES: 98 mm/h, Calcemia: 11,2 mg/dL, 

Creatinina: 1,8 mg/dL, Urea: 72 mg/dL, Proteine totali: 9,6 g/Dl Quali esami di approfondimento di primo e secondo 

sarebbe utile proporre per inquadrare la diagnosi 

 

 
PROVA ORALE 

Criteri di valutazione: estratto da verbale n.1) 

 

LA PROVA ORALE – consisterà nel porre un unico quesito al candidato. 

La Commissione stabilisce di predisporre un numero di quesiti pari al numero dei candidati che si presenteranno a 

sostenere la prova orale più uno e che la prova sarà oggetto di valutazione differenziata sulla base 

- del grado di conoscenza della materia oggetto della prova; 

- dello sviluppo logico dell’argomento; 

- di aderenza ed attinenza dell’esposizione alla tematica oggetto della prova e sul livello di aggiornamento 

professionale dimostrato; 

- di chiarezza espositiva, proprietà lessicale e terminologica, capacità di sintesi; 

- saranno esposti in modo completo, esaustivo e chiaro e se le indicazioni esposte risulteranno corrette. 

si procederà, altresì, alla verifica, così come stabilito dell’art. 37 del D. L.vo 165/2001 e dal D.P.R. n. 272/2004, della 

conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e della conoscenza della lingua 

Inglese. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 

14/20. 

Lettera dell’alfabeto estratta per individuare il candidato da cui iniziare l’esame orale:  “F” 

Quesiti orali predisposti dalla Commissione: estratto da verbale 6)  
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1 Come si imposta la diagnosi di laboratorio dell’infezione da HIV? 

2 Quali parametri biochimici sono utilizzati per la diagnosi e il monitoraggio di un paziente con sospetta 

pancreatite acuta? 

3 Quali esami di laboratorio sono utili per un paziente con diabete mellito per formulare la diagnosi? 

4 Un paziente con anemia microcitica: quali esami di laboratorio servono per la diagnosi differenziale? 

5 Quali esami di laboratorio sono utili nel sospetto di infezione delle vie urinarie? 

6 Quali esami di laboratorio di tipo sierologico vengono eseguiti in gravidanza? 

7 Definire l’elettroforesi proteica sierica e descriverne l’utilità diagnostica. 

8 Qual è l’approccio diagnostico per una infezione delle basse vie respiratorie? 

9 Quali marker biochimici si usano per valutare uno scompenso cardiaco? 

10 Quali esami di laboratorio nel sospetto di epatite virale acuta? 

11 Qual è l’approccio al paziente con aPTT isolatamente allungato. 

12 Quali esami di laboratorio indirizzano verso un sospetto di coagulazione intravascolare disseminata 

(CID)? 

13 Quali test di laboratorio si utilizzano per la diagnosi e il monitoraggio di una gammapatia monoclonale 

di riscontro occasionale? 

14 Qual è il ruolo dei marcatori tumorali nella diagnosi, prognosi e follow-up dei tumori solidi? 

15 Un paziente con dolore toracico e ECG non diagnostico arriva in PS: quali marker e con quale strategia 

temporale chiedi gli esami?  

16 Un paziente con anemia normocitica e reticolociti elevati: quali esami di laboratorio servono per 

l’inquadramento diagnostico? 

17 Quali sono i principali marcatori di infiammazione e come vanno usati nella pratica clinica. 

18 Qual è l’approccio diagnostico di laboratorio nel sospetto di meningite batterica? 

19 Descrivere il ruolo del laboratorio nella diagnosi di funzionalità tiroidea. 

 

Quesito non estratto quesito numero 9 “contenente il quesito: “Quali marker biochimici si usano per valutare uno 

scompenso cardiaco? 

 

Testo della Prova di idoneità di lingua Inglese: estratto da verbale 6)  
tratto da “Brain Sciences” “Titolo : Sustained Axonal Degeneration in Prolonged Disorders of Consciousness”  Autori: Sergio 

Bagnato , Maria Enza D’Ippolito 2, Cristina Boccagni, Antonio De Tanti, Lucia Francesca Lucca ,Antonio Nardone , Pamela 

Salucci, Teresa Fiorilla, Valeria Pingue, Serena Gennaro, Maria Ursino, Valentina Colombo, Teresa Barone, Francesca Rubino and 

Maria Andriolo 

 

Al candidato viene chiesto di leggere e tradurre il seguente passaggio Abstract: Background: Sustained axonal degeneration 

may play a critical role in prolonged disorder of consciousness (DOCs) pathophysiology. We evaluated levels of neurofilament light 

chain (NFL), an axonal injury marker, in patients with unresponsive wakefulness syndrome (UWS) and in the minimally conscious 

state (MCS) after traumatic brain injury (TBI) and hypoxic-ischemic brain injury (HIBI). (2) Methods: This prospective multicenter 

blinded study involved 70 patients with prolonged DOC and 70 sex-/age-matched healthy controls. Serum NFL levels were 

evaluated at 1–3 and 6 months post-injury and compared with those of controls. NFL levels were compared by DOC severity (UWS 

vs. MCS) and etiology (TBI vs. HIBI). (3) Results: Patients’ serum NFL levels were significantly higher than those of controls at 1–3 

and 6 months post-injury (medians, 1729 and 426 vs. 90 pg/mL; both p < 0.0001). NFL levels were higher in patients with UWS 

than in those in MCS at 1–3 months post-injury (p = 0.008) and in patients with HIBI than in those with TBI at 6 months post-injury 

(p = 0.037). (4) Conclusions: Patients with prolonged DOC present sustained axonal degeneration that is affected differently over 

time by brain injury severity and etiology. 
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Testo della Prova - Informatica: estratto da verbale 6) “Il candidato apra il file sul desktop nominato “concorso 

urologia”. 

Il file contiene il seguente dataset  

 

codice assegnato  n. accessi attesa triage attesa prima visita 

codice bianco 1 8 60 

codice verde 23 18 5 

codice giallo 18 25 4 

codice rosso 3 23 25 

 

Al candidato viene chiesto di procedere, mediante l’utilizzo delle funzioni presenti nel programma, a sommare i valori 

di colonna e, una volta concluso, deve provvedere a salvare il file sul desktop nominandolo con il proprio nome e 

cognome. 

 

Criteri di valutazione dei titoli estratto da verbale n. 1) 

CARRIERA (max 10,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Cod. Regola Punti 

x 

mes

i 

Tipo 

calcol

o 

Unità 

mis. 

Omog

. 

Sovr

. 

% 

val. 

100 

Periodo di formazione specialistica 

(Specializzazione), effettuato ai sensi del 

Decreto Legislativo n. 368/1999 nella disciplina 

o in disciplina equipollente 

0,600 0 EVE anno No No 100 

101 

Periodo di formazione specialistica 

(Specializzazione), effettuato ai sensi del 

Decreto Legislativo n. 368/1999 in disciplina 

affine 

0,450 0 EVE anno No No 100 

102 
Servizio nel livello dirigenziale a concorso o 

superiore nella disciplina, a tempo pieno 
1,200 12 PRC mesi Si Si 100 

103 
Servizio nel livello dirigenziale a concorso o 

superiore in disciplina affine, a tempo pieno 
0,900 12 PRC mesi Si Si 100 

104 
Servizio nel livello dirigenziale a concorso o 

superiore in altra disciplina, a tempo pieno 
0,600 12 PRC mesi Si Si 100 

105 
Servizio in altra posizione funzionale nella 

disciplina a concorso, a tempo pieno 
0,600 12 PRC mesi Si Si 100 

106 

Servizio in altra posizione funzionale in 

disciplina affine rispetto a quella a concorso, a 

tempo pieno 

0,450 12 PRC mesi Si Si 100 

107 

Servizio in altra posizione funzionale in altra 

disciplina rispetto a quella a concorso, a tempo 

pieno 

0,300 12 PRC mesi Si Si 100 

108 Attività ambulatoriale interna nella disciplina 0,0006 0 EVE ora No No 100 
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109 Attività ambulatoriale interna in disciplina affine 0,0005 0 EVE ora No No 100 

110 Attività ambulatoriale interna in altra disciplina 0,0003 0 EVE ora No No 100 

111 

Servizio a tempo indeterminato quale medico 

presso Pubbliche Amministrazioni, compreso il 

servizio militare  di  leva,  di  richiamo alle  

armi,  di  ferma  volontaria  e di rafferma nelle 

varie qualifiche  e secondo i rispettivi 

ordinamenti 

0,500 12 PRC mesi Si Si 100 

112 

Servizio prestato nella disciplina  presso case di 

cura convenzionate o accreditate, con rapporto 

continuativo (valutato al 25% della sua durata) 

1,000 12 PRC mesi Si Si 25 

113 

Servizio prestato in disciplina affine  presso case 

di cura convenzionate o accreditate, con rapporto 

continuativo (valutato al 25% della sua durata) 

0,750 12 PRC mesi Si Si 25 

114 

Servizio prestato in altra disciplina presso case di 

cura convenzionate o accreditate, con rapporto 

continuativo (valutato al 25% della sua durata) 

0,500 12 PRC mesi Si Si 25 

120 
Attività ambulatoriale valutata senza indicazione 

oraria da parte del candidato- 
1,000 12 PRC mesi Si Si 100 

199 
PERIODO DI SERVIZIO/ PERIODO COME 

SPECIALIZANDO NON VALUTABILE 
0,000 0 N n. No No 100 

 

 

 ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 

x 

mes

i 

Tipo 

calcol

o 

Unità 

mis. 

Omog

. 

Sovr

. 

% 

val. 

200 

Periodo di formazione specialistica 

(Specializzazione), effettuato ai sensi del 

Decreto Legislativo n. 257/1991, nella disciplina 

o in disciplina equipollente 

0,500 0 EVE anno No No 100 

201 

Periodo di formazione specialistica 

(Specializzazione), effettuato ai sensi del 

Decreto Legislativo n. 257/1991, in disciplina 

affine 

0,375 0 EVE anno No No 100 

202 Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 N n. No No 100 

203 Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 N n. No No 100 

204 Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 N n. No No 100 

205 
Ulteriore specializzazione in disciplina 

equipollente 
0,500 0 N n. No No 100 

206 Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 N n. No No 100 

207 Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 N n. No No 100 

208 Altra laurea attinente 0,500 0 N n. No No 100 

209 Master universitario I Livello in materie attinenti 0,200 0 N n. No No 100 

210 Master universitario II Livello in materie 0,300 0 N n. No No 100 
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attinenti 

211 Dottorato di ricerca in materie attinenti 0,400 0 N n. No No 100 

299 
TITOLO ACCADEMICO E DI STUDIO NON 

VALUTABILE 
0,000 0 N n. No No 100 

 

 

 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 

x 

mes

i 

Tipo 

calcol

o 

Unità 

mis. 

Omog

. 

Sovr

. 

% 

val. 

300 Monografie/Capitoli di libri attinenti 0,200 0 N n. No No 100 

301 
Lavori scientifici/Pubblicazioni in 

collaborazione su riviste internazionali attinenti 
0,100 0 N n. No No 100 

302 
Lavori scientifici/Pubblicazioni in 

collaborazione su riviste nazionali attinenti 
0,050 0 N n. No No 100 

303 Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti 0,020 0 N n. No No 100 

399 

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI 

NON VALUTABILI - PUBBLICAZIONE NON 

ALLEGATA 

0,000 0 N n. No No 100 

 

 

 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Cod. Regola Punti 

x 

mes

i 

Tipo 

calcol

o 

Unità 

mis. 

Omog

. 

Sovr

. 

% 

val. 

500 

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, 

tavole rotonde e similari come auditore in 

materie attinenti sino a un mese 

0,010 0 N n. No No 100 

501 

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, 

tavole rotonde e similari come auditore in 

materie attinenti superiore a un mese e sino a tre 

mesi 

0,020 0 N n. No No 100 

502 

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, 

tavole rotonde e similari come auditore ovvero 

corsi di formazione/perfezionamento presso 

Università o enti pubblici/privati in materie 

attinenti superiori a tre mesi 

0,050 0 N n. No No 100 

503 

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, 

tavole rotonde e similari come relatore in materie 

attinenti 

0,040 0 N n. No No 100 

504 

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, 

tavole rotonde e similari in materie attinenti con 

esame finale o ECM 

0,030 0 N n. No No 100 

505 Master non universitari in materie attinenti e 0,100 0 N n. No No 100 
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corso MMG 

506 

Attività di docenza in scuole a carattere 

universitario o istituti a carattere scientifico in 

materie attinenti 

0,0003 0 EVE ora No No 100 

507 
Attività di docenza in corsi di formazione privati 

in materie attinenti 
0,0001 0 EVE ora No No 100 

508 

Contratto di lavoro autonomo compresi 

CO.CO.CO. e CO.CO.PRO. in qualità di medico 

presso struttura pubblica in materie attinenti 

0,400 12 PRC mesi Si Si 100 

509 

Contratto di lavoro autonomo compresi 

CO.CO.CO. e CO.CO.PRO. in qualità di medico 

presso struttura privata in materie attinenti 

0,200 12 PRC mesi Si Si 100 

510 

Contratto di lavoro subordinato in qualità di 

medico (tempo determinato/indeterminato) 

presso struttura privata in materie attinenti o 

medico vaccinatore e USCA anche in 

somministrazione presso PA 

0,300 12 PRC mesi Si Si 100 

511 

Attività effettuata in qualità di 

ricercatore/borsista presso struttura pubblica o 

privata in materie attinenti 

0,150 12 PRC mesi Si Si 100 

512 

Attività effettuata con rapporto convenzionale 

(guardia medica, emergenza territoriale, 

medicina dei servizi, MMG) 

0,0001

7 
0 EVE ora No No 100 

513 

Attività effettuata con rapporto convenzionale 

(guardia medica, emergenza territoriale, 

medicina dei servizi, MMG) 

0,250 12 N mesi Si Si 100 

599 Titolo da verificare 0,000 0 N n. No No 100 

600 Titolo non valutabile/non attinente 0,000 0 N n. No No 100 

 

 

 

 

Il Responsabile del Procedimento e Segretario della Procedura Concorsuale 

Dott. Piergiacomo Gambella 
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