CURRICULUM PROFESSIONALE
(EX ART. 8 D.P.R. N. 484/1997)

Il sottoscritto Braina Pietro,

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non pit rispondenti a verita e di
formazione o uso di atti falsi, si applicheranno le sanzioni penali richiamate dall‘art. 76
del vigente Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa e che, ai sensi dell'art. 75 del Testo Unico citato
decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

di essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia
conseguita in data 8/03/1988
presso I'Universita degli Studi di Sassari

di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei Medici della Provincia di Cagliari
dal 14/11/2000, n° diiscrizione 7701

di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione:

1) Disciplina: Medicina Fisica e Riabilitazione

consequito in data 16/07/1994 presso |'Universita degli Studi di Cagliari

ai sensi del D. Lgs 257/1991 DLgs 368/1999 O altro ............
durata anni 4

TITOLI DI CARRIERA

PERIODO DAL 15/04/1992 al 29/02/2000

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:
(Indicare il servizio attuale e gli eventuali ulteriori servizi precedenti — Indicare i servizi esclusivamente svolti in qualita di dipendente nelle Pubbliche
Amministrazioni o in Case di Cura private solo se convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, ATTINENTI AL POSTO MESSO A SELEZIONE)

denominazione e tipologia Ente  Ente Pubblico USL 21 Presidio “G.Brotzu” Cagliari
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato)

sede Cagliari, via Peretti
posizione funzionale ASSISTENTE di Recupero e Rieducazione Funzionale
disciplina di inquadramento Recupero e Rieducazione Funzionale

- dal 15/04/1992 al 31/12/1992

con rapporto 0 a tempo determinato M a tempo indeterminato
a tempo pieno [ con impegno ridotto, ore .......... settimanali

prosecuzione del servizio (modifica posizione funzionale)




denominazione e tipologia Ente Ente Pubblico USL 21 Presidio “G.Brotzu” Cagliari

(indicare se Ente Pubbilico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato)

sede Cagliari, via Peretti

posizione funzionale Dirigente Medico di I livello, Fascia B
disciplina di inquadramento Recupero e Rieducazione Funzionale

-dal 1/01/1993 al 30/09/1995

con rapporto O a tempo determinato M a tempo indeterminato
M a tempo pieno [0 con impegno ridotto, ore .......... settimanali
con prosecuzione del servizio (modifica denominazione e tipologia Ente)

denominazione e tipologia Ente Ente Pubblico ASL 8 Presidio “G.Brotzu” Cagliari

(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato)

sede Cagliari, via Peretti

posizione funzionale Dirigente Medico di I livello, Fascia B
disciplina di inquadramento Recupero e Rieducazione Funzionale

-dal 1/10/1995 al 9/09/1996

con rapporto O a tempo determinato a tempo indeterminato
a tempo pieno [ con impegno ridotto, ore .......... settimanali

con prosecuzione del servizio (modifica denominazione e tipologia Ente)

denominazione e tipologia Ente Ente Pubblico Azienda Ospedaliera "G.Brotzu” Cagliari

(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato)

sede Cagliari, via Peretti

posizione funzionale Dirigente Medico di I livello, Fascia B
disciplina di inquadramento Recupero e Rieducazione Funzionale
-dal 10/09/1996 al 5/12/1996

con rapporto O a tempo determinato a tempo indeterminato
M a tempo pieno [ con impegno ridotto, ore .......... settimanali

con prosecuzione del servizio (modifica posizione funzionale)

denominazione e tipologia Ente Ente Pubblico Azienda Ospedaliera “G.Brotzu” Cagliari

(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato)

sede Cagliari, via Peretti

posizione funzionale Dirigente Medico di I livello

disciplina di inquadramento Recupero e Rieducazione Funzionale
-dal 6/12/1996 al 29/02/2000

con rapporto O a tempo determinato M a tempo indeterminato
M a tempo pieno [ con impegno ridotto, ore .......... settimanali

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):
dal ... Al (indicare giorno/mese/anno)
I TWOEIV] . 57 755 - e 55 2 502 e 5 5 i i 4 055 T 0 M S 8 S

causa risoluzione rapporto dimissioni volontarie (successiva riammissione in Servizio il
16/10/2000 ai sensi dell'articolo 59 DPR 761/69)

O ricorrono
non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivitd' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque anni comporta la
riduzione del punteggio di anzianitd ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita dalla commissione di disciplina in
relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comungue superare il 50 per cento)
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TITOLI DI CARRIERA
di avere prestato servizio:

(Indicare il servizio attuale e gli eventuali ulteriori servizi precedenti — Indicare i servizi esclusivamente svolti in qualita di dipendente nelle Pubbliche
Amministrazioni o in Case di Cura private solo se convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, ATTINENTI AL POSTO MESSO A SELEZIONE)

denominazione e tipologia Ente Istituto Privato Convenzionato “"CTR Primavera”

(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato)
sede legale Cagliari via Roma n. 167

posizione funzionale Consulenza Specialistica in Fisiatria presso il Centro Riabilitativo
“CTR Primavera” di Cagliari
disciplina di inquadramento Medicina Fisica e Riabilitazione

dal mese di marzo 2000 al 6/10/2000

con rapporto O a tempo determinato O a tempo indeterminato
[0 a tempo pieno con impegno ridotto, ore 10 settimanali

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):
dal ..o, al (indicare giorno/mese/anno)
911l 12701 1Y/ OO

causa risoluzione rapporto dimissioni volontarie

O ricorrono
non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivitd di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cingue anni comporta la
riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita dalla commissione di disciplina in
relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comunque superare Il 50 per cento)

TITOLI DI CARRIERA

di prestare servizio con rapporto di dipendenza:
(Indicare il servizio attuale e gli eventuali ulteriori servizi precedenti ~ Indicare i servizi esclusivamente svolti in qualita di dipendente nelie Pubbliche
Amministrazioni o in Case di Cura private solo se convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, ATTINENTI AL POSTO MESSO A SELEZIONE)

denominazione e tipologia Ente Ente Pubblico Azienda Ospedaliera “G.Brotzu” di Cagliari,
successivamente denominata ARNAS “G.Brotzu”

(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato)
sede Cagliari, Piazzale Ricchin. 1

posizione funzionale Dirigente Medico di I livello
disciplina di inquadramento Medicina Fisica e Riabilitazione

dal 16/10/2000 a tutt’oggi

con rapporto O a tempo determinato a tempo indeterminato
M a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):

Ehe la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui é stata
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svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato é la seguente:

(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tipologia Ente/Azienda— Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria, Presidio di ASL, IRCCS
pubblico, IRCCS privato, altro)

Denominazione e tipologia Ente ARNAS “G.Brotzu” di Cagliari, Azienda di Rilievo Nazionale
ad Alta Specializzazione

Tipologia S.C.

Struttura di riabilitazione per il trattamento di pazienti ad alta e media complessita in fase acuta e
post-acuta. La S.C. ha come principali linee di indirizzo la riabilitazione neurologica, ortopedica,
pediatrica, respiratoria e oncologica. La “mission” della struttura e focalizzata suila presa in carico
riabilitativa, con intervento multidisciplinare (fisiatri, fisioterapisti, logopedisti, infermieri e OSS
della riabilitazione) di tutti i pazienti che abbiano sviluppato una disabilita, pil 0 meno temporanea,
a seguito di eventi patologici acuti (ictus, emorragie cerebrali, traumi complessi, ecc..) con la
finalita di ottenere il migliore recupero funzionale e il massimo livello di autonomia possibili.

La Struttura opera anche all‘Ospedale Businco su pazienti oncologici ricoverati o seguiti a livello
ambulatoriale. La Struttura é Centro di riferimento per il trattamento del Linfedema. La valutazione
ed il trattamento tempestivo devono essere finalizzati a garantire il massimo recupero del paziente,
contenere le complicanze, e ridurre i tempi di degenza

Tipologia prestazioni erogate dalla struttura L'attivita si svolge nel contesto del’/ARNAS e i regimi
di erogazione delle prestazioni sono la degenza ordinaria ed il regime ambulatoriale

INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L. 8.06.2000

Periodo dal 16/03/2016 al 24/07/2018
di essere stato titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

denominazione incarico: Sostituto FF del Direttore (su POSTO VACANTE) S.C. Recupero e
Rieducazione Funzionale del PO San Michele presso AO “G.Brotzu” [delibera 508 del
16/03/2016]

tipologia di incarico: art. 27 lettera A

lett. a) incarico di direzione di struttura complessa (ricompresi incarico di direttore di dipartimento, di distretto sanitario o di presidio ospedaliero); lett. b)
incarico di direzione di struttura semplice: lett. ¢) incarichi di natura professionale anche di aita specializzazione, di consulenza, di studio, e ricerca, ispettivi,
di verifica e di controllo, lett. d) incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con meno di cinque anni di attivita.

descrizione attivita svolta Direzione della Struttura con introduzione delle seguenti attivita
Organizzazione, formazione e assegnazione obiettivi in relazione alle direttive aziendali
finalizzati al miglioramento delle attivita del settore riabilitativo del PO San Michele e
valutazione e valorizzazione del personale medico e del comparto

Attivita di consulenza nei reparti di degenza del PO San Michele per la presa in carico
riabilitativa di pazienti con disabilita multipla e complessa in fase acuta e post-acuta precoce

lle risoluzioni di casi complessi)

Organizzazione e gestione delle procedure atte alla programmazione ed erogazione delle
attivita ambulatoriali in base alla complessita della casistica, della tipologia di prestazione con verifica
delle stesse nei sistemi informatici aziendali

Attivita di elaborazione, verifica e applicazione dei PDTA aziendali (PDTA Trauma Maggiore, Ictus)
in collaborazione e integrazione con le altre strutture ospedaliere di afferenza

Applicazione dell’atto aziendale e della sua articolazione

Discussione di budget di struttura

Gestione delle risorse umane e materiali nell'ambito delle risorse assegnate nel budget di competenza;
gestione delle attivita in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali e umane disponibili,
secondo quanto previsto dalla normativa vigente, dalle linee guida, dalle specifiche direttive aziendali
Programmazione dell’aggiornamento per il personale della Struttura

Sviluppo dei processi di miglioramento continuo della qualita assistenziale

Applicazione del rispetto pieno della massima sicurezza di operatori e pazienti, garantendo anche il
massimo livello possibile di attuazione della legislazione sulla privacy
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Monitoraggio degli eventi avversi, adozione delle politiche aziendali del rischio clinico e della
sicurezza dei pazienti, promozione e applicazione di modalita di lavoro e procedure in grado di
minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli operatori

Incarico di attuazione delle misure antincendio e gestione dell'emergenza

INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L. 8.06.2000

Periodo dal 25/07/2018 al 2/02/2023

di essere stato titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

denominazione incarico: Direttore SSD Riabilitazione dell’AO Brotzu/ ARNAS Brotzu - San
Michele e Businco presso AO “G.Brotzu” — ARNAS “G.Brotzu” [delibera 1658 del
25/07/2018, repertorio 93 del 17/09/2018]

tipologia di incarico: art. 27 lettera B

lett. @) incarico di direzione di struttura complessa (ricompresi incarico di direttore di dipartimento, di distretto sanitario o di presidio ospedaliero); lett. b)
incarico di direzione di struttura semplice: lett. €) incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio, e ricerca, ispettivi,
di verifica e di controllo, lett. d) incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con meno di cinque anni di attivita.

descrizione attivita svolta Direzione della Struttura con le seguenti attivita
Organizzazione, formazione e assegnazione obiettivi in relazione alle direttive aziendali
finalizzati al miglioramento delle attivita del settore riabilitativo dei PPOO San Michele,
Businco, Cao, valutazione e valorizzazione del personaie medico e del comparto

Continuo aggiornamento sui dati epidemiologici e gestionali disponibili e sulle principali novita scientifiche
dell’'ambito della riabilitazione nella fase acuta ospedaliera

Applicazione dell’atto aziendale e della sua articolazione

Discussione di budget di struttura

Gestione delle risorse umane e materiali nell'ambito delle risorse assegnate nel budget di competenza;
gestione delle attivita in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali e umane disponibili,
secondo quanto previsto dalla normativa vigente, dalle linee guida, dalle specifiche direttive aziendali
Programmazione dell’aggiornamento per il personale della Struttura

Sviluppo dei processi di miglioramento continuo della qualita assistenziale

Applicazione del rispetto pieno della massima sicurezza di operatori e pazienti, garantendo anche il
massimo livello possibile di attuazione della legislazione sulla privacy

Monitoraggio degli eventi avversi, adozione delle politiche aziendali del rischio clinico e della
sicurezza dei pazienti, promozione e applicazione di modalita di lavoro e procedure in grado di
minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli operatori (in particolare durante la pandemia da virus
SARS-Covid-2 sono state attuate tutte le procedure di prevenzione e contenimento del contagio)

Incarico di attuazione delle misure antincendio e gestione dell'emergenza

INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L. 8.06.2000

Periodo dal 3/02/2023 al 10/10/2023

Dichiara di aver espletato le funzioni di Direttore FF di Struttura Complessa Recupero e
Rieducazione Funzionale delllARNAS Brotzu (San Michele e Businco) (su POSTO
VACANTE) presso ARNAS “G.Brotzu"” [delibera 131 del 3/02/2023 di esecutivita del nuovo atto
aziendale, nel quale la SSD Riabilitazione & stata convertita in S.C. Recupero e Rieducazione
Funzionale]

tipologia di incarico: art. 27 lettera A

lett. a) incarico di direzione di struttura complessa (ricompresi incarico di direttore di dipartimento, di distretto sanitario o di presidio ospedaliero); lett. b)
incarico di direzione di struttura semplice: lett. €) incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio, e ricerca, ispettivi,
di verifica e di controllo, lett. d) incarichi di natura professionale conferibiii ai dirigenti con meno di cinque anni di attivita.

5




descrizione attivita svolta Direzione della Struttura con le seguenti attivita

Organizzazione, formazione e assegnazione obiettivi in relazione alle direttive aziendali
finalizzati al miglioramento delle attivita del settore riabilitativo dei PPOO San Michele,
Businco, valutazione e valorizzazione del personale medico e del comparto

Attivita di consulenza nei reparti di degenza dei PPOO San Michele e Businco per la presa in
carico riabilitativa di pazienti con disabilita muitipla e complessa in fase acuta e post-acuta
precoce

Sviluppo del lavoro in team Organizzazione, programmazione delle attivita, assegnazione, comunicazione
degli obiettivi al personale medico e del comparto attraverso riunioni con frequenza settimanale/quindicinale
per lo sviluppo del lavoro in team favorendo il dialogo e la formazione tra le diverse componenti (medici,
fisioterapisti, logopedisti, infermieri), sviluppando un clima interno favorente la crescita delle conoscenze e
delle competenze dei collaboratori

Promozione di relazioni positive nei confronti dei professionisti delle altre Unita Operative
(partecipazione a riunioni di briefing con i reparti del Dipartimento di Neurologia e Riabilitazione e con gli
altri reparti aziendali per I'ottimizzazione dei carichi di lavoro e per la discussione dei casi clinici atti alle
risoluzioni di casi complessi)

Organizzazione e gestione delle procedure atte alla programmazione ed erogazione delle
attivita ambulatoriali in base alla complessita della casistica, della tipologia di prestazione con verifica
delle stesse nei sistemi informatici aziendali

promozione attiva di cambiamenti professionali, organizzativi e relazionali sostenibili

Continuo aggiornamento sui dati epidemiologici e gestionali disponibili e sulle principali novita scientifiche
dell'ambito della riabilitazione nella fase acuta ospedaliera

Gestione delle risorse umane e materiali nell’'ambito delle risorse assegnate nel budget di competenza;
gestione delle attivita in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali e umane disponibili,
secondo quanto previsto dalla normativa vigente, dalle linee guida, dalle specifiche direttive aziendali
Programmazione dell’aggiornamento per il personale della Struttura

Sviluppo dei processi di miglioramento continuo della qualita assistenziale

Applicazione del rispetto pieno della massima sicurezza di operatori e pazienti, garantendo anche il
massimo livello possibile di attuazione della legislazione sulla privacy

Monitoraggio degli eventi avversi, adozione delle politiche aziendali del rischio clinico e della
sicurezza dei pazienti, promozione e applicazione di modalita di lavoro e procedure in grado di
minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli operatori (in particolare durante la pandemia da virus
SARS-Covid-2 sono state attuate tutte le procedure di prevenzione e contenimento del contagio)

Incarico di attuazione delle misure antincendio e gestione dell'emergenza

INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L. 8.06.2000

Periodo dal 16/03/2023 a Marzo2024

i essere titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

denominazione incarico: Sostituto Direttore S.C. NEURORIABILITAZIONE ARNAS Brotzu
(su POSTO VACANTE) presso ARNAS “G.Brotzu” [delibera 404 del 16/03/2023]

tipologia di incarico: art. 27 lettera A

lett. a) incarico di direzione di struttura complessa (ricompresi incarico di direttore di dipartimento, di distretto sanitario o di presidio ospedaliero); lett. b)
incarico di direzione di struttura semplice: lett. €) incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione, di constilenza, di studio, e ricerca, ispettivi,
di verifica e di controllo, lett. d) incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con meno di cinque anni di attivita.

descrizione attivita svolta Direzione della Struttura con le seguenti attivita

Riapertura delle attivita di Day Hospital e ambulatoriali per i pazienti affetti da esiti di Grave
Cerebrolesione Acquisita (GCA) con valutazione e trattamento delle disabilita motorie, cognitive e
comportamentali, prescrizione e collaudo di ausili e protesi, counselling dei care-giver, gestione e trattamento
della spasticita




Organizzazione dei referenti medici per i percorsi ambulatoriali e dei ricoveri

Verifica e collaudo dei beni gia in possesso della SC Neuroriabilitazione

Acquisizione e gestione risorse umane e tecnologiche

Acquisizione beni sanitari ed economali

Organizzazione dei sistemi informatici per acquisizione dati e inserimento nel Sistema
Informativo Aziendale

Organizzazione, formazione e assegnazione obiettivi in relazione alle direttive aziendali
Organizzazione e gestione delle procedure atte alla programmazione ed erogazione delle
attivita ambulatoriali in base alla complessita della casistica, della tipologia di prestazione con verifica
delle stesse nei sistemi informatici aziendali

Conoscenza della legislazione nazionale e regionale piu recente in tema di Riabilitazione
Programmazione dell’aggiornamento per il personale della Struttura

Applicazione del rispetto pieno della massima sicurezza di operatori e pazienti, garantendo anche il
massimo livello possibile di attuazione della legislazione sulla privacy

Monitoraggio degli eventi avversi, adozione delle politiche aziendali del rischio clinico e della
sicurezza dei pazienti, promozione e applicazione di modalita di lavoro e procedure in grado di
minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli operatori

INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L. 8.06.2000

Periodo dal 11/10/2023 a marzo 2024

di essere titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

denominazione incarico: Sostituto di Direttore FF di S.C. RECUPERO E RIEDUCAZIONE
FUNZIONALE dell'’ARNAS Brotzu (San Michele e Businco) (su POSTO VACANTE) presso
ARNAS “G.Brotzu” [delibera 1392 del 11/10/2023]

tipologia di incarico: art. 27 lettera A

lett. a) incarico di direzione di struttura complessa (ricompresi incarico di direttore di dipartimento, di distretto sanitario o di presidio ospedatiero); lett. b)
incarico di direzione di struttura semplice: lett. €) incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio, e ricerca, ispettivi,
di verifica e di controllo, lett. d) incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con meno di cinque anni di attivita.

Dal 10 Aprile 2025 Direttore SC Recupero e Riabilitazione Funzionale

Delibera 500 del 09/04/2025 ( incarico ex art.15.ter Lgs n°502/92 )

descrizione attivita svolta Direzione della Struttura con le seguenti attivita

Organizzazione, formazione e assegnazione obiettivi in relazione alle direttive aziendali
finalizzati al miglioramento delle attivita del settore riabilitativo dei PPOO San Michele e
Businco, valutazione e valorizzazione del personale medico e del comparto

Organizzazione e gestione delle procedure atte alla programmazione ed erogazione delle
attivita ambulatoriali in base alla complessita della casistica, della tipologia di prestazione con verifica
delle stesse nei sistemi informatici aziendali

Applicazione dell’atto aziendale e della sua articolazione

Discussione di budget di struttura

Gestione delle risorse umane e materiali nell'ambito delle risorse assegnate nel budget di competenza;
gestione delle attivita in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali e umane disponibili,
secondo quanto previsto dalla normativa vigente, dalle linee guida, dalle specifiche direttive aziendali
Programmazione dell’aggiornamento per il personale della Struttura

Sviluppo dei processi di miglioramento continuo della qualita assistenziale

Applicazione del rispetto pieno della massima sicurezza di operatori e pazienti, garantendo anche il
massimo livello possibile di attuazione della legislazione sulla privacy

Monitoraggio degli eventi avversi, adozione delle politiche aziendali del rischio clinico e della
sicurezza dei pazienti, promozione e applicazione di modalita di lavoro e procedure in grado di
minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli operatori (in particolare durante la pandemia da virus
SARS-Covid-2 sono state attuate tutte le procedure di prevenzione e contenimento del contagio)

Incarico di attuazione delle misure antincendio e gestione dell'emergenza

di aver svolto attivita didattica presso I'Universita degli Studi di Cagliari, Facolta di
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Medicina e Chirurgia con sede presso Cittadella Universitaria di Monserrato, S.S. 554 bivio per
Sestu — 09042 Monserrato CA ore docenza C.F.U. 3 al IIT anno

nell'ambito della Scuola di Specializzazione in Medicina dello Sport

insegnamento Medicina Fisica e Riabilitativa 1 a.a. 2015/2016

di aver svolto attivita didattica presso |'Universita degli Studi di Cagliari, Facolta di
Medicina e Chirurgia con sede presso Cittadella Universitaria di Monserrato, S.S. 554 bivio per
Sestu — 09042 Monserrato CA

nell’ambito della Scuola di Specializzazione in Medicina dello Sport

insegnamento Medicina Fisica e Riabilitativa 1 a.a. 2016/2017

ore docenza C.F.U. 3 al IIT anno

di aver svolto attivita di Referente di Struttura e tutoraggio nel tirocinio
professionalizzante degli studenti dell'Universita degli Studi di Cagliari, Facolta di
Medicina e Chirurgia presso la SC Recupero e Riabilitazione Funzionale/ SSD
Riabilitazione dell'AO/ARNAS Brotzu nell'ambito del Corso di Laurea in Fisioterapia

a.a. 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022,
2022/2023

di aver svolto attivita di Referente di Struttura, tutoraggio e valutazione della pratica
extracurriculare di Fisioterapia nel programma Socrates Erasmus per Universidad
Catolica San Antonio de Murcia e Murcia05 presso la SC Recupero e Riabilitazione
Funzionale/ SSD Riabilitazione dell'’AO/ARNAS Brotzu

a.a. 2020/2021, 2021/2022

ore tutoraggio effettuate dagli studenti 600 complessive

di aver partecipato quale UDITORE a numerosi corsi, convegni, congressi, seminari

di aver partecipato in qualita di RELATORE/MODERATORE numerosi corsi, convegni, congressi

di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editi a stampa su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori (indicare: titolo lavoro, pubblicazione,
anno pubblicazione):

1_ Bollettino della Lega Italiana contro I'Epilessia del 2005, pagg. 249-250: pubblicazione dal titolo “Sport ed
epilessia. Analisi retrospettiva di due popolazioni: soggetti affetti da epilessia e sportivi”.

di aver ricoperto il ruolo di Segretario Regionale della SIMMFIR (Sindacato Italiano dei
Medici di Medicina Fisica e Riabilitativa) Regione Sardegna dal 25/10/2008 al 11/12/2010

di essere Coordinatore del Gruppo di Ricerca sull'Attivita Fisica Adattata della Comunita
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di aver partecipato in qualita di Medico a numerose manifestazioni sportive nazionali ed
internazionali (si segnala in particolare la partecipazione a diverse Universiadi e Campionati
Nazionali Universitari) con responsabilita di Staff e Controllo Antidoping per la Nazionale
Italiana Universitaria

di essere stato Responsabile dello Staff Medico della Nazionale Canadese Femminile di
Calcio dal 2010 al 2011 con partecipazione a competizioni Internazionali quali CONCACAAF,
Campionati del Mondo, tornei FIFA

di essere Fiduciario Medico del Comitato Regionale Sardegna Lega Nazionale Dilettanti
F.I.G.C. a far data dall'anno 2000

di essere stato Responsabile Medico del Settore Pallacanestro del Centro Universitario
Sportivo di Cagliari dal 2008 al 2016

di essere Referente Medico della Lega Basket Femminile dal 2016 a tutt'oggi e di aver
partecipato a numerose manifestazioni nazionali

Cagliari, li 03/11/2025

&

Il dichiarantel
Dott Pietro Braina \

A




