	Allegato 20 modello progetto riassorbimento personale 

Procedura telematica aperta, ai sensi dell’art. 71 del d.lgs n. 36/23, per l’affidamento del servizio di manutenzione e riparazione degli arredi e ausili sanitari, degli arredi non sanitari e dei servizi complementari, a basso impatto ambientale ai sensi del Decreto ministeriale n. 254/22 del Ministero della transizione ecologica, a favore di ASL 1 Sassari, ASL 2 Gallura, ASL 3 Nuoro, ASL 4 Ogliastra, ASL 5 Oristano, ASL 6 Medio Campidano, ASL 7 Sulcis, ASL 8 Cagliari, AREUS, AOU SASSARI, Istituto Zooprofilattico Sperimentale, ARES Sardegna.


(Modello di) Progetto di assorbimento del personale per appalto di servizi in caso di previsione di clausola sociale ai sensi dell’articolo 57 del Codice degli Appalti.

Il sottoscritto................................................................................................................................................................................................
in qualità di (titolare, legale rappresentante, procuratore, capogruppo/ mandante) ........................................................................................................................................................................................................................
della società.................................................................................................................................................................................................
con sede in ................................................................... Via............................................................ Provincia........ Cap.........................
Codice Fiscale..................................................................... Partita Iva ....................................................................................................
presenta il progetto di riassorbimento del personale, secondo quanto richiesto dalla stazione appaltante.
Il progetto, sulla base della proposta tecnico/organizzativa del servizio meglio evidenziata nella documentazione presentata in gara, illustra le concrete modalità di applicazione della clausola sociale, con particolare riferimento al numero dei lavoratori che beneficeranno della stessa e alla relativa proposta contrattuale (con particolare riferimento a inquadramento e trattamento economico), compatibilmente ed in armonia con l’organizzazione d’impresa prescelta per l’esecuzione dell’appalto; nel valutare la sua applicazione si è tenuto conto dei dati forniti dalla stazione appaltante sui lavoratori attualmente impiegati nell’appalto risultante dall’allegato “All. 8 elenco personale impiegato” ed è così definita:
1) CCNL da applicare al personale impegnato nell’esecuzione del contratto:
· C.C.N.L. indicato nel bando di gara
oppure
· CCNL ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… identificato dal codice alfanumerico unico …………………………………… che garantisce le stesse tutele economico e normative rispetto a quello indicato nel bando di gara, come evidenziato nella dichiarazione di equivalenza allegata all’offerta tecnica.
2) Personale che si intende assorbire dall’appaltatore uscente
· In relazione alle esigenze della committenza per i servizi da svolgere, questa impresa si impegna all’integrale riassorbimento del personale impiegato dall’appaltatore uscente con mantenimento dei diritti, dell’anzianità di servizio, del regime giuridico e delle condizioni retributive di provenienza dei lavoratori impiegati dall’appaltatore uscente;
oppure
· In relazione alle esigenze della committenza per i servizi da svolgere, si ritiene possibile una organizzazione del personale sul servizio articolata secondo il seguente monte ore, come dettagliato nella propria offerta tecnica:

	Personale previsto
	Nr
	Sede di lavoro 
	Ore di lavoro

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


· Di seguito si indica il dettaglio delle risorse umane (RU) che si prevede di riassorbire dall’appaltatore uscente secondo lo schema di organizzazione del servizio e la propria organizzazione di impresa: 

TABELLA PERSONALE DA RIASSORBIRE
	Nr ID RU 
	Monte ore settimanale
tempo pieno part time
	CCNL previsto
	Qualifica
	Livello retributivo
	[bookmark: _GoBack]Anzianità di servizio
	Sede di lavoro 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


In qualità di possibile impresa subentrante si esprime il formale impegno ad inoltrare con la massima tempestività alle Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL di riferimento competenti per territorio e all’azienda uscente, apposita comunicazione contenente la data di inizio della nuova gestione.
Si esprime altresì la disponibilità anche alla partecipazione ad incontri (con la stazione appaltante (id est Aziende Sanitarie beneficiarie del servizio - con l’azienda uscente, con le Organizzazioni sindacali) che dovessero essere ritenuti necessari per avviare il servizio secondo la determinazione delle unità lavorative coinvolte nel subentro illustrata nel presente progetto di riassorbimento.
Il sottoscritto/i sottoscritti si impegna/impegnano pertanto a rispettare il presente progetto di riassorbimento del personale in applicazione della clausola sociale prevista dalla stazione appaltante, progetto che trova riscontro anche nella relazione tecnica sul servizio richiesta dal bando di gara e presentata in sede di offerta.

Luogo...................................................................................... Firma digitale


NB: Il Presente documento deve essere sottoscritto dal legale rappresentante in caso di concorrente singolo o raggruppamento temporaneo di concorrenti formalmente costituito; nel caso di raggruppamento temporaneo di concorrenti da costituirsi deve essere sottoscritto congiuntamente dai legali rappresentanti di ciascun concorrente che costituirà il raggruppamento.
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