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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE 

 

DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE   N° ____ DEL  __/__/____ 

 

Proposta n. 3673 del 18/12/2024 
 

STRUTTURA PROPONENTE: SC SISTEMI INFORMATIVI AMMINISTRATIVI 

Dott. Cesare Delussu 

 

 
OGGETTO: Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023, dell’acquisizione di 
servizi professionali di trattamento e analisi dei dati relativi all’anagrafica dipendenti gestita da HR Sisar. 
Affidatario Nbs srl . CIG B99D6DC526 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le responsabilità di 
competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle risultanze degli atti d’ufficio, per 
l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

 Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’istruttore 

P.I. Tiziana Usai  
Il Responsabile del Procedimento 
per la fase di affidamento 

Il Dirigente della SSD Acquisti di 
Tecnologie Informatiche 

Dott. Emiliano Arca  

 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Regionale della Salute – ARES 
 
        SI [X]               NO [  ]                  DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [  ] 
 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 
 

SI [  ]                         NO [X]  
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IL DIRETTORE DELLA SC SISTEMI INFORMATIVI AMMINISTRATIVI 

 
VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e 

ss.mm.ii.; 
 
VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica 

delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 
2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.; 
 
RICHIAMATO l’Atto Aziendale ARES Sardegna, adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 190 
del 11.08.2025, con cui è stato definito l’assetto macro-organizzativo dell’Azienda, anche a seguito delle 
integrazioni e variazioni normative di cui alle intervenute leggi regionali di modifica della sopra richiamata 
legge regionale n. 24/2020 ed in particolare alla legge regionale n. 8 del 11/03/2025 “Disposizioni urgenti di 
adeguamento dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge 
regionale 11 settembre 2020, n. 24”; 
 
CONSIDERATO che, fino alla definizione delle procedure di assegnazione degli incarichi dirigenziali previsti 

dalla macro-organizzazione di cui al sopra citato Atto Aziendale e dell’assetto di micro-organizzazione in 
fase di prossima implementazione, permane l’assetto organizzativo aziendale con i relativi livelli di 
responsabilità attualmente assegnati secondo la deliberazione del Direttore Generale n. 30 del 01.02.2023 e 
le successive modifiche ed integrazioni, con la quale sono state conferite, in via provvisoria e nelle more 
dello svolgimento delle procedure previste dalla normativa vigente per il conferimento degli incarichi, le 
funzioni dirigenziali al fine di garantire il funzionamento delle strutture e funzioni aziendali di cui al 
precedente Atto; 
 
VISTO E CONSIDERATO il permanere dell’assetto organizzativo di cui alla la deliberazione del Direttore 
Generale n. 110 del 29/04/2024, con la quale è stata aggiornata la deliberazione n. 30 del 01/02/2023, 
sull’organizzazione aziendale a seguito dell’adozione definitiva dell’Atto Aziendale e la deliberazione del 
Direttore Generale n. 290 del 15/11/2024, con la quale sono stati conferiti, rispettivamente, gli incarichi 
provvisori di: 

 Direttore della S.C. Sistemi Informativi Amministrativi al Dr Cesare Delussu; 

 Direttore della S.S.D. Acquisti di Tecnologie Informatiche al Dr. Emiliano Arca; 

 Direttore del Dipartimento per la Sanità Digitale e l’Innovazione Tecnologica all’Ing. Marco Galisai; 
 
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità 
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 «Regolamento 
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165» e alla Legge 6 novembre 2012, n. 190 «Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione» e che non sussistono, in capo 
allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto; 
 
RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. “Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni”; 
 
VISTO il Decreto legislativo n. 36 del 31 marzo 2023 “Codice dei Contratti Pubblici”; 
 
PREMESSO  

- che con determinazione dirigenziale n.3219 del 24/12/024 è stato affidato, ai sensi dell’art. 50, comma 1, 
lett. B) del D.Lgs. 36/2023, il servizio di manutenzione e assistenza IT delle componenti e dei moduli 
software con elativo supporto specialistico del Sistema Regionale di Gestione ECM, integrato anche con il 
Sistema Nazionale Agenas unitamente al servizio di migrazione dell’applicativo SARECM su infrastruttura 
OCI, all’operatore economico NBS srl per un periodo massimo di 12 mesi, nelle more dell’espletamento 
della nuova procedura di gara; 
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- che a seguito del flusso di interoperabilità tra HR SISaR e SAR-ECM  causato dall’impossibilità da parte 
del fornitore HR SISaR di effettuare le attività di manutenzione sui componenti software dedicati 
all’estrazione e all’invio del flusso dati verso il sistema ECM tramite web service, si sono generate 
significative criticità operative per i Provider ECM. In particolare, l’anagrafe del personale risulta non 
aggiornata, con conseguenti impatti sulle attività gestionali;  

 
CONSIDERATO che le attività di trattamento e analisi dei dati non rientrano nel canone di manutenzione del 
gestionale della formazione e che, per la risoluzione del problema, risulta indispensabile attivare ulteriori 
servizi professionali e precisamente quelli di seguito elencati: 

 Importazione del file Excel contenente le anagrafiche e predisposizione degli script per la relativa 
elaborazione;  

 Analisi dei dati finalizzata alla valutazione dell’impatto delle modifiche sull’anagrafica attualmente 
presente in SAR-ECM;  

 Elaborazione del tracciato dati, verifica della correttezza dei risultati e predisposizione di un documento 
riepilogativo finale.  
 

ATTESO che per l’espletamento di tali servizi è stato richiesto, tramite la piattaforma telematica Net4Market, 

un preventivo all’operatore economico NBS srl per la fornitura di tali prestazioni; 
 
DATO ATTO  

 che l’operatore economico NBS srl ha presentato un preventivo di spesa, Prot. 0061938 del 17/12/2025; 

 che il Responsabile Unico del Progetto ha ritenuto il suddetto preventivo congruo e conforme alle 
necessità dell’Amministrazione; 

 che il quadro economico dell’affidamento è quello di seguito rappresentato: 

QUADRO ECONOMICO DELL’AFFIDAMENTO 

1. Valore stimato servizi 

A) Importo totale servizi  4.680,00 € 

Totale forniture (A) 4.680,00 € 

2.  Somme a disposizione dell’Amministrazione 

B) IVA 22% 1.029,60 € 

TOTALE COMPLESSIVO PROGETTO (1+2) 5.709,60 € 

 
DATO ATTO che, ai sensi del D.lgs. 36/2023, il Responsabile Unico del Progetto (RUP) è il Dott. Cesare 
Delussu, Direttore della S.C. Sistemi Informativi Amministrativi, che ha individuato:  

 in qualità di Responsabile del procedimento per la fase dell’affidamento il P.I. Tiziana Usai, Collaboratore 
Amministrativo Professionale afferente alla SSD Acquisti di Tecnologie Informatiche; 

 in qualità di Direttore dell’Esecuzione del Contratto DEC il Sig. Fabrizio Marras, Collaboratore 
Amministrativo Professionale afferente alla SC Sistemi informativi Amministrativi; 
 

ATTESO che non sussistono conflitti d’interessi con il soggetto con cui si andrà ad instaurare il rapporto 
contrattuale derivante dal presente provvedimento; 
 
DI PRECISARE che il presente affidamento sarà immediatamente efficace ai sensi dell’art. 17, comma 5, del 
D.lgs. 36/2023; 
 
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente richiamati; 
 

DETERMINA 

 
1) DI AUTORIZZARE a contrarre e contestualmente affidare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del 

D.lgs. 36/2023, all’operatore economico NBS. p.iva/c.f.  01517290670, sede legale via Val Tibertina 23/a 
- 63074 San Benedetto del Tronto AP, i servizi professionali di trattamento e analisi dei dati relativi 
all’anagrafica dipendenti gestita da HR Sisar, per un importo complessivo di € 4.680,00 (euro 
quattromilaseicentoottantamila/00) oltre iva di legge; 
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2) DI APPROVARE il quadro economico dell’affidamento come descritto in premessa; 
 

3) DI STABILIRE che gli oneri contrattuali derivanti dal presente provvedimento, quantificati 
complessivamente in € 5.709,60 IVA compresa al 22%, verranno registrati sul bilancio dell’esercizio 2025 
di ARES e verranno finanziati come da prospetto di seguito riportato: 

 

Uff. Aut. Macro Conto Centro di Costo Importo IVA inclusa 

SADIA 1 
A506030401 

Costi per altri servizi non sanitari 
ARES 5.709,60  € 

CIG: B99D6DC526 

 
4) DI DARE ATTO che il Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023, è 

il Dott. Cesare Delussu, Direttore della S.C. Sistemi Informativi Amministrativi; 
 

5) DI NOMINARE:  

 in qualità di Responsabile del procedimento per la fase dell’affidamento il P.I. Tiziana Usai 
Collaboratore Amministrativo Professionale afferente alla SSD Acquisti di Tecnologie Informatiche; 

 in qualità di Direttore dell’Esecuzione del Contratto DEC il Sig. Fabrizio Marras, Collaboratore 
Amministrativo Professionale afferente alla SC Sistemi informativi Amministrativi 

 
6) DI STABILIRE che, ai sensi dell’art. 18, D.lgs. n. 36/2023, la stipulazione del contratto avvenga mediante 

corrispondenza secondo l'uso commerciale, consistente in apposito scambio di lettere, anche tramite 
posta elettronica certificata; 
 

7) DI TRASMETTERE copia del presente atto all’Ufficio Delibere per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-
line dell’Azienda regionale della salute – ARES. 

 

IL DIRETTORE DELLA S.C. SISTEMI INFORMATIVI AMMINISTRATIVI 

Dott. Cesare Delussu 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 

 

 

 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 

 

 

 

 

 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda regionale 

della salute – ARES  dal ___/___/_____ al ___/___/_____  

 

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato 

(o il suo delegato). 

 

_____________________________ 

 

 

 

 
 

103274
Font monospazio
23   12   2025       07   01   2026


		2025-12-19T12:57:13+0100
	EMILIANO ARCA


		2025-12-19T13:02:19+0100
	TIZIANA USAI


		2025-12-19T13:41:18+0100


		2025-12-23T08:47:01+0100
	GAVINO LEI




