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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N°3628 DEL 29/12/2025

Propostan. 3712 del 23/12/2025

STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE PER LE

AZIENDE DEL SSR
Dott. Marco Biagini

OGGETTO: Autorizzazione allassunzione a tempo parziale e determinato di n. 1 unita di Dirigente
Farmacista disciplina di Farmaceutica Territoriale per ARES Sardegna.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita di istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza, dichiarano che la stessa & corretta, completa, nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale
L’Istruttore e i BUS_INCO FRANCESCA
; . Dott.ssa Francesca Businco SeBlone Autonoma dela
Responsabile del Procedimento 29.12.2025 09:30:56
GMT+01:00

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Regionale della

Salute
SI[] NO [x]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SIT] NO [x]
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IL DIRETTORE SC RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE PER LE AZIENDE DEL SSR
VISTO il D. Lgs. n.502 del 30/12/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria e ss.mm.ii”;

VISTA la Legge Regionale n.24/20 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. 10 del 2006, della L.R. n.23 del 2014 e
della L.R. n.17 del 2016 e di ulteriori norme di settore e ss.mm.ii’;

RICHIAMATO [I'Atto Aziendale ARES Sardegna, adottato con deliberazione del Direttore Generale
n. 190 del 11.08.2025, con cui e stato definito I'assetto macro-organizzativo dell’Azienda, anche a
seguito delle integrazioni e variazioni normative di cui alle intervenute leggi regionali di modifica
della sopra richiamata legge regionale n. 24/2020 ed in particolare alla legge regionale n. 8 del
11/03/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto organizzativo ed istituzionale del
sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 11 settembre 2020, n. 24”;

CONSIDERATO che, fino alla definizione delle procedure di assegnazione degli incarichi
dirigenziali previsti dalla macro-organizzazione di cui al sopra citato Atto Aziendale e dell’assetto di
micro-organizzazione in fase di prossima implementazione, permane l'assetto organizzativo
aziendale con i relativi livelli di responsabilita attualmente assegnati secondo la deliberazione del
Direttore Generale n. 30 del 01/02/2023 e le successive modifiche ed integrazioni, con la quale
sono state conferite, in via provvisoria e nelle more dello svolgimento delle procedure previste
dalla normativa vigente per il conferimento degli incarichi, le funzioni dirigenziali al fine di garantire
il funzionamento delle strutture e funzioni aziendali di cui al precedente Atto;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 324 del 01/12/2025 con la quale é stato attribuito
al Dott. Marco Biagini I'incarico provvisorio di Direttore della SC Ricerca e Selezione del Personale
per le Aziende del SSR;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, il D. Lgs. 196/2003 recante il Codice in
materia di trattamento dei dati personali ed il Regolamento Europeo 679/2016, nonché il D. Lgs.
101/2018;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

VISTE:

- la Deliberazione del Direttore Generale n. 20 del 31/01/2025 avente ad oggetto “Approvazione
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) del’Azienda Regionale della Salute —
ARES - per gli anni 2025/2027;

- la Deliberazione del Direttore Generale ARES Sardegna n. 12 del 28/01/2025 di aggiornamento
Bilancio annuale e pluriennale di previsione anni 2025-2026-2027 ai sensi dell’art. 25 del DLGS
118/2011,

- La Deliberazione della Regione Autonoma della Sardegna n. 30/61 del 05/06/2025 con la quale
sono stati approvati i “Piani triennali del Fabbisogno di personale delle Aziende del Servizio
Sanitario regionale del Triennio 2025-2027";

- La Deliberazione della Regione Autonoma della Sardegna n. 51/43 del 01/10/2025 con la quale
sono stati approvati i “Bilanci economici preventivi delle Aziende del Servizio Sanitario regionale
del Triennio 2025-2027. Legge Regionale 11 settembre 2020 n.24 art 41 comma 6;

- il CCNL di riferimento vigente;



PREMESSO che:

- con Determinazione Dirigenziale ARES Sardegna n. 1317 del 22/05/2025, successivamente
rettificato con Determinazione Dirigenziale ARES Sardegna n. 1362 del 26/05/2025, é stato indetto
il Pubblico Concorso Unificato, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato, per le
esigenze delle diverse Aziende del SSR, di n. 11 posti di Dirigente Farmacista, disciplina
Farmaceutica Territoriale.

- con Determinazione Dirigenziale n. 3110 del 14/11/2025, sono stati ratificati gli atti del Pubblico
Concorso Unificato per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 11 posti di
Dirigente Farmacista — Farmaceutica territoriale;

- con Determinazione Dirigenziale n. 3235 del 03/12/2025 si & proceduto all’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato, tra gli altri, di n. 1 unita di Dirigente Farmacista disciplina di Farmacia
Territoriale da destinare all’ HUB del Farmaco del’ARES Sardegna;

PRESO ATTO che la Direzione Generale ARES Sardegna ha rappresentato la volonta di
procedere allo scorrimento delle summenzionate graduatorie al fine di reclutare n. 1 unita di
personale, destinate a soddisfare le esigenze della Struttura del’lHUB del Farmaco dellARES
Sardegna,;

PRESO ATTO che nessuno dei candidati in possesso del titolo di specializzazione ha manifestato
la volonta di accettare l'incarico proposto e che, pertanto, si & proceduto alla chiamata del primo
candidato specializzando utilmente collocato, il Dott. Zaru Alessandro, il quale ha formalmente
manifestato, con apposita comunicazione PEC acquisita agli atti della S.C. Ricerca e Selezione del
Personale per le Aziende del S.S.R., la volonta di accettare I'incarico conferito;

RICHIAMATO il comma 548 bis art.1 della Legge 30 dicembre 2018 n.145 e s.m.i. che stabilisce le
modalitd di assunzione degli specializzandi utiimente collocati nelle graduatorie concorsuali,
prevedendo la possibilita per le Aziende e gli Enti del Servizio sanitario nazionale di procedere
all'assunzione degli stessi con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di durata non
superiore alla durata residua del corso di formazione specialistica e con orario a tempo parziale in
ragione delle esigenze formative, disciplinato dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.502,
fermo restando il rispetto dei vincoli derivanti dall’ordinamento dell’'unione europea relativamente al
possesso del titolo di formazione specialistica;

VISTA la Deliberazione n. 13/63 del 15/04/2022 con la quale é stato approvato lo schema di
accordo tra Regione Sardegna e le Universita degli Studi di Cagliari e Sassari disciplinante le
modalita di svolgimento della formazione per l'assunzione a tempo determinato dei medici
specializzandi, ai sensi dell’art. 1, comma 547 e seguenti della Legge n. 145/2018;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale ARES Sardegna n. 297 del 14/11/2025 avente ad
oggetto “Presa d’atto stipula di convenzione tra 'ARES Sardegna e I'Universita degli Studi di
Cagliari per I'utilizzo di strutture extrauniversitarie per fini didattici delle Scuole di Specializzazione
di area sanitaria non medica - Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera”,

RITENUTO pertanto, di dover procedere all’assunzione, ai sensi della L. n. 145/2018 e s.m.i. con
orario di lavoro parziale e determinato, per una durata non superiore alla durata residua del corso
di formazione specialistica, del succitato candidato, nel profilo di Dirigente Farmacista — disciplina
Farmaceutica Territoriale, presso 'ARES Sardegna, previa stipula del contratto individuale di
lavoro con decorrenza giuridica ed economica stabilita nel medesimo;

DATO ATTO che si procedera, successivamente, alla regolare stipula del contratto individuale di
lavoro a tempo parziale e determinato, subordinatamente all’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti e dichiarati, nonché della sussistenza delle condizioni di insussistenza delle
cause di incompatibilita previste dal D.Lgs. n. 165/2001



Per i motivi sopra indicati
DETERMINA

1) DI AUTORIZZARE [l'assunzione, ai sensi della L. n. 145/2018 e s.m.i., con orario di lavoro
parziale e determinato, per una durata non superiore alla durata residua del corso di formazione
specialistica, del candidato Dott.Zaru Alessandro, utilmente collocatosi nella graduatoria degli
specializzandi del Pubblico Concorso unificato, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo
pieno e indeterminato, per le esigenze delle diverse Aziende del S.S.R., di n. 11 posti di
Dirigente Farmacista, disciplina Farmaceutica Territoriale, indetto con Determinazione
Dirigenziale n. 1317 del 22/05/2025 e con Determinazione Dirigenziale n. 1362 del 26/05/2025,
ratificato con Determinazione Dirigenziale n. 3110 del 14/11/2025, presso 'ARES Sardegna,
previa stipula del contratto individuale di lavoro con decorrenza giuridica ed economica stabilita
nel medesimo;

2) DI DARE ATTO, altresi, che si procedera successivamente alla regolare stipula del contratto
individuale di lavoro ai sensi della L. n. 145/2018 e s.m.i. con orario di lavoro parziale e
determinato, per una durata non superiore alla durata residua del corso di formazione
specialistica, subordinatamente all’accertamento del possesso dei requisiti prescritti e dichiarati,
nonché alla verifica dellinsussistenza delle cause di incompatibilita previste dal D.Lgs. n.
165/2001;

3) DI DARE ATTO che il costo relativo alla predetta assunzione € in linea con i documenti di
programmazione;

4) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Affari Generali, Assetto Organizzativo e
Comunicazione per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dellAzienda Regionale della
Salute - ARES.

IL DIRETTORE
Dott. Marco Biagini

Firmato

digitalmente da
MARCO MARCO BIAGINI
BIAGINI 3552155

13:24:29 +01'00'



ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line del’ARES -
Sardegna dal 29 /12 2025al13 /01 /2026

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato.

Firmato digitalmente da FRANCESCO MARCO SPANU
FRANCESCO MARCO SPANU 03750351225 133835 10100
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