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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N°3637DEL 3012/2025

Proposta n. PDTD/2025/3753 del 29.12.2025
STRUTTURA PROPONENTE: SC SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Dott.ssa Sara Sedda

OGGETTO: liguidazione competenze Agenzia di Viaggi e Turismo “Fly and Dreams by Caddy”
per il viaggio e pernottamento della Commissione esaminatrice pubblica selezione per il
conferimento di n. 1incarico di Struttura Complessa, quinquennale, rinnovabile, per la Direzione
della S.C. Endocrinologia e Malattie della Nutrizione e del Ricambio dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa é corretta, completa nonché conforme alle risultanze
degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
Listruttore e .
. Dott.ssa Angela Cesarita Ferraro FERRARO ANGELA Firmato digitalmente da FERRARO
Il Responsabile ANGELA CESARITA
CESARITA Data: 2025.12.29 16:31:42 +01'00'

del Procedimento

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute
— ARES

SITX] NO[ ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SIT ] NO[x]
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IL DIRETTORE SOSTITUTO DELLA

SC SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

VISTO il D. Lgs. N.502 del 30.12.1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria e ss.mm.ii”;

VISTA la Legge Regionale n.24/20 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. 10 del 2006, della L.R. n.23 del 2014 e
della L.R. n.17 del 2016 e di ulteriori norme di settore e ss.mm.ii’;

RICHIAMATO I'Atto Aziendale ARES Sardegna, adottato con deliberazione del Direttore Generale
n. 190 del 11.08.2025, con cui € stato definito I'assetto macro-organizzativo dell’Azienda, anche a
seguito delle integrazioni e variazioni normative di cui alle intervenute leggi regionali di modifica della
sopra richiamata legge regionale n. 24/2020 ed in particolare alla legge regionale n. 8 del 11/03/2025
“Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario
regionale. Modifiche alla legge regionale 11 settembre 2020, n. 24",

CONSIDERATO CHE, fino alla definizione delle procedure di assegnazione degli incarichi
dirigenziali previsti dalla macro-organizzazione di cui al sopra citato Atto Aziendale e dell’assetto di
micro-organizzazione in fase di prossima implementazione, permane l'assetto organizzativo
aziendale con i relativi livelli di responsabilita attualmente assegnati secondo la deliberazione del
Direttore Generale n. 30 del 01.02.2023 e le successive modifiche ed integrazioni, con la quale sono
state conferite, in via provvisoria e nelle more dello svolgimento delle procedure previste dalla
normativa vigente per il conferimento degli incarichi, le funzioni dirigenziali al fine di garantire il
funzionamento delle strutture e funzioni aziendali di cui al precedente Atto;

VISTO che, sulla base di quanto sopra richiamato, & stato attribuito alla Dott.ssa Maria Fanni Pittau
l'incarico provvisorio di Direttore della SC Sviluppo delle Risorse Umane;

PRESO ATTO che con determina del Direttore della SC Amministrazione del Personale n. 1644 del
20.06.2025 ¢ stato disposto il collocamento in aspettativa senza assegni, con diritto al mantenimento
del posto, della Dott.ssa Maria Fanni Pittau;

EVIDENZIATO che, con Deliberazione del Direttore Generale n. 144 del 30.06.2025 si é provveduto,
con decorrenza dal 01.07.2025 a conferire I'incarico provvisorio di sostituzione di Direttore della SC
Sviluppo delle Risorse Umane del Dipartimento Risorse Umane, ex art. 73, commi 5 e 6 del CCNL
delle Funzioni Locali del 17/12/2020 alla Dott.ssa Sara Sedda;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione

di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, nonché il D. Lgs. 196/2003 recante il Codice
in materia di trattamento dei dati personali;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione al’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

PRESO ATTO CHE:
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v' con deliberazione del Direttore Generale Ares Sardegna n. 27 del 17.02.2025, si e
provveduto ad indire e approvare I'avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di
Struttura Complessa, quinquennale, rinnovabile, per la Direzione della Struttura Complessa
di Endocrinologia e Malattie della Nutrizione e del Ricambio del’Azienda Ospedaliera
Universitaria di Sassari;

v con deliberazione del Direttore Generale ARES n. 281 del 10.11.2025, si € provveduto a

nominare la Commissione esaminatrice;

in data 17 dicembre 2025 si e svolta la selezione;

si & usufruito dei servizi forniti dalla Agenzia di Viaggi e Turismo “Fly and Dreams by Caddy”

che ha provveduto a prenotare il viaggio ed il pernottamento per i Commissari:

<]

e Dott. Maurilio Deandrea, Direttore SC Endocrinologia, Diabetologia e Malattie del
Metabolismo del’Azienda Ospedaliera Ospedale Mauriziano di Torino;

e Dott. Andrea Frasoldati, Direttore SC Endocrinologia dell’Arcispedale S. Maria Nuova
dellAzienda USL di Reggio Emilia;

e Dott. Francesco Scavuzzo, Direttore SC Endocrinologia dell’Azienda Ospedaliera di
Rilievo Nazionale “A. Cardarelli” di Napoli che con nota acquisita al protocollo n.
PG/2025/0061220 del 15.12.2025, ha comunicato I'impossibilita a partecipare ai
lavori della Commissione, per sopraggiunti motivi di salute. Si da altresi atto che,
nonostante le richieste inoltrate, 'Agenzia di Viaggi “Fly and Dreams by Caddy”
considerata la tipologia del titolo di viaggio e di soggiorno non é riuscita ad ottenere
dalla compagnia aerea e alberghiera il dovuto rimborso.

VISTA la fattura elettronica emessa dalla Agenzia di Viaggi e Turismo “Fly and Dreams by Caddy”
di Alessandro Caddeo, relativa a quanto sopra indicato e fornito per i Commissari esterni della
Commissione esaminatrice sopra citata, la cui copia & custodita agli atti di questo Servizio e i cui
estremi sono di seguito riportati:

- n. 8/PA/2025 del 05.12.2025 relativa al pernottamento dei Commissari esterni sopra menzionate,
per un importo complessivo pari a € 1.159,71 con totale imposta assolta ai sensi del D.M. n. 340
del 30.07.1999;

RILEVATO che I'importo fatturato dalla Agenzia di Viaggi e Turismo corrisponde a quanto convenuto
per le vie brevi e rispetta il massimale di spesa previsto per le selezioni/concorsi dall’Azienda;

RITENUTO, pertanto, necessario procedere alla liquidazione della fattura emessa dalla Agenzia di
Viaggi e Turismo “Fly and Dreams by Caddy” di Alessandro Caddeo per il viaggio ed il pernottamento
dei Commissari della selezione in argomento, per un importo pari a € 1.159,71 (fattura n. 8/PA/2025
del 05.12.2025).

Per i motivi esposti in premessa
DETERMINA
DI LIQUIDARE la fattura emessa dalla Agenzia di Viaggi e Turismo “Fly and Dreams by Caddy” di
Alessandro Caddeo per il viaggio ed il pernottamento dei Commissari:
e Dott. Maurilio Deandrea, Direttore SC Endocrinologia, Diabetologia e Malattie del
Metabolismo dell’Azienda Ospedaliera Ospedale Mauriziano di Torino;

e Dott. Andrea Frasoldati, Direttore SC Endocrinologia dell’Arcispedale S. Maria Nuova
dellAzienda USL di Reggio Emilia;
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e Dott. Francesco Scavuzzo, Direttore SC Endocrinologia dell’Azienda Ospedaliera di
Rilievo Nazionale “A. Cardarelli” di Napoli. L’assenza del Commissario ai lavori della
Commissione €& dovuta a motivi di salute sopravvenuti e comunicati (nota con
protocollo n. PG/2025/0061220 del 15.12.2025);

nominati al fine dell’espletamento della pubblica selezione per il conferimento dell’incarico
guinquennale, rinnovabile, per la Direzione della S.C Endocrinologia e Malattie della Nutrizione e
del Ricambio dell’Azienda Ospedaliera Universitaria di Sassari;

DI AUTORIZZARE la spesa su citata per 'anno 2025 e di stabilire che I'onere derivante dal presente
provvedimento quantificato nell'importo pari a € 1.159,71 con totale imposta assolta ai sensi del D.M.
n. 340 del 30.07.1999 verra imputato sul seguente conto del Bilancio d’Esercizio 2025, come di
seguito rappresentato:

UFFICIO
MACRO AUT CONTO IMPORTI IVA
AUTORIZZATIVO INCLUSA
A506030301 —
RU 1 Compensi per membri esterni di commissioni €1.159.71

DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Affari Generali, Assetto Organizzativo e
Comunicazione per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dellAzienda Regionale della Salute
ARES.

IL DIRETTORE SOSTITUTO
SC SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Dott.ssa Sara Sedda

Firmato digitalmente
SEDDA da SEDDA SARA

Data: 2025.12.30
SARA 10:08:19 +01'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1) Nessun allegato.

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1)Nessun allegato.

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda
regionale della salute — ARES dal 30 / 12/2025 al _14/01 /2026

Il Dirigente responsabile della pubblicazione (o il suo delegato).

Firmato digitalmente da FRANCESCO MARCO SPANU
FRANCESCO MARCO SPANU Data: 2025.12.30 10:54:12 +01'00"
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