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Antonello Cuccuru

@ ;20542 ufiicio

antocuccuru@tiscali.it; antonello.cuccuru@aslsulcis.it; kuccuru@pec.it;

taliana

Dal 1011112023 a tutt’oggi
ASL Sulcis Iglesiente, Via Dalmazia, 83 — 09013 Carbonia Tel. 07816681

Struttura Complessa delle professioni sanitarie
Dirigente delle professioni infermieristiche e dell'ostetrica

Incarico di sostituzione di Direzione della S.C. Direzione delle Professioni Sanitarie della
Asl Sulcis Iglesiente ai sensi dell' ex art. 22 Area Sanita sottoscritto il 19 Dicembre 2019.
Funzioni di governo dell'assistenza infermieristica, ostetrica, tecnico-sanitaria, riabilitativa e di
supporto attraverso la partecipazione alle strategie aziendali sulle politiche di programmazione,
reclutamento, allocazione, gestione e sviluppo professionale del personale afferente al Servizio
delle professioni sanitarie; Direzione, programmazione e controllo dei processi organizzativi e
delle risorse umane di area infermieristica, tecnico-sanitaria, ostetrica, della riabilitazione e degli
operatori di supporto nelle articolazioni organizzative dell'Azienda in aderenza agli standard di
efficienza e di appropriatezza definiti dalla Direzione strategica; Progettazione, sperimentazione,
realizzazione e valutazione di modelli organizzativi ed assistenziali innovativi; Collaborazione al
perseguimento della mission della ASSL tramite qualita, efficacia, efficienza tecnico-operativa
delle attivita assistenziali erogate nell'ambito dell'assistenza sulla base di funzioni individuate nei
profili professionali; Collaborazione alla stesura di percorsi clinico assistenziali e protocolli
aziendali per promuovere omogenei livelli di qualita dei processi di assistenza; Coordinamento
del personale infermieristico, ostetrico, tecnico-sanitario, della riabilitazione e della prevenzione;
Determinazione degli standard assistenziali, operativi e professionali in attuazione dei modelli
organizzativi e assistenziali adottati in Azienda. Delibere ASL Sulcis Iglesiente n. 670 del
10.11.2023; n 683 del 03.09.2024 e n. 129 del 21.02.2025

Dal 01/10/2022 al 09/11/2023
ASL Sulcis Iglesiente, Via Dalmazia, 83 — 09013 Carbonia Tel. 07816681

Struttura Complessa delle professioni sanitarie
Dirigente delle professioni infermieristiche e dell’ostetrica

Funzioni di governo dell'assistenza infermieristica, ostetrica, tecnico-sanitaria, riabilitativa e di
supporto attraverso la partecipazione alle strategie aziendali sulle politiche di programmazione,
reclutamento, allocazione, gestione e sviluppo professionale del personale afferente al Servizio
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delle professioni sanitarie; Direzione, programmazione e controllo dei processi organizzativi e
delle risorse umane di area infermieristica, tecnico-sanitaria, ostetrica, della riabilitazione e degli
operatori di supporto nelle articolazioni organizzative dell’Azienda in aderenza agli standard di
efficienza e di appropriatezza definiti dalla Direzione strategica; Progettazione, sperimentazione,
realizzazione e valutazione di modelli organizzativi ed assistenziali innovativi; Collaborazione al
perseguimento della mission della ASSL tramite qualita, efficacia, efficienza tecnico-operativa
delle attivita assistenziali erogate nell'ambito dell'assistenza sulla base di funzioni individuate nei
profili professionali; Collaborazione alla stesura di percorsi clinico assistenziali e protocolli
aziendali per promuovere omogenei livelli di qualita dei processi di assistenza; Coordinamento
del personale infermieristico, ostetrico, tecnico-sanitario, della riabilitazione e della prevenzione;
Determinazione degli standard assistenziali, operativi e professionali in attuazione dei modelli
organizzativi e assistenziali adottati in Azienda.

Dal 2610812020 al 3010912022

Azienda Tutela per la Salute Regione Autonoma della Sardegna, Via Piero della Francesca, 1 -
09047 Su Planu Selargius Tel. 0706091

Struttura Complessa delle professioni infermieristiche e ostetriche zona centro
Dirigente delle professioni sanitarie

Direttore della Struttura Complessa professioni infermieristiche e ostetriche zona centro,
afferente al Dipartimento Professioni Sanitarie. Collaborazione con la Direzione del Dipartimento
professioni sanitarie, la SC Programmazione Sanitaria e Strategica, e le altre Strutture coinvolte,
per la definizione della programmazione sanitaria e socio-sanitaria aziendale, in particolare in
relazione all'area delle professioni infermieristiche ed ostetriche, in coerenza con la
programmazione regionale, e, in raccordo anche con le competenti Strutture delle ASSL, per la
definizione dell'analoga programmazione sanitaria e sociosanitaria territoriale delle medesime,
in interrelazione con la programmazione dell'attivita distrettuale e territoriale in generale.
Funzioni propositive a livello dipartimentale e tecnico-consultive, in collaborazione con le altre
Strutture del Dipartimento, del Dipartimento di Staff, del DAP, del DAD, del Dipartimento del
Farmaco, e con gli altri Dipartimenti interessati, per la definizione dei percorsi assistenziali per
quanto di competenza e la valutazione della loro applicazione relativamente all'apporto delle
professioni sanitarie ed al perseguimento della massima integrazione interprofessionale.
Definizione, in raccordo e dipendenza con la direzione del Dipartimento, e in collaborazione con
le competenti Strutture di Staff e dellArea Tecnico- Amministrativa (in particolare, SC
Programmazione Sanitaria e Strategica, SC Controllo di Gestione, SC Ricerca e Selezione delle
Risorse Umane, SC Formazione, Ricerca e Cambiamento Organizzativo, oltre che con le ASSL
e le macro-strutture aziendali interessate quali DAP, Direzioni dei Presidi, DAD, Dipartimenti
sanitari, ecc.), e gestione del dimensionamento delle risorse umane di area infermieristico -
ostetrica e degli operatori di supporto operanti nei settori assistenziali, di staff e di altre aree
dellAzienda, in base alla programmazione, agli obiettivi aziendali e ai volumi di attivita, ai
contenuti dell'attivita stessa ed ai carichi di lavoro, nonché monitoraggio dei relativi dati e costi
(con il supporto delle Strutture competenti). Verifica e monitoraggio delle competenze
professionali per la valorizzazione e l'ottimale allocazione delle risorse infermieristiche e
ostetriche nelle Strutture aziendali. Predisposizione, in raccordo con SC Programmazione
Sanitaria e Strategica, SC Controllo di Gestione, SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane,
dei fabbisogni annuali relativi alle risorse umane di area infermieristico - ostetrica e degli
operatori di supporto, in collegamento con i piani del fabbisogno del dimensionamento del
personale, e in rapporto con le conseguenti assegnazioni delle dotazioni di unita di risorse
umane alle Aree ed alle macrostrutture. Collaborazione con le SC Sviluppo RR.UU. e Relazioni
Sindacali, e SC Formazione, Ricerca e Cambiamento Organizzativo, per la definizione della
pianificazione dei percorsi di sviluppo professionale e dei progetti di formazione, ricerca, ecc.,
relativamente alle professioni infermieristiche ed ostetriche, nonché per la progettazione e lo
sviluppo delle competenze disciplinari, metodologiche e organizzativo - gestionali necessarie
alla attuazione dei processi assistenziali e alle possibili innovazioni, in stretta collaborazione con
i Dipartimenti interessati, i Direttori di Struttura, e con funzioni di integrazione professionale e
multiprofessionale per [l'ottimale sviluppo degli stessi nel rispetto delle autonomie e
responsabilita individuali e di equipe multi professionali. Progettazione, innovazione e sviluppo di
modelli e processi organizzativo gestionali ed assistenziali per I'area di competenza, per il
continuo miglioramento degli standard di efficacia e di appropriatezza, in collaborazione con le
competenti Strutture di Staff ed i Dipartimenti interessati (DAP, DAD, altri Dipartimenti sanitari,
Dipartimento del Farmaco). Verifica e valutazione degli standard di appropriatezza clinica ed
organizzativa, di efficienza gestionale ed organizzativa, di sicurezza e di qualita dei processi
assistenziali e supporto al miglioramento delle performance professionali e di team nell'ottica del
miglioramento continuo della qualita delle prestazioni, in collaborazione con le Strutture
coinvolte. Verifica, monitoraggio e miglioramento dell'approccio comunicativo ed interrelazione



con l'utente e dellumanizzazione del rapporto per le figure professionali di competenza.
Definizione criteri per la gestione della mobilita intra-aziendale, dei fabbisogni della pronta
disponibilitd e delle ore aggiuntive, delle rispettive modalita di gestione per il personale di
riferimento, in collaborazione con il Dipartimento RR.UU. e le altre Strutture coinvolte.
Promozione di progetti di prevenzione dei rischi per I'area di competenza. Implementazione
degli strumenti di lavoro, da utilizzare in via ordinaria, per la garanzia della continuita ed
uniformita delle attivita e prestazioni assistenziali (documentazione clinica, procedure, protocolli,
efc.), relativa regolamentazione e monitoraggio dell'attuazione operativa. Organizzazione e
gestione delle articolazioni della Struttura ove previste presso le ASSL e/o le macrostrutture
aziendali per la gestione operativa delle proprie competenze che necessitano di presidi periferici
(eventuali dirigenti / posizioni organizzative / nuclei di unita di personale dedicate). Tutte le
al suo ambito di pertinenza demandate dalle norme e dalla Direzione aziendale. Delibera ATS
n. 531 del 20.08.2022

* Date (da-a) Dal 3111212010 al 25/08/2020

» Nome e indirizzo del datore di Azienda Sanitaria Locale n. 7 Carbonia - Area Socio Sanitaria Locale, Via Dalmazia, 83 — 09013
lavoro Carbonia Tel. 07816681
* Tipo di azienda o settore Struttura Complessa delle professioni Sanitarie
* Tipo di impiego Dirigente delle professioni sanitarie
* Principali mansioni e responsabilita Direttore della Struttura Complessa professioni sanitarie, in staff alla Direzione Generale.

Funzioni di governo dell'assistenza infermieristica, ostetrica, tecnico-sanitaria, riabilitativa e di
supporto attraverso la partecipazione alle strategie aziendali sulle politiche di programmazione,
reclutamento, allocazione, gestione e sviluppo professionale del personale afferente al Servizio
delle professioni sanitarie (SPS); Direzione, programmazione e controllo dei processi
organizzativi e delle risorse umane di area infermieristica, tecnico-sanitaria, ostetrica, della
riabilitazione e degli operatori di supporto nelle articolazioni organizzative dell’Azienda in
aderenza agli standard di efficienza e di appropriatezza definiti dalla Direzione strategica;
Progettazione, sperimentazione, realizzazione e valutazione di modelli organizzativi ed
assistenziali innovativi; Collaborazione al perseguimento della mission del’ATS e della ASSL
tramite qualita, efficacia, efficienza tecnico-operativa delle attivita assistenziali erogate
nellambito dell'assistenza sulla base di funzioni individuate nei profili professionali;
Collaborazione alla stesura di percorsi clinico assistenziali e protocolli aziendali per promuovere
omogenei livelli di qualita dei processi di assistenza; Coordinamento del personale
infermieristico, ostetrico, tecnico-sanitario, della riabilitazione e della prevenzione;
Determinazione degli standard assistenziali, operativi e professionali in attuazione dei modelli
organizzativi e assistenziali adottati in Azienda. Delibere ASL Carbonia n 173 del 09.05.2011
e n. 966 del 06.06.2013

* Date (da - a) Dal 0311112008 al 3011212010
* Nome e indirizzo del datore di Azienda Sanitaria Locale n. 7 Carbonia, Via Dalmazia, 83 — 09013 Carbonia Tel. 07816681

lavoro
* Tipo di azienda o settore Struttura Complessa delle professioni Sanitarie
* Tipo di impiego Dirigente delle professioni sanitarie ex art 15 septies DLgs 502/92, in staff alla Direzione
Generale.
* Principali mansioni e responsabilita Direttore della Struttura Complessa professioni sanitarie

Funzioni di governo dell'assistenza infermieristica, ostetrica, tecnico-sanitaria, riabilitativa e di
supporto attraverso la partecipazione alle strategie aziendali sulle politiche di programmazione,
reclutamento, allocazione, gestione e sviluppo professionale del personale afferente al Servizio
delle professioni sanitarie (SPS); Direzione, programmazione e controllo dei processi
organizzativi e delle risorse umane di area infermieristica, tecnico-sanitaria, ostetrica, della
riabilitazione e degli operatori di supporto nelle articolazioni organizzative dellAzienda in
aderenza agli standard di efficienza e di appropriatezza definiti dalla Direzione strategica;
Progettazione, sperimentazione, realizzazione e valutazione di modelli organizzativi ed
assistenziali innovativi; Collaborazione al perseguimento della mission aziendale tramite qualita,
efficacia, efficienza tecnico-operativa delle attivita assistenziali erogate nell'ambito
dell'assistenza sulla base di funzioni individuate nei profili professionali; Collaborazione alla
stesura di percorsi clinico assistenziali e protocolli aziendali per promuovere omogenei livelli di
qualita dei processi di assistenza; Coordinamento del personale infermieristico, ostetrico,
tecnico-sanitario e della riabilitazione e di tutto il personale afferente al SPS; Determinazione
degli standard assistenziali, operativi e professionali in attuazione dei modelli organizzativi e
assistenziali adottati in Azienda. Delibera n. 1334 del 05.11.2008
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*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-2a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Dal 0111112005 al 3011112009
Azienda Sanitaria Locale n. 7 Carbonia, Via Dalmazia, 83 — 09013 Carbonia Tel. 07816681

Centro Unificato di Prenotazioni e Call Center
Collaboratore professionale sanitario esperto, cat Ds- infermiere a tempo indeterminato

Responsabile del Centro Unificato di Prenotazioni e Call Center, in staff alla Direzione
Generale, con attribuzione di posizione organizzativa. Funzioni di back office (gestione e
programmazione delle agende di prenotazione), coordinamento degli operatori di front office di
22 Sportelli CUP/Ticket; monitoraggio dei tempi di attesa.

Dal 270612003 al 3111012005,
Azienda Sanitaria Locale n. 7 Carbonia, Via Dalmazia, 83 — 09013 Carbonia Tel. 07816681

Servizio infermieristico ostetrico e delle figure di supporto,
Collaboratore professionale sanitario esperto, cat Ds — infermiere a tempo indeterminato

Responsabile del Servizio infermieristico, ostetrico e delle figure di supporto, in staff alla
Direzione Sanitaria con attribuzione di posizione organizzativa. Funzioni di governo
dell'assistenza infermieristica, ostetrica e di supporto attraverso la partecipazione alle strategie
aziendali sulle politiche di programmazione, reclutamento, allocazione, gestione e sviluppo
professionale del personale afferente al Servizio; Direzione, programmazione e controllo dei
processi organizzativi e delle risorse umane di area infermieristica, ostetrica, e degli operatori di
supporto nelle articolazioni organizzative Ospedaliere e Territoriali dell’Azienda in aderenza agli
standard di efficienza e di appropriatezza definiti dalla Direzione strategica.

Dal 10103199 al 2610612003
Azienda Sanitaria Locale n. 7 Carbonia, Via Dalmazia, 83 — 09013 Carbonia Tel. 07816681

U.O. di Emergenza Territoriale 118 Mike 75 C.0O. di Cagliari
Collaboratore professionale sanitario, cat D - infermiere a tempo indeterminato

ldentificazione dei bisogni di salute e di assistenza infermieristica; formulazione degli obiettivi
per rispondere a tali bisogni; pianificazione, gestione e valutazione degli interventi assistenziali
infermieristici; erogazione delle prescrizioni diagnostiche e somministrazione delle prescrizioni
terapeutiche nella postazione territoriale 118 Mike 75

Dal 24109197 al 09103199
Azienda Sanitaria Locale n. 7 Carbonia, Via Dalmazia, 83 — 09013 Carbonia Tel. 07816681

U.0. Medicina e Chirurgia d'Urgenza e d'Accettazione P.O."Sirai"
Collaboratore professionale sanitario, cat D ~infermiere a tempo indeterminato

Identificazione dei bisogni di salute e di assistenza infermieristica; formulazione degli obiettivi
per rispondere a tali bisogni; pianificazione, gestione e valutazione degli interventi assistenziali
infermieristici; erogazione delle prescrizioni diagnostiche e somministrazione delle prescrizioni
terapeutiche in Area Critica

Dal 13102197 al 23109\97,
Azienda Sanitaria Locale n. 7 Carbonia, Via Dalmazia, 83 — 09013 Carbonia Tel. 07816681

Agenzia Infermieristica

Collaboratore professionale sanitario — infermiere a tempo indeterminato

Responsabile Agenzia Infermieristica in Staff alla Direzione Generale

Funzioni di governo dell'assistenza infermieristica e di supporto attraverso la partecipazione alle
strategie aziendali sulle politiche di programmazione, Progettazione, sperimentazione,
realizzazione e valutazione di modelli organizzativi ed assistenziali innovativi; Coordinamento
del personale infermieristico e di supporto afferente all'Agenzia Infermieristica;



*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
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Dal 2110794 al 12102\97
Azienda Sanitaria Locale n. 7 Carbonia, Via Dalmazia, 83 — 09013 Carbonia Tel. 07816681

U.O. Medicina e Chirurgia d'Urgenza e d'Accettazione P.O."Sirai"
Collaboratore professionale sanitario - infermiere a tempo indeterminato

Identificazione dei bisogni di salute e di assistenza infermieristica; formulazione degli obiettivi
per rispondere a tali bisogni; pianificazione, gestione e valutazione degli interventi assistenziali
infermieristici; erogazione delle prescrizioni diagnostiche e somministrazione delle prescrizioni
terapeutiche in Area Critica

Dal 2010311992 al 20107\1994
Azienda Sanitaria Locale n. 7 Carbonia, Via Dalmazia, 83 — 09013 Carbonia Tel. 07816681

Scuola Infermieri USL 7 Carbonia sez. staccata Scuola “Principessa Maria di Piemonte” USL 20
Cagliari

Collaboratore professionale sanitario — infermiere a tempo indeterminato

Direttore didattico del corso Regionale di Vigilatrici d’Infanzia,

Funzioni previste dall'art 11 della Legge Regione Autonoma della Sardegna 17 aprile 1985, n. 8
Norme per la formazione professionale e per [l'aggiornamento degli operatori sanitari
infermieristici e tecnici. Funzioni di programmazione e coordinamento dell'attivita didattica al fine
di garantire il conseguimento degli obiettivi formativi contenuti nei piani di studio relativi a
ciascun corso, ed in particolare: coordinamento dell'attivita didattica della scuola; formulazione
di proposte ai fini di migliorare il livello dei cicli formativi; formulazione di indicazioni sulla scelta
del materiale didattico e sulle strutture idonee allo svolgimento del tirocinio; verifica I'effettiva e
corretta attuazione dei piani di studio.

Dal 3010811988 al 1910311992
Unita Sanitaria Locale n. 17 Carbonia, Via Dalmazia, 83 — 09013 Carbonia Tel. 07816681

U.O. Medicina e Chirurgia d’'Urgenza e d'Accettazione P.O."Sirai"
Collaboratore professionale sanitario — infermiere a tempo indeterminato

ldentificazione dei bisogni di salute e di assistenza infermieristica; formulazione degli obiettivi
per rispondere a tali bisogni; pianificazione, gestione e valutazione degli interventi assistenziali
infermieristici; erogazione delle prescrizioni diagnostiche e somministrazione delle prescrizioni
terapeutiche in Area Critica

Dal 15/02/1988 al 30/08/1988
Unita Sanitaria Locale n. 20 Cagliari Tel. 0706091

U.0. Medicina e Chirurgia d'Urgenza e d'Accettazione P.0O."S. Giovanni di Dio” di Cagliari
Collaboratore sanitario di 1* categoria -infermiere professionale - a tempo indeterminato

Identificazione dei bisogni di salute e di assistenza infermieristica; formulazione degli obiettivi
per rispondere a tali bisogni; pianificazione, gestione e valutazione degli interventi assistenziali
infermieristici; erogazione delle prescrizioni diagnostiche e somministrazione delle prescrizioni
terapeutiche in Area Critica

Dal 20/10/1987 al 14/02/1988
Unita Sanitaria Locale n. 18 Senorbi Tel. 0706091

U.O. Chirurgia Generale P.0."S. Marcellino di Muravera”
Collaboratore sanitario di 1* categoria -infermiere professionale - a tempo indeterminato

Identificazione dei bisogni di salute e di assistenza infermieristica; formulazione degli obiettivi
per rispondere a tali bisogni; pianificazione, gestione e valutazione degli interventi assistenziali
infermieristici; erogazione delle prescrizioni diagnostiche e somministrazione delle prescrizioni
terapeutiche in Chirurgia Generale

Dal 30/03/1987 al 19/10/1987
Azienda Sanitaria Locale n. 20 Cagliari Tel. 0706091

U.0. Medicina e Chirurgia d’'Urgenza e d'Accettazione P.0."S. Giovanni di Dio” di Cagliari



* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

¢ Date (da-a)

+» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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Collaboratore sanitario di 1* categoria -infermiere professionale - a tempo determinato

Identificazione dei bisogni di salute e di assistenza infermieristica; formulazione degli obiettivi
per rispondere a tali bisogni; pianificazione, gestione e valutazione degli interventi assistenziali
infermieristici; erogazione delle prescrizioni diagnostiche e somministrazione delle prescrizioni
terapeutiche in Area Critica

Dal 01/07/1986 al 29/03/1987
Keller meccanica SpA Zona industriale Villacidro con sede in Cagliari viale Bonaria, 32

Settore Metalmeccanico Ufficio medico aziendale e Gestione Personale

Collaboratore sanitario di 1* categoria -infermiere professionale- a tempo indeterminato
Infermiere del lavoro e Assistente amministrativo settore paghe e contributi

Identificazione dei bisogni di salute e di assistenza infermieristica; formulazione degli obiettivi
per rispondere a tali bisogni; pianificazione, gestione e valutazione degli interventi assistenziali
infermieristici di primo Soccorso ed eventuale accompagnamento in ambulanza. Attivita
amministrative e di data entry nel settore paghe

Dal 24/04/1986 al 30/07/1986
Unita Sanitaria Locale n. 21 Cagliari Tel. 0703091

Divisione di Medicina Nucleare e Radioterapia dell'Ospedale “A. Businco” di Cagliari
Collaboratore sanitario di 1" categoria —infermiere professionale- a tempo determinato

[dentificazione dei bisogni di salute e di assistenza infermieristica; formulazione degli obiettivi
per rispondere a tali bisogni; pianificazione, gestione e valutazione degli interventi assistenziali
infermieristici; erogazione delle prescrizioni diagnostiche e somministrazione delle prescrizioni
terapeutiche in Oncologia

Dal 16/10/1985 al 31/12/1985
Studio di Consulenza tecnico medica Srl, via Sonnino, 87- 09100 Cagliari

Laboratorio Analisi Cliniche e Medicina del lavoro

Collaboratore sanitario di 1* categoria —infermiere professionale- libero professionista
Partita lva 01582790927

Garantire le procedure diagnostiche presso lo Stabilimento SAMIM di Portovesme (CA)

Anno Accademico 2017-2018
Universita degli Studi di Cagliari
Dipartimento di Scienze mediche e Sanita Pubblica

Assetto istituzionale del Servizio Sanitario Nazionale, Pianificazione strategica dell'offerta
sanitaria, Livelli essenziali di assistenza, Gestione, governo e valutazione del personale,
Budget.

Master di Il livello in Management di Distretto Socio Sanitario

Anno Accademico 2012-2013
MED I CARE Alta Formazione per lo sviluppo etico manageriale in sanita
Partner: Universita Cattolica Sacro Cuore, IEN, IAL

Economia sanitaria, Gestione risorse umane, Qualita e miglioramento continuo, Project
management, Gestione Rischio Clinico
Master di Il livello in Gestione e Direzione dei Servizi Sanitari



* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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Anno Accademico 2005-2006
Universita Tor Vergata di Roma Facolta di Medicina e Chirurgia

Competenze nei processi gestionali, organizzativi, didattici e di ricerca pertinenti alle professioni
della Laurea Magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche

Dottore in scienze infermieristiche e ostetriche

Anno Accademico 1989-1990
Universita Cattolica Sacro Cuore di Roma Facolta di Medicina e Chirurgia

Direzione dei processi clinici, organizzativi e formativi dei professionisti della salute nelle

strutture sanitarie pubbliche e private
Dirigente dell'Assistenza Infermieristica (DA)

Anno Scolastico 1984-1985
Scuola per infermieri e ASV Principessa Maria di Piemonte di Cagliari

Prevenzione delle malattie, Assistenza dei malati e dei disabili di tutte le etd, Educazione

sanitaria
Infermiere professionale

Anno Scolastico 1979-1980
Istituto Tecnico Statale Industriale “G. Asproni” di Iglesias

Progettazione, realizzazione e gestione di impianti elettrici civili e industriali

Capo Tecnico - Perito elettrotecnico

[taliano

PRODUZIONE

PARLATO SCRITTA

COMPRENSIONE

Ascolto Leftura Interazione Produzione orale

B1 B1 A1 A1 A1

Buone capacita di comunicazione e relazione, maturate come animatore in Azione Cattolica e
formatore/docente in ambito scolastico e accademico presso I'Universita degli Studi di Cagliari

Discrete competenze di gestione di risorse umane e di project management, maturate nella ASL
7 di Carbonia e nelle ASSL di Nuoro, Lanusei e Oristano



ALLEGATI 1. Elenco partecipazione a corsi e convegni in qualita di relatore
2. Elenco pubbilicazioni scientifiche
3. Attivita di docenza Universitaria triennale e magistrale
4. Attivita di docenza scuole statali e regionali
5. Elenco partecipazione a corsi e convegni con e senza esame finale
6. Attivita in qualita di relatore a tesi di Diploma universitario, Diploma di Laurea triennale,
magistrale e Master di | livello

ULTERIORI INFORMAZIONI

Anno 2023 Coordinatore Regionale della Societa ltaliana per la Direzione e il Management delle
Professioni Infermieristiche (SIDMI) Regione Sardegna

Anni 2022-2023 Componente gruppo di lavoro Agenas-ARES-ASL per la definizione degli
standard di personale per le attivitd ospedaliere e territoriali delle Aziende Sanitarie Locali di
Regione Sardegna

Anni 2018-2022 Componente Collegio di Direzione ATS Sardegna

Anno 2018 Idoneita Elenco Direttori di Distretto Regione Sardegna

Anni 2014-2016 Componente Comitato infezioni ospedaliere ASL Carbonia

Anni 2014-2016 Componente Comitato buon uso del sangue ASL Carbonia

Anno 2014 Idoneita Elenco Direttori Generali Regione Sardegna

Anni 2012-2014 Componente Comitato tecnico scientifico ASL Carbonia

Anno 2011 Commissario Straordinario Collegio IPASVI Provincia Carbonia-Iglesias

Anno 2010-2011 Componente Comitato Etico ASL di Cagliari

Anni 2008-2016 Componente Collegio di Direzione ASL Carbonia

Anno 2007 Direttore didattico corsi di riqualificazione per OSS affidati dall'Assessorato Igiene
Sanita e dell'Assistenza Sociale all’ Istituto formazione lavoro donne (Ifold) di Cagliari, per un
totale di n. 2 corsi. Delibera USL 17 Carbonia n 491 del 19.3.1992

Anno 2004 Direttore didattico di corsi di riqualificazione per OSS, affidati dall'Assessorato Igiene
Sanita e dell'Assistenza Sociale alla ASL 7 di Carbonia, per un totale din. 5 corsi.

Anno 2003 Componente del team work multidisciplinare dell’Assessorato Igiene e Sanita, per lo
studio del progetto di riqualificazione degli Operatori Socio Sanitari delle ASL della Regione
Sardegna.

Anno 2002 Coordinatore del gruppo progetto sull'implementazione del servizio assistenziale
nella ASL 7 di Carbonia

Anni 2002- 2007 Componente del Comitato Etico della ASL di Carbonia

Anno 1998 Componente dello Staff della Scuola di Formazione e Aggiornamento del Personale
della ASL 7 di Carbonia

Anni 1997 -1999 Componente Consiglio dei Sanitari ASL 7 Carbonia

Anno 1996 Referente Assessorato Igiene e sanita per lindagine sugli IRC della Regione
Autonoma Sardegna

Anno 1996 Componente del gruppo sulla rilevazione dei carichi di lavoro, con metodo botton
up, della ASL di Carbonia

Anni 1995-1997 Presidente del Comitato tecnico scientifico per I'aggiornamento obbligatorio e
facoltativo dell'Area di comparto ASL Carbonia

Anno1995 Componente Commissione elaborazione Carta dei Servizi Sanitari ASL Carbonia
Anno 1994 Componente Commissione carichi di lavoro, condotti dalla ISSOS, per la ASL di
Carbonia

Anno 1993 Componente Commissione VRQ Area di Comparto ASL Carbonia

Anni 1991 -1996 Consigliere Collegio IPASVI Provincia di Cagliari.
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Digs 196 del 30 giugno

2003 ¢ dell'art. 13 GDPR %

Carbonia, li 22.04.2025

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni/dell’atto di notorieta
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto Antonello Cuccuru

Nato a Carbonia (Prov. Cl) il 08/05/1961
Residente in Carbonia Via San Francesco  n. 2
e domiciliato in Carbonia Via San Francesco n. 2

Telefono 078163767-3204331849

a conoscenza di quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla responsabilita penale cui pud andare
incontro in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, nonché di quanto prescritto dall'art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000
n. 445, sulla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA

che tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae sono veritiere. ,7

Letto, confermato e sottoscritto.

Carbonia, li 22.04.2025
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Allegati

Convegni elo Congressi in qualita di relatore

1. Carbonia, 30 ottobre 2023 - Grande Miniera di Serbariu Carbonia- Sala Conferenze Sotacarbo su: ‘cartella clinica e
consenso informato. gestione e responsabilita”, organizzato dalla Direzione medica del Presidio Ospedaliero ASL Sulcis
Iglesiente, con una relazione dal titolo: Indagine qualitativa sulle cartelle infermieristiche adottate nei PP.0O. Sirai e CTO e
proposta di un nuovo modello.

2. Cagliari, 20 ottobre 2023- Hotel regina Margherita, XXI Congresso Nazionale Confederazione Associazioni Regionali di
Distretto (CARD) su: “Cure Domiciliari, organizzato dalla CARD Societa Scientifica delle attivita Sociosanitarie Territoriali, con
una relazione dal titolo: Ha ancora senso parlare di ambulatori infermieristici. Analisi critica dell'esperienza presso la ASL Sulcis
lglesiente. Evoluzione del modello.

3.. Villamassargia, 25 marzo 2023- Aula Giuseppe Cuccu - Ordine Professioni Infermieristiche Carbonia-Iglesias, Il Congresso
Regionale SIDMI su: “Guidare il cambiamento: leadership e cultura infermieristica’, organizzato dalla Societa Scientifica
SIDMI, con una relazione dal titolo: La montagna ha partorito un topolino: le direzioni delle professioni sanitarie negli atti
aziendali delle aziende della Regione Autonoma della Sardegna.

4. Nuoro, 29 dicembre 2021- Aula didattica PO San Francesco via Mannironi Nuoro, Workshop su: ‘infermiere di famiglia e di
comunita”, organizzato dall' ATS-Professioni infermieristiche e ostetriche zona centro con una relazione dal titolo: Potenzialita
dell'lFC nel panorama sanitario regionale

5. "Lanusei, 13 ottobre 2021- Aula didattica DSMD Distretto Socio Sanitario di Tortoli via Monsignor Carchero Tortoli, Evento
formativo su: "Il ruolo dell'0SS. Risvolti del nuovo profilo”, organizzato dall’ ATS-Professioni infermieristiche e ostetriche zona
centro con una relazione dal titolo: Quale futuro per I'Operatore Socio Sanitario?”.

6. Carbonia, 11 giugno 2019- Aula proiezioni via Dalmazia, evento residenziale ECM su: “Prevenzione e gestione delle lesioni
da pressione”, organizzato dall' ATS-ASSL Carbonia con una relazione dal titolo: Aspetti normativi e giuridici della professione,
nelle lesioni da pressione”.

7. Carbonia, 26-27 settembre 2018- Sala Grande Miniera Serbariu, Iglesias, 17-18 ottobre 2018- Centro Culturale via Cattaneo;
Carbonia, 7-8 novembre 2018 -Sala Grande Miniera Serbariu evento residenziale ECM su: “Le cure domiciliari integrate: una
stretta di mano tra ospedale e territorio”, Carbonia,26-27 settembre 2018", organizzato dall’Assessorato igiene e Sanita e ATS
Sardegna con una relazione dal titolo: Risorse e strumenti nuovi: dai servizi Medicina di Base alle Case della Salute.

8. Collinas, 21 aprile 2018, corso su “Week e Day Hospital, Lean management e PDTA, organizzato da ATS Sardegna -ASSL
Sanluri, con una relazione dal titolo: Week e Day Hospital: I'esperienza della ASSL di Carbonia

9. Oristano,19 gennaio 2018 (08,00-19,00), evento residenziale ECM su: “La sterilizzazione dei dispositivi medici in ospedale”,
organizzato dall’ ANMDO Sardegna con una relazione dal titolo: // ricondizionamento dei DMR e la responsabilita degli operatori
10. Carbonia, 18-19 dicembre 2017 (15,00-18,00), Giornata di studio su: “Dall'Ambulatorio Infermieristico ai nuovi profili di cura
nell'ambito delle Case della Salute”, organizzato dalla ASSL Carbonia con una relazione dal titolo: La rete territoriale

11. Carbonia, 17 novembre 2017 (08,30-13,00), Convegno su: ‘lo stato di salute della sanita in Sardegna’, organizzato dai
Riformatori Sardi, con una relazione dal titolo: Come sta la sanita?

12. Carbonia, 3-4 novembre 2016 (08,30-18,00), Corso di aggiornamento su emergenze psichiatriche in Pronto Soccorso,
organizzato dalla ASL di Carbonia, DEA e SPDC, con una relazione dal titolo: nursing psichiatrico in Pronto Soccorso;

13. Carbonia, 5 marzo 2016 (08,30-13,00), Corso di aggiornamento su I'ambulatorio infermieristico, organizzato dalla ASL di
Carbonia, Direzione del P.O. Sirai, con una relazione dal titolo: nuovi bisogni e nuove competenze infermieristiche;

14. Nuoro, 11 luglio 2015 (08,30-17,30), Seminario su Chronic care model, organizzato dall'Universita di Nuoro consorzio per la
promozione degli studi universitari in Sardegna e dall'Universita di Sassari, con una relazione dal titolo: /'assistenza territoriale
nella ASL di Carbonia;

15. Carbonia, 08 maggio 2015 (08,30-13,00), Seminario su Safe Hands, 10 anni di campagna OMS sull'igiene delle mani,
organizzato dalla ASL di Carbonia, con una relazione dal titolo: non laviamocene le mani:

16. Carbonia, 25 gennaio 2014 (09-13), Relatore alla Tavola rotonda su la professione infermieristica, le funzioni di
coordinamento e la dirigenza tra scienza e coscienza: un equilibrio possibile? organizzato dal Collegio IPASVI e In progress;
17. Carbonia, 09 dicembre 2013 (15-18) convegno su la sanita che ci a-spetta, organizzato dai Riformatori Sardi, con una
relazione dal titolo: // sovraffollamento dei pronto soccorso e il contributo delle professioni sanitarie;

18. Cagliari, 29-30 aprile 2010 (09-13) IX Congresso Regionale SIMEU Area Nursing, organizzato Societ Italiana dei Medici di
Emergenza e Urgenza, con una relazione dal titolo: coping e gestione del lutto in Pronto Soccorso;

19. Villanovaforru, 23-24 aprile 2010 (15-19) Corso di formazione OSDI, organizzato dall'associazione Regionale OSDI, con
due relazioni dal titolo: il profilo professionale dellinfermiere e dellinfermiere pediatrico, Procedure, protocolli e linee guida:
quali reali vantaggi?

20. Iglesias, 27-28 gennaio 2010 (09-13) Corso di formazione sul campo sul Triage infermieristico, organizzato dalla ASL di
Carbonia, con una relazione dal titolo: evoluzione del triage infermieristico.

21. Iglesias, 7 febbraio 2009 (09-13) Tavola rotonda sui rischi professionali, organizzata dalla UIL FP FPL Sulcis-Iglesiente, con
una relazione dal titolo: // risk management delle professioni sanitarie

22. Carbonia, dal 3 marzo al 20 aprile 2008, relatore al progetto formativo Regionale "Conoscere il Piano Sanitario Regionale ",
organizzato dall'Assessorato Igiene e sanita della Regione Sardegna;

23. Oristano 21 novembre 2008 (09-17) Evento finale del Corso Ippocrate I Ruolo del Coordinatore delle Professioni Sanitarie
nel processo di cambiamento della Sanita regionale: aspetti consolidati e prospettive di sviluppo organizzata dalla Assessorato
Igiene e Sanita Della Regione Sardegna, con una relazione dal titolo: /e funzioni del coordinatore delle professioni sanitarie;
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24, |glesias, 11 ottobre 2008 (15-19) Tavola rotonda sui bisogni sanitari dei cittadini del Sulcis Iglesiente, organizzata dalla
CGIL fp pensionati del Sulcis-Iglesiente, con una relazione dal titolo: e liste di attesa in sanita;

25. Cagliari, dicembre 2007 -maggio 2008 la salute e il benessere delle persone. Il sistema integrato dei servizi alla persona,
promosso dall'Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell'assistenza Sociale e organizzata dalla ASL di Carbonia, con una
relazione dal titolo: I/ sistema integrato dei servizi alla persona

26. Cagliari, 10 ottobre 2007 (09-13) Il mondo delle donne, giornata di studio organizzata da Cagliari informa il pianeta in rosa
tra qualita della vita e benessere, con una relazione dal titolo: /a professione di infermiera. Il punto di vista dell'infermiere.

27. Iglesias, 10 novembre 2006 (09-13) Il giornata sulcitana di cardiologia, sessione nursing, organizzata dalla ASL n. 7 di
Carbonia SS Scompenso cardiaco P.O. S. Barbara-, con una relazione dal titolo: formazione di base o formazione
complementare: un core curriculum per l'infermiere di cardiologia?

28. Nuoro, 4-5 ottobre 2006 (09-19) Corso di formazione residenziale ECM diretto alle professioni infermieristiche, organizzato
dalla ASL 3 di Nuoro-, con quattro relazioni dal titolo: /a scuola dei bisogni infermieristici, risk management in ADI, indicatori di
processo e outcome, dalla tecnica allempowerment dell'utente;

29, Cagliari, 17 marzo 2006 (09-13) Corso di formazione residenziale ECM diretto alle professioni infermieristiche, organizzato
dal Policlinico Universitario di Cagliari-, con una relazione dal titolo: // consenso informato e la relazione di aiuto

30. Cagliari, 12 dicembre 2005 (09-15) Corso di formazione residenziale ECM diretto alle professioni infermieristiche,
organizzato dall'Universita degli Studi di Cagliari —Facolta di Medicina e Chirurgia-, con una relazione dal titolo: critical patway e
nursing process: metodologie a confronto,

31. Oristano, 13-14 ottobre 2005 (09-13 e 14-18.30), Corso di formazione residenziale ECM diretto alle professioni
infermieristiche, organizzato dalla Collegio IPASVI di Oristano con due relazioni dal titolo: un modello concettuale nella
gestione del risk management infermieristico, Lo strumento FMEA nella gestione de/ rischio clinico;

32. Carbonia, 06-07 dicembre 2004 (09-13 e 14-18.30), Corso di formazione residenziale ECM diretto alle professioni
infermieristiche, organizzato dalla ASL 7 di Carbonia -Settore Formazione e Aggiornamento-, con una relazione dal titolo: /a
responsabilita professionale nel triage infermieristico;

33. Iglesias, 28 maggio 2004, Tavola rotonda diretta alle professioni infermieristiche, organizzata dalla Federazione Territoriale
UIL FPL Sulcis-Iglesiente, con una relazione dal titolo: integrazione dell’Operatore Socio sanitario nelle strutture ospedaliere

34. Carbonia e Iglesias, 3-4-5 aprile e 8-9-10 maggio 2003, Corso di formazione residenziale ECM diretto alle professioni
infermieristiche, organizzato dall'Universita degli Studi di Cagliari- Facolta di Medicina e Chirurgia -Policlinico di Monserrato-,
con una relazione dal titolo: protocolli, procedure e clinical pathway;

35. Cagliari, 3-4-5 aprile e 8-9-10 maggio 2003, Corso di formazione residenziale ECM diretto alle professioni infermieristiche,
organizzato dall'Universita degli Studi di Cagliari- Facolta di Medicina e Chirurgia -Policlinico di Monserrato-, con una relazione
dal titolo: dal sistema organizzativo al sistema informativo,

36. Nuoro, 01.10.2002, Giornata di studio diretta agli infermieri delle UU.OO. di Pronto Soccorso, organizzata dalla ASL 3 di
Nuoro, con una relazione dal titolo: /a certificazione delle competenze dell'infermiere di area critica;

37. Sassari, 20 ottobre 2001, Giornata di aggiornamento professionale organizzata dal Collegio IPASVI di Sassari e dal
Nursind -Sindacato Nazionale delle Professioni Infermieristiche-, con una relazione sul tema: “/a valutazione del personale
infermieristico nel nuovo sistema classificatorio del CCNL”,

38. Cagliari, 16.06.2001, evento formativo ECM per coordinatori infermieristici, organizzata dalla ASL 8 di Cagliari, con una

39. Cagliari, 21 aprile 2001, Congresso Regionale della Societa ltalina di Medicina d'Emergenza Urgenza (SIMEU), con una
comunicazione dal titolo: cardioversione farmacologica di un caso di TV sostenuta e ricorrente in soggetto con cardioverter
defibrillatore automatico, dopo erogazione di 50 shock

40. Iglesias, 16.02.2001, Forum Sanita organizzato dalla Federazione FPS CISL del Sulcis-Iglesiente, con una relazione dal
titolo: /a sfida della qualita latente nella sanita del Sulcis-Iglesiente;

41. Carbonia, 10 novembre 2000, Giornata di Studio diretta alle professioni infermieristiche organizzata dalla Federazione CISL
FPS del Sulcis-Iglesiente, con una relazione dal titolo: mamma, si salvi chi pud! Le nuove responsabilita infermieristiche alla
luce della Legge 42\99

42. Cagliari, 12.05.2000, Giornata di Studio organizzata dal Nursind -Sindacato Nazionale delle Professioni Infermieristiche,
con una relazione dal titolo: aziendalizzazione e gestione del cambiamento: i Drgs nella prospettiva infermieristica;

43. Cagliari, 12.05.1999, Giornata di Studio organizzata dal Nursind -Sindacato Nazionale delle Professioni Infermieristiche-,
con una relazione dal titolo: chi ha paura del Servizio Infermieristico?

44, |glesias, 12.05.98, Convegno aziendale sulla Sterilizzazione e Disinfezione Ospedaliera organizzato dalla Direzione
Sanitaria della AUSL 7 di Carbonia, con una comunicazione dal titolo: costruzione di un indicatore di processo e risultato per la
valutazione del servizio di pulizia in gestione appaltata;

45. Cagliari, 28.02.1998, Convegno Regionale SANIP -Sindacato Autonomo Nazionale Infermieri Professionali-, con una
relazione dal titolo: luci ed ombre dell’Agenzia dei Servizi Infermieristici in Sardegna: I'esperienza della ASL 7 di Carbonia (CA);
46. Nuoro, 18.12.1999, Convegno Provinciale della Confederazione Sindacale Sarda (CSS) organizzato dall'Ufficio Studi GM
Angioy di Nuoro, con una relazione dal titolo: /a formazione permanente nelle ASL della Regione Autonoma della Sardegna.,
47. Domus De Maria (Cagliari), 27 aprile 1997, Convegno Regionale organizzato dalla Societa Italiana di Medicina e Pronto
Soccorso (SIMPS), con una comunicazione dal titolo: revisione critica della diagnosi infermieristica di adattamento inefficace
nel trauma multiplo,

48. Cagliari, 07-10-1995, Congresso Regionale della -Societa Italiana di Medicina e Pronto Soccorso (SIMPS) -, con una
relazione dal titolo: /a figura dell'infermiere professionale nell'area di emergenza intra ed extra moenia.

49, Cagliari, 16-05-1992, Convegno Provinciale organizzato dal Collegio IPASVI di Cagliari, con una relazione dal fitolo:
protocolli e standard infermieristici in area critica;
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Convegni elo Congressi in qualita di Moderatore o Chairman

1. Cagliari, 9 novembre 2024, Hotel regina Margherita Congresso Regionale CARD ‘il Distretto di comunita governare le cure di
prossimita per il raggiungimento degli obiettivi del DM 77 2022", organizzato da Sardinia Cocs.

2, Cagliari, 16 marzo 2024, Congresso cardionursing:riflessioni intorno al cuore”, organizzato da Across Sardinia Sas.

3. Nuoro, 30 settembre 2023, 7 ottobre 2023, 26 novembre 2023 in presenza, 11, 12, 21, 22, 29 ottobre 2023 e 8,9, 17, 18
novembre 2023 a distanza, Corso di formazione residenziale: Lo sviluppo di competenze e strumenti di management del
coordinatore delle professioni sanitarie del presidio ospedaliero unico del’ASSL di Nuoro”, organizzato dalla ATS SC
Formazione Ricerca e Cambiamento Organizzativo

4. Carbonia, 2 marzo 2018, Congresso su ‘il TMT: un modello multidisciplinare integrato per la cura del paziente con carcinoma
alla prostata”, organizzato dalla ASSL Carbonia.

5. Carbonia, 7 dicembre 2017, Tavola rotonda su “Ospedale e territorio insieme”, organizzato dalla ASSL Carbonia e
Associazione Amici del Sirai.

6. Nuoro, 5/6 giugno 2015, Work Shop Nazionale su “Home Dialysis”, organizzato dalia ASL di Nuoro.

7. Carbonia, 30 marzo 2015, Convegno Regionale dal titolo "Progettare, Costruire e Organizzare I'Ospedale del Il Millennio’,
organizzato dalla ASL di Carbonia.

8. Cagliari, 14 ottobre 2014, Congresso nazionale su “Sinergie tra multidisciplinarieta e competenze avanzate sanitarie”,
organizzato dalla SIN Societa italiana Infermieri di Neuroscienze.

8. Carbonia, 23 gennaio 2013, giornata di studio su “La professione infermieristica tra scienza e coscienza” organizzata dal
Collegio IPASVI della provincia di Cl.

9. Cagliari, 13-14 aprile 2012, Ill Congresso Regionale di Cardionursing, organizzato dall’Associazione Nazionale medici e
Cardiologi Ospedalieri ANMCO

10. Cagliari, 26 novembre 2005, Il Congresso Regionale di Cardionursing, organizzato dallAssociazione Nazionale medici e
Cardiologi Ospedalieri ANMCO

11. Iglesias, 29 ottobre 2004, Il giornata Sulcitana di cardiologia, sessione nursing, organizzata dalla UOC di Cardiologia e
UTIC Modulo funzionale Scompenso Cardiaco ASL n. 7 di Carbonia.

12. Carbonia, 17 novembre 2003 Convegno sul malato oncologico e l'assistenza domiciliare, organizzato dall'l.O. di
Ginecologia e Ostetricia ASL 7 di Carbonia.

13. Iglesias, 16 giugno 2003, Corso di aggiornamento sul cambiamento organizzativo nella sanita dal titolo: chi ha spostato il
mio formaggio? per Direttori di Struttura Complessa, Dirigenti infermieristici e coordinatori, organizzato dalla Scuola di
Formazione Aziendale della ASL n. 7 di Carbonia,

Pubblicazioni scientifiche in qualita di unico autore

1. A. Cuccuru, La qualita latente nelle Aziende sanitarie, "Oltre", Periodico del Servizio di Salute mentale ASL 7 di Carbonia,
Numero 2-2005 pag. 30;

2. A. Cuccuruy, La contrattazione integrativa e la valutazione del personale infermieristico, Rivista "Appunti Sparsi" Dispensario
Alcologico Carbonia, Numero 4-ottobre-novembre-dicembre- 2001, pag. 21;

3. A Cuccury, Quando il cittadino chiede qualita nell'assistenza erogata, Rivista "Appunti Sparsi' Dispensario Alcologico
Carbonia, Numero 2 —aprile-maggio-giugno- 2000 pag. 23;

4. A. Cuccury, Dalla carta dei servizi sanitari alla carta di credito per il paziente. Audit retrospettivo sulla carta dei servizi
pubblicata dalla ASL 7, ASL 8 e Azienda Brotzu della RAS, Rivista "Appunti Sparsi" Dispensario Alcologico Carbonia, Numero
3 —luglio-agosto-settembre- 1999 pag. 28;

5. A. Cuccuru, La cartella infermieristica nel DEA di | livello, Rivista della Societa ltaliana di Medicina di Pronto Soccorso
"Pronto Soccorso Nuovo” Numero 4 —giugno\agosto- 1999 pag. 28

6. A. Cuccuru, Chi ha paura del Servizio Infermieristico? Rivista "Appunti Sparsi" Dispensario Alcologico Carbonia, Numero 2 —
aprile-maggio-giugno- 1999 pag. 27,

7. A. Cuccury, Costruzione di un indicatore di processo e risultato per la valutazione del servizio di pulizia in gestione
appaltata, Rivista della Societa Italiana di Medicina di Pronto Soccorso "Pronto Soccorso Nuovo” Numero 4 -ottobre, novembre,
dicembre- 1998 pag. 25;

8. A. Cuccuru, 118: limiti ed inconvenienti della non attuazione. Indicatori di qualita per un sistema integrato dell'emergenza
sanitaria nel Sulcis-Iglesiente, Rivista “Appunti Sparsi" Dispensario Alcologico Carbonia, Numero 3 -luglio, agosto, settembre-
1998 pag. 28;

9. A. Cuccuru, Parole chiave nella fiera sanita, Rivista "Appunti Sparsi" Dispensario Alcologico Carbonia, Numero 1 -gennaio,
febbraio, marzo- 1998 pag. 21;

10. A. Cuccuru, L'Agenzia dei Servizi Infermieristici, Rivista "Appunti Sparsi" Dispensario Alcologico Carbonia, Numero 2 -
aprile, maggio, giugno- 1997 pag. 29

11. A. Cuccuru, Revisione critica della diagnosi infermieristica di adattamento inefficace nel trauma multiplo.Atti del 4°
Convegno Regionale S.I.M.P.S., Domus De Maria (Cagliari) il 27.aprile 1997 pag. 55,

12. A. Cuccuru, Ipotesi di implementazione metodologica sulla rilevazione dei carichi funzionali di lavoro infermieristici, Rivista
“Partecipazione professionale”, Organo del Collegio IPASVI della Provincia di Cagliari n° 1/1996, pag. 7;

13. A. Cuccury, La figura dell'infermiere professionale nell'area di emergenza intra ed extra moenia, Atti del 4° Congresso
Regionale SIMPS sezione Sarda, Cagliari 6-7-ottobre 1995, pag. 37,
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Pubblicazioni scientifiche in collaborazione

1. M. Marceddu, A. Cuccuru, R. Alvaro, Day Service Ambulatoriale: modello organizzativo in risposta al percorso di salute del
paziente diabetico, Rivista "in...Formazione OSDI", Rivista degli Operatori di Diabetologia Italiani, Numero 1 2009, pag. 48;

2. E. Mannoni, A. Cuccuru, M.D. Piras, M.V. Massidda, M.R. Pinna, Poster su Consueling infermieristico in Rianimazione
aperta. Risultato di un'indagine conoscitiva, Atti V giornata della ricerca scientifica in medicina dell'Universita degli Studi di
Cagliari, Monserrato 26 giugno 2008, pag 11

3. F. Ibba, A. Cuccuru, Audit retrospettivo sulla qualita delle registrazioni infermieristiche "AIURO nursing", Periodico
dell'Associazione italiana infermieri di urologia, Numero 5-2005 pag. 8;

4. T. Orr, A. Cuccuru, S. Atzeni, La variabilita infermieristica nella gestione del dolore post-operatorio, "AIURQ nursing",
Periodico dell'Associazione italiana infermieri di urologia, Numero 2-2005 pag. 11;

5. 8. Furcas, M. Cucca, G. Sias, A. Cuccuru, | fabbisogni formativi delle professioni sanitarie, "Oltre" , Periodico del Servizio di
Salute mentale ASL 7 di Carbonia, Numero 1-2004 pag. 35;

6. M. Aresu, A. Cuccuru, P. Usai, Evidence based nursing e cateterismo vescicale Rivista "Appunti Sparsi" Dispensario
Alcologico Carbonia, Numero 3 —luglio agosto settembre- 2006 pag. 28;

7. A. Cuccuru, A. Murgia, G. Sias, Indagine conoscitiva sul coordinamento infermieristico ostetrico e riabilitativo della ASL 7 di
Carbonia, Rivista "Appunti Sparsi" Dispensario Alcologico Carbonia, Numero 2 —luglio agosto settembre- 2002 pag. 22;

8. F. Barbato, A. Cuccuru, Cenni storici sull'evoluzione del soccorso extraospedaliero, Rivista "Appunti Sparsi" Dispensario
Alcologico Carbonia, Numero 3 —aprile, maggio, giugno- 2002 pag. 27;

9. A. Cuccuru, M. Desogus, R. Pinna, A. Piras, Valutazione del tirocinio clinico dello studente infermiere in Pronto Soccorso,
Rivista della Societa Italiana di Medicina di Pronto Soccorso "Pronto Soccorso Nuovo" Numero 4 -ottobre- 2001 pag. 34

10. D. Ibba, A. Cuccuru, D. Peretti, Indagine conoscitiva sull'adozione del triage infermieristico in alcune UU.0O. di Pronto
soccorso della Regione Sardegna, Rivista della Societa Italiana di Medicina di Pronto Soccorso "Pronto Soccorso Nuovo”
Numero 4 -ottobre- 2001 pag. 28

11. R. Aste, C Ferranti, M.Putzu, A. Cuccuru, A. Arru, Cardioversione farmacologica di un caso di TV sostenuta e ricorrente in
soggetto con cardioverter defibrillatore automatico, dopo erogazione di 50 shock, Atti del Congresso Nazionale della Societa
Italiana di Medicina d'Emergenza-Urgenza, Cagliari 21 aprile 2000, pag 67

12. A. Cuccuru, A. Garau, A. Secci, Nursing: esperienza o evidenza? Rivista "Appunti Sparsi" Dispensario Alcologico
Carbonia, Numero 1 -gennaio, febbraio, marzo- 2001 pag. 27,

13. A. Cuccuru, M. Mastio, La filosofia dell'accoglienza: il triage infermieristico, Rivista "Appunti Sparsi" Dispensario
Alcologico Carbonia, Numero 3 -luglio agosto settembre- 2000 pag. 17;

14. C. Mocco, A. Cuccuru, Ricerca sui vissuti e sui bisogni di formazione del personale infermieristico nell'assistenza al
morente,. Rivista "Appunti Sparsi" Dispensario Alcologico Carbonia, Numero 1 —gennaio, febbraio, marzo- 2000 pag. 27;

15. M. Mastio, L. Roux, A. Cuccuru, La formazione continua nelle aziende sanitarie locali, Rivista "Appunti Sparsi" Dispensario
Alcologico Carbonia, Numero 4 —ottobre, novembre, dicembre- 1999 pag. 28;

16. A. Cuccuru, M. Spiotta, La responsabilita professionale dell'infermiere nei servizi di emergenza, Rivista tecnico scientifica
“Dipartimenta” Regione Campania, N° 2 gennaio 1989, pag. 41;

Pubblicazioni su altre riviste/quotidiani

1. A. Cuccuru, Nuove regole di accesso al pronto Soccorso, La Provincia del Sulcis Iglesiente, Anno XXIV n 365 del 13 aprile
2023;

2. A. Cuccuruy, La cicogna ha trasferito a Cagliari, La Provincia del Sulcis Iglesiente, Anno XXIV n 363 del 31 gennaio 2023;

3. A. Cuccuru, La comunita di Pratica contro il campanilismo sanitario, La Provincia del Sulcis Iglesiente, Anno XXVII n 362 del
30 dicembre 2022,

4. A. Cuccuru, La medicina di prossimita e la regola dei 15 0 20 minuti, La Provincia del Sulcis Iglesiente, Anno XXVII n 361
del 7 dicembre 2022;

5. A. Cuccuru, Ci ribelliamo, per una cultura attenta e premurosa, La Provincia del Sulcis Iglesiente, Anno XXIV n 355 del 30
aprile 2022,

6. A. Carrus, A. Cuccuru, Quale futuro per gli Operatori socio sanitari?, La Provincia del Sulcis Iglesiente, Anno XXVI n 351 del
9 dicembre 2021;

7. A. Cuccuru, Alla ricerca dell'ospedale perduto, La Provincia del Sulcis Iglesiente, Anno XXVII n 333 del 30 dicembre 2019;
8. A. Cuccuru, Chi ha paura dell'Ospedale unico? La Provincia del Sulcis Iglesiente, Anno XXI n 328 del 10 luglio 2019;

9. M. Tola, MR. Mei, A. Cuccuru, L'ambulatorio dello scompenso cardiaco, La Provincia del Sulcis Iglesiente, Anno XXIV n 327
del 20 maggio 2019;

10. A. Cuccuru, L'Ospedale di comunita, questo sconosciuto, La Provincia del Sulcis Iglesiente, Anno XXIV n 324 del 30
gennaio 2019;

11. A. Cuccuru, Promozione della salute e mercato, La Provincia del Sulcis Iglesiente, Anno XXl n 322 del 6 dicembre 2018;
12. A. Cuccuru, Grazie a Marco Deplano per il paziente ritrovato, La Provincia del Sulcis Iglesiente, Anno XXI n 296 del 30
agosto 2016;

13. G Lebiu, A. Cuccuru, Per un servizio sanitario equo e di qualita, La Provincia del Sulcis Iglesiente, Anno XXI n 290 del 10
febbraio 2016;

14. C. Palazzari, A. Cuccuru, Oltre i campanilismi, sull'ubicazione del punto nascita nel Sulcis-Iglesiente, La Provincia del
Sulcis Iglesiente, Anno XX n 284 del 31 luglio 2015;
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9. A. Cuccuru, Quale futuro per gli ospedali del Sulcis Iglesiente, La Provincia del Sulcis Iglesiente, Anno XIX n 272 del 31
luglio 2014;

15. A. Cuccuru, V. Lantini, Il sovraffollamento dei pazienti in Pronto Soccorso, La Provincia del Sulcis Iglesiente, Anno XIX n
265, n 266 e n267 del 23 dicembre 2013, 21 gennaio 2014 e 11 febbraio 2014;

16. A. Cuccuru, Nella notte ci ha lasciato e, nella magia della notte, continua a far partorire le donne del cielo, La Provincia del
Sulcis Iglesiente, Anno XVIII n 264 del 22 novembre 2013;

17. A. Cuccuru, Cambiamento e persistenza nella sanita che si rinnova, La Provincia del Sulcis Iglesiente, Anno !l nn °43 e
44 del 4 e 10 febbraio 1998;

18. A. Cuccuru, 118: una telefonata allunga la vita, non sprecarla, La Provincia del Sulcis Iglesiente, Anno Il n 56 del 15 luglio
1998;

19. A. Cuccuru, S. Caria, Al Pronto Soccorso servono pill mezzi: la USL deve capirlo, La Nuova Sardegna, Venerdi 18 marzo
1994;

20. A. Cuccuru, Rapporto medici e infermieri, L'Unione Sarda, Rubrica Lettere e Opinioni, Venerdi 14 aprile 1989

Attivita di docenza Universitaria

1. Anno Accademico 2009-2010, Universita degli Studi di Cagliari -Facoltd di Medicina e Chirurgia- Corso di Laurea
magistrale in Scienze infermieristiche e ostetriche, in qualita di professore a contratto di Teorie e filosofie delle scienze
infermieristiche, per un totale di 16 ore;

2. Anno Accademico 2007-2008, Universita degli Studi di Cagliari -Facolta di Medicina e Chirurgia- Corso di Laurea di
Infermiere, in qualita di professore a contratto di infermieristica clinica integrata alla chirurgia specialistica, per un totale di 21
ore;

3. Anno Accademico 2007-2008, Universita degli Studi di TorVergata -Facolta di Medicina e Chirurgia- Master di | livello in
management infermieristico, in qualita di professore a contratto di etica delle imprese, per un totale di 12 ore;

4. Anno Accademico 2006-2007, Universita degli Studi di Cagliari -Facolta di Medicina e Chirurgia- Corso di Laurea di
Infermiere, in qualita di professore a contratto di infermieristica clinica integrata alla chirurgia specialistica, per un totale di 21
ore;

5. Anno Accademico 2005-2006, Universita degli Studi di Cagliari -Facolta di Medicina e Chirurgia- Corso di Laurea di
Infermiere, n. 2 Seminari di studio, nei moduli di organizzazione professionale e infermieristica clinica, in qualita di esperto della
materia, per un totale di 20 ore;

6. Anno Accademico 2004-2005, Universita degli Studi di Cagliari -Facolta di Medicina e Chirurgia- Corso di Laurea di
Infermiere, in qualita di professore a contratto di infermieristica clinica generale, per un totale di 50 ore;

7. Anno Accademico 2003-2004, Universita degli Studi di Cagliari -Facolta di Medicina e Chirurgia- Corso di Laurea di
Infermiere, in qualita di professore a contratto di infermieristica clinica integrata alla chirurgia generale, per un totale di 44 ore;
8. Anno Accademico 2002-2003, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia Corso di Diploma di
Universitario di Infermiere in qualita di professore a contratto di infermieristica clinica |, per un totale di 74 ore;

9. Anno Accademico 2001-2002, Universita degli Studi di Cagliari -Facolta di Medicina e Chirurgia Corso di Diploma
Universitario di Infermiere in qualita di professore a contratto di infermieristica clinica I, per un totale di 75 ore;

10. Anno Accademico 2000-2001, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Diploma
Universitario di Infermiere in qualita di professore a contratto di infermieristica clinica I, per un totale di 75 ore;

11. Anno Accademico 1999-2000, Universita degli Studi di Cagliari -Facolta di Medicina e Chirurgia, Diploma Universitario di
Infermiere, in qualita di professore a contratto di infermieristica clinica I, per un totale di 75 ore;

Attivita di docenza in Scuole Regionali per infermieri e infermieri pediatrici (ex- vigilatrici d’'Infanzia)

1. A.S. 1993/94, Scuola “Principessa Maria di Piemonte” di Cagliari, docente del corso di diploma per Vigilatrici d'Infanzia, 3°
anno, nella materia: Principi di management infermieristico (25 ore);

2. A.S. 1993/94, Scuola “Principessa Maria di Piemonte” di Cagliari, docente del corso di diploma per Infermieri, 3° anno,
sezione C, nella materia: Principi di management infermieristico (25 ore);

3. A.S. 1993/94, Scuola “Principessa Maria di Piemonte” di Cagliari, docente del corso di diploma per Infermieri professionali,
3° anno, sezioni B, nella materia: Principi di management infermieristico (25 ore);

4. A.S. 1993/94, Scuola “Principessa Maria di Piemonte” di Cagliari, docente del corso di diploma per Infermieri, 3° anno,
sezioni A, nella materia Principi di management infermieristico (25 ore);

5. A.S. 1993/94, Scuola “Principessa Maria di Piemonte” di Cagliari, docente del corso di diploma per Infermieri 3° anno,
sezioni C, nella materia: Assistenza infermieristica in Area Critica (20 ore);

6. A.S. 1993/94, Scuola “Principessa Maria di Piemonte” di Cagliari, docente del corso di diploma per Infermieri 3° anno,
sezioni B, nella materia: Assistenza infermieristica in Area Critica (20 ore);

7. A.S. 1993/94, Scuola “Principessa Maria di Piemonte” di Cagliari, docente del corso di diploma per Infermieri 3° anno,
sezione A, nella materia: Assistenza infermieristica in Area Critica (20 ore);

8. A.S. 1993/94, Scuola “Principessa Maria di Piemonte” di Cagliari, docente del corso di diploma per Infermieri 3° anno,
sezione A, nella materia Assistenza infermieristica in Area Critica (20 ore);

9. A.S. 1992/93, Scuola “Principessa Maria di Piemonte” di Cagliari, docente del corso di diploma per Infermieri professionali 2°
anno nella materia: Bioetica (15 ore);

10. A.S 1992/93, Scuola “Principessa Maria di Piemonte” di Cagliari, docente del corso di riqualificazione per O.T.A.A. nella
materia Nozioni di Pronto Soccorso (20 ore);
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11. A.S. 1992/93, Scuola “Principessa Maria di Piemonte” di Cagliari, docente del corso di diploma per Infermieri professionali
3° anno nella materia: Principi di management infermieristico (25 ore);

12. A.S. 1991/92, Scuola “Principessa Maria di Piemonte” di Cagliari, docente del corso di diploma per Infermieri professionali
3° anno nella materia Principi Amministrativi Applicati alla professione (20 ore);

13. A.S. 1991/92 Scuola “Principessa Maria di Piemonte” di Cagliari, docente del corso di Vigilatrici d'Infanzia 1° anno nella
materia: Assistenza infermieristica Pediatrica (75 ore);

14. A.S. 1991/92, Scuola “Principessa Maria di Piemonte” di Cagliari, docente del corso di diploma per Infermieri professionali
1° anno Sez. B, nella materia: Assistenza infermieristica (75 ore);

15. A.S. 1991/92, Scuola “Principessa Maria di Piemonte” di Cagliari, docente del corso di diploma per Infermieri professionali
1° anno, Sez. A nella materia Assistenza infermieristica (75 ore);

16. A.S. 1991/92, Scuola “Principessa Maria di Piemonte” di Cagliari, docente del corso di Infermieri professionali 2° anno nella
materia Etica professionale (10 ore);

17. A.S. 1990/91, Scuola “Principessa Maria di Piemonte” di Cagliari, docente del corso di diploma per Infermieri professionali
2° anno nella materia: Etica professionale (10 ore)

18. A.S. 1990/91, Scuola “Principessa Maria di Piemonte" di Cagliari, docente del corso di diploma per Infermieri professionali
1° anno per la materia Legislazione sanitaria, (20 ore);

19. A.S. 1989/90, Scuola “Principessa Maria di Piemonte” di Cagliari, docente del corso di diploma per Infermieri professionali
3° anno per la materia Filosofia del nursing (10 ore);

Attivita di formazione con rapporto di convenzionelconsulenza ASL 7 e altri Enti

1. A.S. 2001/02 Istituto Professionale per I'Industria e I'Artigianato (IPSIA) Carbonia, Convenzione tra ASL 7 e IPSIA stipulata
in data 7 maggio 2002 in qualita di docente del Corso per Operatori Socio-Sanitari, nella disciplina di nursing geriatrico, per un
totale di 20 ore

2. A.S. 2000/01 Scuola Media Statale “S. Satta” di Carbonia, Convenzione fra ASL 7 e Scuola Media Statale “S. Satta di
Carbonia, stipulata in data 22 aprile 2001, in qualita di docente del Corso di primo soccorso, nella disciplina di rianimazione
cardiopolmonare per laici, per un totale di 10 ore

3. Anno 2000 Regione Autonoma della Sardegna -Assessorato allAmbiente -Protezione Civile- e a AvoCC di Villaputzu (CA),
in qualitd di docente del corso di emergenza sanitaria per Operatori delle Associazione di Volontariato, per la materia la
comunicazione tra la CO 118 e le beta, per un totale di 5 ore;

4. Anno 2000, Studio cardiologico dott. Alfonso Dessi, via Zagabria 09129 Cagliari, in qualita di docente dei corsi di primo
soccorso per amminstrativi di piccole imprese, per un totale di 30 ore.

5. Anno 1998 Regione Autonoma della Sardegna -Assessorato all’Ambiente -Protezione Civile- e a ASL 7, in qualita di docente
del Corso di primo soccorso per Operatori della Protezione Civile per la materia mobilizzazione posizionamento e trasporto del
politraumatizzato, per un totale di 10 ore (Convenzione ASL 7 e Regione Sardegna n° 27 reg. 4141 mod.3 del 9 febbraio
1998);

6. A.S. 1997/98, Scuola media pubblica di Cortoghiana -Convenzione ASL 7 e Scuola Media Pacinotti di Cortoghiana, in qualita
di istruttore del Corso di Basic Life Support secondo le linee guida della I.R.C. e H.A.A., per un totale di 10 ore.

7. A.S. 1996/97, Scuola Media pubblica di Cortoghiana e Bacu Abis (Cagliari), in qualita di istruttore del Corso di Basic Life
Support secondo le linee guida della .R.C. e H.A.A., per un totale di 10 ore.

8. A.S. 1995/96, Scuola Media privata "C. Gritti" di Carbonia, in qualita di docente del Laboratorio di educazione sanitaria sulle
Procedure di primo soccorso in emergenza, per un totale di 25 ore.

Partecipazione all’attivita di formazione continua ECM

1. Genova, 01 dicembre 2024 Attestato ECM al corso FAD “introduzione all'intelligenza artificiale in Medicina per il personale
sanitario , organizzato da Accademia Nazionale di Medicina, per la durata di 8 ore, con assegnazione di 8.0 (otto) crediti
formativi ECM;

2. Roma, 23 novembre 2024 Attestato ECM al corso FAD “Trapianti polmonari e dintorni, organizzato da Micom Srl per la
durata di 30 ore, con assegnazione di 33.0 (trentatre) crediti formativi ECM;

3.Cagliari, 16 marzo 2024 Attestato ECM al Congresso cardionursing: riflessioni intorno al cuore, organizzato da Across
Sardinia, per la durata di 6 ore, con assegnazione di 6 (sei) crediti formativi ECM;

4. Genova, 7 marzo 2024 Attestato ECM al corso FAD “La comunicazione digitale tra medico e paziente, organizzato
dall’Accademia Nazionale di Medicina (Acc Med), per la durata di 8 ore, con assegnazione di 8 (otto) crediti formativi ECM
5.Cagliari, 13 dicembre 2023 Attestato ECM al corso FAD “Art 37 Digs 81/2008 accordo Stato Regioni 21/12/2011organizzato
da ARES Sardegna, per la durata di 4 ore, con assegnazione di 4 (quattro) crediti formativi ECM

6.Cagliari, 13 dicembre 2023 Attestato ECM al corso FAD “Anticorruzione e trasparenza organizzato da ARES Sardegna, per
la durata di 8 ore, con assegnazione di 8 (otto) crediti formativi ECM

7.Lucca, 21 novembre 2023 Attestato ECM al corso FAD “La riforma della sanita territoriale e la presa in carico e la gestione
sul territorio del paziente complesso tra appropriatezza e sostenibilita organizzato da EUREKA s.r.l, per la durata di 20 ore, con
assegnazione di 20 (venti) crediti formativi ECM

8.Milano, 26 novembre 2022 Attestato ECM al corso FAD “La simulazione infermieristica. introduzione ed elementi generali
organizzato da FNOP| Zadig, per la durata di 7 ore, con assegnazione di 7 (sette) crediti formativi ECM
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9.Milano, 13 novembre 2022 Attestato ECM al corso FAD “Paura,panico e contagio nella relazione tra operatore sanitario e
paziente adulfo organizzato da FNOPI e Zadig Srl, per la durata di 12 ore, con assegnazione di 12 (dodici) crediti formativi
ECM

10.Milano, 25 ottobre 2022 Attestato ECM al corso FAD “Focus on vaccinazioni in eta adolescenziale” organizzato da Ecmclub,
per la durata di 3 ore, con assegnazione di 4,50 (quattro/50) crediti formativi ECM

11.Milano, 24 dicembre 2022 Attestato ECM al corso FAD “Lavoro in equipe:teambulding, leadership e gestione dei confiitti
organizzato da DEA Formazione e servizi, per la durata di 10 ore, con assegnazione di 10 (dieci) crediti formativi ECM
12.Milano, 15 ottobre 2022 Attestato ECM al corso FAD “Guida pratica alle responsabilita sanitarie, organizzato da Cast
edutainment per la durata di 12 ore, con assegnazione di 19,8 (dicianove/8) crediti formativi ECM

13.Milano, 28 ottobre 2022 Attestato ECM al corso FAD “patient journey nella psoriasi a placche lieve-moderata: dalla diagnosi
alladerenza terapeutica, organizzato da ecmclub per la durata di 10 ore, con assegnazione di 15,00 (quindici/00) crediti
formativi ECM

14.Milano, 03 novembre 2022 Attestato ECM al corso FAD “la sicurezza dei vaccini anti COVID-19 principi di vaccinovigilanza,
organizzato da Zadig srl per la durata di 5 ore, con assegnazione di 06,50 (sei/50) crediti formativi ECM

15.Nuoro, 30 novembre e 7 dicembre 2021, Attestato ECM al corso “corso obbligatorio sicurezza sul lavoro per Dirigente ai
sensi del DLgs 81/2008, organizzato ATS ASSL Olbia SC Formazione e Ricerca e cambiamento organizzativo, per la durata di
16 ore, con assegnazione di 9 (nove) crediti formativi ECM

16.Carbonia, 7 giugno 2019, Attestato ECM al corso “il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, etica e legalita come
presupposti indissolubili della prevenzione della corruzione in sanita, organizzato ATS ASSL Carbonia, per la durata di 6 ore,
con assegnazione di 3 (tre) crediti formativi ECM;

17.Cagliari dal 03 maggio al 05 maggio 2018, Attestato ECM al corso “Lean management in sanita: strumenti e metodi per il
miglioramento dell'efficacia, efficienza e qualita dei processi assistenziali sanitari, organizzato da Lean Management, per la
durata di 17 ore, con assegnazione di 10,5 (dieci/5) crediti formativi ECM;

18. Sanluri, 21 aprile 2018, Attestato ECM al corso “Week e Day Hospital, Lean management e PDTA, organizzato da ATS
Sardegna -ASSL Sanluri, per la durata di 4 ore, con assegnazione di 6 (6) crediti formativi ECM;

19. Musei dal 09 dicembre al 09 dicembre 2017, Attestato ECM al corso “‘Prendere in Cura e nurse staffing”, organizzato dal
Collegio IPASVI di Carbonia-Iglesias e In Progress per la durata di 8 ore, con assegnazione di 9 (nove) crediti formativi ECM;
20. Cagliari dal 06 dicembre al 06 dicembre 2017, Attestato ECM al corso ‘i PDTA. L'esperienza nella ASSL di Cagliari: risultati
e scenari futur’”, organizzato dalla ASSL di Cagliari per la durata di 8 ore, con assegnazione di 6 (sei) crediti formativi ECM;

21. Oristano dal 06 al 10 novembre e dall'11 al15 dicembre 2017, Attestato ECM al corso “Programma operativo di formazione
e comunicazione degli Operatori della Prevenzione”, organizzato dalla ASSL di Oristano Determinazione n. 1693 del
21/12/2016 della Direzione Generale della Sanita della Regione Sardegna, per la durata di 80 ore, con assegnazione di 100
(cento) crediti formativi ECM;

22. Cagliari dal 30 settembre al 01 ottobre 2016, Attestato ECM al corso “Emergency clinical competence, training & quality
Assurance”, organizzato dalla Havard medical School per la durata di 16 ore, con assegnazione di 12 (dodici) crediti formativi
ECM;

23. Carbonia 21 giugno 2016, Attestato ECM al corso “introduzione al sistema “Up To date”, organizzato dalla ASL di Carbonia
per la durata di 4 ore, con assegnazione di 3 (tre) crediti formativi ECM;

24. Carbonia dal 26, 27, 28 ottobre 2015, Attestato ECM al corso “Dalle Linee Guida ai Percorsi Assistenziali. Costruire
percorsi assistenziali evidence-based, condivisi e adattati al contesto locale”, organizzato da Gimbe Education per la durata di
18 ore, con assegnazione di 36 (trentasei) crediti formativi ECM;

25. Carbonia dal 18/06/2015 al 19/06/2015, Attestato ECM al corso di “Lo sviluppo delle risorse umane. la valutazione della
performance nelle aziende del servizio sanitario nazionale”, organizzato dalla ASL di Carbonia per la durata di 12 ore con
assegnazione di 15 (quindici) crediti formativi ECM;

26. Carbonia dal 03/11/2014 al 20/11/2014, Attestato ECM al corso di “Formazione manageriale e miglioramento qualitativo dei
servizi e delle prestazioni nel sistema sanitario: progetto Alessandro Fleming”, organizzato da AOU di Cagliari per la durata di
36 ore con assegnazione di 47 (quarantasette) crediti formativi ECM;

27. Carbonia 14, 15 e 16 giugno 2014, Attestato ECM al corso su “Gestione del Rischio conflitto e mediazione”, organizzato dal
Consorzio MED | CARE con assegnazione di 23 (ventitre) crediti formativi ECM;

28. Carbonia dal 01/10/2012 al 31/10/2012, Attestato ECM, in qualitd di Responsabile di progetto, al corso di formazione sul
campo su “Sviluppo di competenze infermieristiche nelle attivita di nefrologia e dialisi”, organizzato dall'Ufficio Formazione e
Qualita della ASL di Carbonia con assegnazione di 14 (quattordici) crediti formativi ECM

29. Carbonia 30 marzo 2012, Attestato ECM al corso su “Governo clinico e modelli organizzativi’, organizzato dall’'Ufficio
Formazione e Qualita della ASL di Carbonia con assegnazione di 7 (sette) crediti formativi ECM

30. Cagliari 20 marzo 2012, Attestato ECM al corso su “Rapporti tra politica e sanita”, organizzato dal Consorzio MED | CARE
con assegnazione di 7 (sette) crediti formativi ECM;

31. Cagliari 20-21-22 ottobre 2011, Attestato ECM al corso su “La gestione delle risorse economiche”, organizzato dal
Consorzio MED | CARE con assegnazione di 20 (venti) crediti formativi ECM;

32. Cagliari 22-23 settembre 2011, Attestato ECM al corso su “Lavorare efficacemente in team multifunzionali”, organizzato dal
Consorzio MED | CARE con assegnazione di-13 (tredici) crediti formativi ECM;

33. Cagliari 17-18 giugno 2011, Attestato ECM al corso su "Gestione per processi in sanita”, organizzato dal Consorzio MED |
CARE con assegnazione di 15 (quindici) crediti formativi ECM;

34. Cagliari 2,3,4 maggio 2011, Aftestato ECM al corso su ‘La gestione delle risorse umane nelle strutture sanitarie”,
organizzato dal Consorzio MED | CARE con assegnazione di 19 (diciannove) crediti formativi ECM;
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35. Firenze 07 giugno 2010, Attestato ECM al corso su “La riforma Brunetta, implicazioni giuridiche e operative nella sanita
pubblica’, organizzato dalla Sanimed con assegnazione di 6 (sei) crediti formativi ECM;

36. Cagliari 4 giugno 2010, Attestato ECM al corso su “L'esercizio professionale e il rapporto di lavoro dopo la riforma
‘Brunetta” Valutazione del personale, sistema incentivante, procedimenti disciplinari e doveri nelle previsioni della legge
15/2009 e del D.Lgs 150/2009", organizzato dalla Sanimed con assegnazione di 6 (sei) crediti formativi ECM;

37. Carbonia dal 23 gennaio 2008 al 02 luglio 2008, Attestato ECM al corso su “Progetto Ippocrate una nuova cultura per il
sistema dei servizi alla persona: programmazione dei servizi, valutazione dei risultati, qualita”, organizzato dalla ASL di Sassari
con assegnazione di 50 (cinquanta) crediti formativi ECM;

38.Carbonia 27 ottobre 2006, Attestato ECM al corso su “La risposta efficace al telefono”, organizzato IEM con assegnazione
di 4 (quattro) crediti formativi ECM;

39.Roma, 12. luglio 2006, ECCE-InFAD Federazione Nazionale IPASVI, attestato ECM attivita formative di tipo FAD: Gestione
della stitichezza, Idratazione in caso di febbre, trattamento del piede diabetico, detersione della ferita, tricotomia, organizzato
dalla Zadig Srl, con assegnazione di 6 (sei) crediti formativi ECM;

40. Carbonia 18 gennaio 2006, Attestato ECM al corso su “L’accanimento terapeutico, il diritto e il rifiuto alle cure e 'eutanasia’,
organizzato da In.Form in collaborazione con Nursind con assegnazione di 4 (quattro) crediti formativi ECM;

41. Cagliari 18-19 aprile 2005, Aftestato ECM al corso su “Guida di tirocinio degli studenti universitari”, organizzato
dall'Universita degli studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia —~Corso di Laurea in Infermiere- con assegnazione di 12
(dodici) crediti formativi ECM;

42. Iglesias dal 01 al 04 dicembre 2004, Attestato ECM al corso su “Eleftrocardiografia di base”, organizzato dalla AUSL n 7 di
Carbonia con assegnazione di 12 (dodici) crediti formativi ECM;

43. Carbonia 09-10 novembre 2004, Attestato ECM al corso su “/l percorso di miglioramento degli aspetti del comfort
alberghiero, dell'accoglienza e dellumanizzazione delle strutture sanitarie”, organizzato dalla AUSL n 7 di Carbonia con
assegnazione di 12 (dodici) crediti formativi ECM;

44. Carbonia 06-07 dicembre 2004, Attestato ECM al corso su “If triage infermieristico” in qualita di docente, organizzato dalla
AUSL n 7 di Carbonia con assegnazione di 4 (quattro) crediti formativi ECM;

45. Carbonia 12 novembre 2004, Attestato ECM al corso su Linee guida sul cateterismo vescicale, organizzato dalla AUSL n 7
di Carbonia con assegnazione di 9 (nove) crediti formativi ECM;

46. Iglesias 13 ottobre 2004, Aftestato ECM al corso su Approccio clinico integrato per la prevenzione delle lesioni da
pressione, organizzato dalla AUSL n 7 di Carbonia con assegnazione di 9 (nove) crediti formativi ECM;

47. Carbonia 14-15 ottobre 2004, Attestato ECM al corso su L'indice di complessita assistenziale, organizzato dalla AUSL n 7
di Carbonia con assegnazione di 12 (dodici) crediti formativi ECM;

48. Iglesias 1-2-3-4 novembre 2003, Attestato ECM al corso su Protocolli, procedure e clinical pathway, in qualita di docente,
organizzato dalla AUSL n 7 di Carbonia con assegnazione di 5 (cinque) crediti formativi ECM;

49. Carbonia 02-03 dicembre 2002, Attestato ECM al corso su Cultura gestionale, organizzato dall'lEMSS, con assegnazione
di 16 (sedici) crediti formativi ECM;

50. Cagliari 04-05 ottobre 2002, Attestato ECM al corso su Le fonti e gli strumenti della ricerca infermieristica di tipo
quantitativo, organizzato dal Collegio IPASVI di Cagliari con assegnazione di 15 (quindici) crediti formativi ECM;

51. Cagliari 27-28 maggio 2002, Attestato ECM al corso di BLSD istruttore, organizzato dalla Enjoy Sardinia di Cagliari con
assegnazione di 16 (sedici) crediti formativi ECM;

52. Cagliari, 3-4-5 aprile e 8-9-10 maggio 2003, Attestato ECM al Corso di formazione su La responsabilita delle professioni
infermieristiche, in qualita di docente organizzato dall'Universita degli Studi di Cagliari- Facolta di Medicina e Chirurgia -
Policlinico di Monserrato-, con assegnazione di 5 (cinque) crediti;

53. Carbonia 19 ottobre 2002, Attestato ECM al corso su L'accreditamento istituzionale e professionale, organizzato dal
Collegio IPASVI di Cagliari con assegnazione di 2 (due) crediti formativi ECM;

54. Cagliari 31 luglio 2002, Attestato ECM al corso di BLSD, in qualita di istruttore, organizzato dalla Enjoy Sardinia di Cagliari
con assegnazione di 5 (cinque) crediti formativi ECM;

Partecipazione a corsi e seminari con esame finale

1.Attestato di partecipazione al corso di BLS-D istrutore, tenutosi a Cagliari in data 27 e 28 maggio 2002, organizzato dalla
Enjoy sardinia, secondo le linee guida dell'ltalian Resuscitation Council, riportando la seguente valutazione: 95\100

2 Attestato di partecipazione al corso di BLS-D provider, tenutosi a Cagliari in data 3 maggio 2002 organizzato dalla Enjoy
Sardinia, secondo le linee guida dell'ltalian Resuscitation Council, riportando la seguente valutazione: pratica: 100% |,
scritto:16\16.

3.Attestato di idoneita a Infermiere 118 provider conseguito presso la Centrale Operativa 118 di Cagliari, nel 2000, superando,
con esito positivo, i seguenti corsi con esame finale: 1) Basic Life Support (ore 8), 2) Basic Traumatic life support (ore 12), 3)
Gestione del mezzo di Soccorso e utilizzo di comunicazione radio (ore 8), 4) Pediatic Basic Life Support (ore 8), 5) Intermediate
cardiac life support (ore 16), 6) Tutela e sicurezza degli operatori nella gestione dell'emergenza extraospedaliera (ore 4).
4.Attestato di partecipazione al Corso di defibrillazione precoce, tenutosi a Sassari in data 14-12-99, organizzato dalla Centrale
Operativa 118 di Sassari, riportando la valutazione finale del 95%,

5.Attestato di partecipazione al Corso di Rianimazione Cardiopolmonare per il ripristino delle funzioni vitali (ACLS), organizzato
dall’ Europen Resuscitation Council, e realizzato secondo le norme e le linee guida American Heart Association '92, svoltosi il
28-29-30 aprile 1997 a Cagliari, riportando i seguenti risultati: Prova pratica 82/100, prova teorica 80/100, Ritmi ECG 97/100.
6.Attestato di partecipazione al corso organizzato dall' Europen Resuscitation Council, per Tutors di BLS -basic life support-,
tenutosi a Trieste in data 14-11-1994;
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Partecipazione a corsi e seminari, senza esame finale

1. Attestato di partecipazione al congresso organizzato FederSanitd e FederANCI sul tema: Medicina di Prossimita, Reti
Ospedaliere, Innovazione Tecnologica e Organizzativa”, tenutosi a Cagliari in data 11 dicembre 2024;

2. Aftestato di partecipazione al corso di formazione organizzato da ATS Sardegna sul tema: ‘Riflessioni a due anni
dall'emanazione della legge 24/17 sulla Responsabilita e sull Assicurazione degli Operatori sanitari”, tenutosi a Cagliari in data
25 giugno 2019;

3. Attestato di partecipazione al corso di formazione organizzato da ATS Sardegna sul tema: ‘modelli manageriali e
innovazione in sanita pubblica: gli attori e impianto organizzativo”, modulo esperienziale, tenutosi a Cagliari in data 23 gennaio
2019;

3. Attestato di partecipazione al corso di formazione organizzato da ATS Sardegna sul tema: ‘modelli manageriali e
innovazione in sanita pubblica: gli attori e I'impianto organizzativo”, modulo teorico, tenutosi a Nuoro in data 8 e 9 novembre
2018;

4. Attestato di partecipazione al corso di formazione obbligatorio organizzato da ATS Sardegna ASSL Carbonia sul tema:
‘salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, ai sensi del Digs.vo 81/2008 e Accordo Stato Regioni del 21.12.2011", tenutosi a
Carbonia in data 02 e 05 ottobre 2018;

5. Attestato di partecipazione al corso di formazione organizzato Associazione Scientifica Hospital & Clinical Risk Management
sul tema: “Eventi awversi e responsabilita in sanita: linee guida e percorsi assistenziali nella gestione del rischio e nella
prevenzione dell'errore”, tenutosi a Cagliari in data 03 febbraio 2018;

6. Attestato di partecipazione al corso di formazione organizzato dalla Asl di Carbonia sul tema: “Analisi dei tetti di spesa
farmaceutica del primo trimestre 2016, tenutosi ad Iglesias in data 24 giugno 2016;

7. Attestato di partecipazione alla conferenza organizzato dall'Assessorato Igiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale della
Regione autonoma della Sardegna sul tema: “La Rete ospedaliera nella riforma sanitaria regionale”, tenutosi a Cagliari in data
11 novembre 2015;

8. Attestato di partecipazione al Work Shop organizzato dall'Assessorato Igiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale della
Regione autonoma della Sardegna, in collaborazione con I'AOU di Cagliari sul tema: “Il fattore umano e la sicurezza delle cure,
per un percorso comune tra cittadini e servizio sanitario”, tenutosi a Cagliari in data 1 settembre 2015;

9. Attestato di partecipazione al Convegno organizzato dalla AO G Brotzu sul tema: “La responsabilita professionale in sanita”,
tenutosi a Cagliari in data 9 giugno 2015;

10. Attestato di partecipazione al Corso di formazione organizzato dalla ASL di Carbonia sul tema: “Analisi dei dati statistici in
autonomia con Epi Info”, tenutosi a Carbonia i in data 24,25 e 26 giugno 2015, per un totale di 20 ore di formazione

11. Attestato di partecipazione al Convegno organizzato dalla FNOMCeO di Cagliari sul tema: “Slow medicine, fare di piti non
significa fare meglio”, tenutosi a Cagliari in data 5 (15,00-19,30) -6 (09,00-13,30) giugno 2015;

12. Attestato di partecipazione al Seminario organizzato dall'Assessorato Igiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale della
Regione autonoma della Sardegna, sul tema: “La comunicazione per la prevenzione e la gestione degli eventi avversi", tenutosi
a Cagliari in data 20 maggio 2015;

13. Attestato di partecipazione al Seminario organizzato dalla ASL di Carbonia, sul tema: “L'equilibrio acido-base”, tenutosi a
Carbonia in data 14 novembre 2014 (09,00-17,30);

14. Attestato di partecipazione al Corso di formazione per dirigenti organizzato dalla ASL di Carbonia, sul tema: “La sicurezza
nei luoghi di lavoro”, tenutosi a Iglesias in data 11 (09-13 e 14-18), 12 (09-13 e 14-18), luglio 2013, per un totale di 16 ore di
formazione;

15. Attestato di partecipazione al progetto formativo organizzato dalla ASL di Cagliari sul tema: “La dirigenza e i quadri
intermedi delle professioni sanitarie. Ruolo e prospettive nell'ambito della pubblica amministrazione”, tenutosi a Cagliari in data
6 dicembre 2011;

16. Attestato di partecipazione alla giornata di studio organizzata da NOEMA LIFE sul tema: ‘la pianificazione dei turni
GraphDi, tenutosi a Cagliari in data 5 dicembre 2011;

17. Attestato di partecipazione al convegno organizzato dal Nursind -Sindacato Nazionale delle Professioni Infermieristiche sul
tema: “Ordini e disposizioni di servizio, rilevazione delle assenze dal lavoro nell'ambito di una Unita Operativa articolata nelle
24 ore”, tenutosi a Cabras in data 24 novembre 2011;

18. Attestato di partecipazione al convegno organizzato dal Nursind -Sindacato Nazionale delle Professioni Infermieristiche sul
tema: “le responsabilita infermieristiche nella somministrazione dei farmaci e nella corretta gestione delle procedure
diagnostico-terapeutiche”, tenutosi a Cagliari in data 6 ottobre 2001

19. Attestato di partecipazione alla Giornata di Studio organizzata dalla ASL 7 di Carbonia sul tema: “Nuove linee guida sulla
stratificazione prognostica delle sindromi coronariche acute”, tenutosi a Carbonia in data 22-06-2001:;

20. Attestato di partecipazione alla Giornata di Incontro organizzata dal’Azienda Ospedaliera G. Brotzu di Cagliari sul tema: “La
vescica neurogena: aspetti diagnostici e terapeutici”, tenutosi a Cagliari in data 09-06-2001;

21. Attestato di partecipazione alla Giornata di Studio organizzata dal Nursind -Sindacato Nazionale delle Professioni
Infermieristiche sul tema: “Movimentazione manuale dei pazienti e lesioni dorso lombari: gli infermieri tra diritti, doveri, rischi e
prevenzione”, tenutosi a Cagliari in data 21-10-2000;

22. Attestato di partecipazione alla Giornata di Studio organizzata dal Nursind -Sindacato Nazionale delle Professioni
Infermieristiche sul tema: “Violenze psicologiche in corsia”, tenutosi a Cagliari in data 12-05-2001:

23. Attestato di partecipazione alla giornata di studio organizzata dal Collegio IPASVI di Nuoro sul tema: “L'evoluzione della
professione infermieristica: dall’abrogazione del mansionario alla dirigenza ed alla laurea specialistica", tenutosi a Nuoro in data
03-03-2001;
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24, Attestato di partecipazione alla Tavola Rotonda organizzata dalla Fps CISL Segreteria Nazionale, sul tema. “La nuova
sanita nel contesto di uno Stato federale", tenutasi a Roma in data 14-11-2000;

25. Attestato di partecipazione alla Giornata di Studio organizzata dal Nursind -Sindacato Nazionale delle Professioni
Infermieristiche sul tema: “Movimentazione manuale dei pazienti e lesioni dorso lombari: gli infermieri tra diritti, doveri, rischi e
prevenzione”, tenutosi a Cagliari in data 21-10-2000;

25. Attestato di partecipazione alla giornata di studio organizzata dal Collegio IPASVI di Sassari sul tema: "La dirigenza
infermieristica e il nuovo panorama giuridico sanitario, dopo I'approvazione del Ddl 4980", tenutosi a Olbia in data 09-09-2000;
26. Attestato di partecipazione alla giornata di studio organizzata dalla C.O. 118 di Cagliari sul tema: “Protocolli operativi di
sicurezza nelle fasi di atterraggio e decollo dell'elicottero", tenutasi a Cagliari in data 26-07-2000;

27. Attestato di partecipazione alla giornata di studio organizzata dalla ASL 8 di Cagliari sul tema: "Professione Infermiere:
ambiti di autonomia e responsabilita", tenutosi a Cagliari in data 22-06-2000;

28. Attestato di partecipazione alla giornata di studio organizzata dalla Scuola di Formazione aziendale della ASL 7 di Carbonia
e dal DEA del P.O. Sirai, sul tema: “Il politrauma’", tenutasi a Carbonia in data 02-06-2000

29. Attestato di partecipazione al 2° Congresso Regionale del Coordinamento Collegi IPASVI della Regione Sardegna dal titolo
"1999 un nuovo percorso di autonomia e responsabilita per la professione sanitaria dell'infermiere”, tenutosi a Domus De Maria
(CA) i1 04.05.99

30. Attestato alla Giornata di formazione su "Il nuovo sistema classificatorio del personale del comparto della sanita: luce ed
ombre sul caposala”, organizzato dal Coordinamento Nazionale dei Caposala della Regione Sardegna, a Donigala
Fenugheddu (OR), in data 17-04-99

31. Attestato di partecipazione al Congresso Nazionale, organizzato dall'Associazione Studi sulle emergenze ed Urgenze
Mediche, sul tema: “La defibrillazione precoce”, tenutosi a Sassari dal 25 al 29 ottobre 1999;

32. Attestato di partecipazione alla giornata di studio organizzata dal Collegio IPASVI di Nuoro sul tema: "La formazione
Infermieristica; ieri, oggi e domani", tenutosi a Nuoro in data 25-09-99;

33. Attestato di partecipazione alla giornata di studio organizzata dalla ASL 8 di Cagliari sul tema: "Le infezioni nosocomiali:
attualita e strategie per il controllo", tenutosi a Cagliari in data 22-10-99;

34. Attestato di partecipazione al Corso Teorico Pratico organizzato dalla Fist CISL Regione Sardegna sul tema: "Intenet e
I'utilizzo della posta elettronica", tenutosi a Quartu Sant'Elena in data 7-9-99

35. Attestato di partecipazione alla giornata di studio organizzata dal Collegio IPASVI di Nuoro sul tema: "L'assistenza
infermieristica domiciliare: aree di competenza e prospettive per la professione", tenutosi a Nuoro in data 04-12-99;

36. Attestato di partecipazione al convegno dibattito del Collegio IPASVI di Cagliari, sul tema: La libera professione
infermieristica; tenutosi a Cagliari in data 28-10-1995,

37. Attestato di partecipazione al IV Congresso Regionale della Societa Italiana di Medicina e Pronto Soccorso (SIMPS),
tenutosi a Cagliari in data 6-7-ottobre-1995;

38. Attestato di partecipazione organizzato dall'Ordine dei Medici di Cagliari, su “L'adozione dei DRGs", tenutosi a Cagliari in
data 13-01-1996;

39. Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento "Giornata Nazionale Area Sanitaria" organizzato dalla Federazione
Nazionale Collegi IPASVI, Collegi Ostetriche e ANTeL, tenutosi a Cagliari in data 05, settembre, 1997.

40. Attestato di partecipazione al 1° incontro regionale di Aggiornamento sul "Ruolo dell'abilitato a funzioni direttive nel nuovo
sistema sanitario nazionale" organizzato dalla UIL Federazione Sanita e dalla ASL n° 8 di Cagliari in data 08.11.1997.

41. Attestato di partecipazione al 1° Congresso Regionale del Coordinamento Collegi IPASVI della Regione Sardegna dal titolo
"Infermiere: evoluzione di una professione”, tenutosi a Domus De Maria (CA) il 31.01.1998.

42. Attestato di frequenza al seminario "La strategia della qualita nelle aziende sanitarie e la pianificazione strategica globale"
organizzato dalla Galgano & Associati s.r.l., tenutosi a Carbonia nei giorni 24 e 25 marzo 1998.

43. Attestato di frequenza al seminario "L'organizzazione aziendale, la riprogettazione dei processi e la gestione per processi"
organizzato dalla Galgano & Associati s.r.l., tenutosi a Carbonia nei giorni 30 e 31 marzo 1998.

44 Attestato di frequenza al seminario "La gestione efficace di una unita operativa" organizzato dalla Galgano & Associati s.r.l.,
tenutosi a Carbonia nei giorni 07 e 08 aprile 1998.

45. Attestato di frequenza al seminario "La valutazione dei risultati e il sistema premiante" tenuto dalla Galgano & Associati
s.r.l. a Carbonia il 27 aprile 1998.

46. Attestato alla Giornata di Studio su "La malattia inguaribile”, organizzato dalla ASL 8 di Cagliari, in data 20 ottobre 1998;
Attestato alla Giornata di formazione su "La motivazione: fattore principale della prestazione", organizzato dal Coordinamento
Nazionale dei Caposala della Regione Sardegna, tenutosi a Donigala Fenugheddu (OR), in data 28 ottobre, 1998.

47. Attestato di partecipazione al convegno organizzato dalla Consulta Sarda del Terzo Settore sul tema; La carta dei servizi
quale prova della responsabilizzazione delle istituzioni socio-sanitarie, tenutosi a Cagliari in data 23-4-99;

48. Certificato di partecipazione al Corso di aggiornamento USL 17 sul tema: "La rianimazione cerebro cardio polmonare di
base e avanzata, tenutosi a Carbonia in data 22-04-1993;

49. Attestato all'incontro di studio USL 17 sul tema: "Il grande ustionato, questo sconosciuto”, tenutosi a Carbonia in data 13-
01-1993;

50. Attestato all'incontro di studio organizzato dalla USL 17 sul tema: "Analisi dell'attuale sistema informativo infermieristico
nella USL 17 di Carbonia", tenutosi a Carbonia in data 18-09-1993;

51. Attestato allincontro di studio organizzato dalla USL 17 sul tema: "Primo approccio nella gestione delle urgenze
pediatriche", tenutosi a Carbonia in data 16-09-1993;

52. Attestato allincontro di studio organizzato dalla USL 17 sul tema: "Terapia nelle urgenze aritmiche", tenutosi a Carbonia in
data 15-11-1993; e 22-11-1993

53. Attestato alla giornata di studio organizzato dalla USL 17 sul tema: "l comi", tenutosi a Carbonia in data 29-4-93
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54. Attestato alla giornata di studio organizzato dalla USL 17 sul tema: "L'annegamento”, tenutosi a Carbonia in data 06-05-93
55. Attestato al Corso di Aggiornamento organizzato dal Comitato Infermieri Dirigenti sul tema: “L'infermiere Dirigente nella
sanita che cambia’, tenutosi a San Marino il 2-3-4 dicembre 1993;

56. Attestato al Convegno organizzato dal Comune di Sant'Anna Arresi (CA) su “Aspetti etici e scientifici dei trapianti d'organo”,
tenutosi a Sant'Anna Arresi in data 14-01-1994;

57. Attestato di partecipazione al 1° Convegno Nazionale Federazione Nazionale IPASVI sul La formazione dei dirigenti
nell'Area organizzativa, tenutosi a Roma il 06-12-1995;

58. Attestato di partecipazione al Corso di Medicina legale per addetti ai Servizi di Pronto Soccorso, organizzato dall'Ordine dei
Medici di Cagliari, tenutosi a Cagliari in data 22 aprile 1995;

59. Attestato di partecipazione al Convegno Regionale del Movimento federativo democratico sul Rapporto sullo stato dei diritti
dei cittadini nel SSN: evoluzione del Pronto Soccorso, tenutosi a Cagliari in data 30 giugno 1992;

60. Attestato di partecipazione al 1° Convegno Nazionale della Federazione Nazionale IPASVI di "Storia dell'assistenza
infermieristica" tenutosi a Reggio Emilia in data 11-06-1993;

61. Attestato di partecipazione alla giornata dell'infermiere organizzata dal Collegio IPASVI di Cagliari sul tema: "In punta di
piedi nel mondo dellinfanzia", tenutosi a Carbonia in data 13-5-1993;

62. Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento su “Nuovo ruolo dell'infermiere nelle specialita urologiche”
organizzato dalla Societa Italiana di Urodinamica, tenutosi a Cagliari in data 28, ottobre, 1993

63. Attestato di partecipazione al X Congresso IPASVI, tenutosi a Fiuggi nei giorni 14-15-16 ottobre 1993;

64. Aftestato di partecipazione al Convegno Nazionale IPASVI sulle "Professioni sanitarie infermieristiche, ostetriche e
tecniche, nel quadro della nuova normativa’, tenutosi a Cagliari il 18-06-1993;

65. Attestato di partecipazione al Convegno della Societa Italiana di Pediatria “Il programma di sorveglianza della natalita e
mortalita perinatale in Sardegna”, tenutosi a Oristano il 04-06-1992;

66. Attestato di partecipazione al Convegno Regionale del Movimento federativo democratico sul Rapporto sullo stato dei diritti
dei cittadini nel SSN: evoluzione del Pronto Soccorso, tenutosi a Cagliari in data 30 giugno 1992;

67. Attestato di partecipazione al Seminario residenziale di formazione per i consigli direttivi su “Aspetti giuridici-istituzionali,
cultura e politica della Federazione IPASVI", tenutosi a Roma dal 27-9-92 al 30-09-92;

68. Attestato di frequenza al corso di aggiornamento su “L'evoluzione del nursing”, tenutosi a Sesto Pusteria (BZ) nei giorni 22-
23-24-25-26-27-28-29 marzo 1992;

69. Attestato al Corso di aggiornamento IPASVI sul tema: "Progetto Qualita, una sfida per l'infermiere”, tenutosi a Cagliari in
data 16-05-1992;

70. Attestato al Corso di aggiornamento IPASVI sul tema: "AIDS I'assistenza infermieristica verso un futuro di solidarieta”
tenutosi a Cagliari in data 21-12-1991;

71. Attestato di partecipazione al VI congresso Nazionale degli infermieri di Ematologia, tenutosi a Villasimius (CA) nei giorni 16
e 17 maggio 1991;

72. Certificato di partecipazione al IX Congresso IPASVI tenutosi a Roma nei giorni 18-19-20 ottobre 1990,

Attestato di partecipazione al Forum della Funzione Pubblica CGIL su "Per una scelta dei giovani verso le professioni
infermieristiche", tenutosi a Roma in data 11-01-1990;

73. Attestato di partecipazione al XVI Corso di aggiornamento della Scuola F. Olgiati di Roma Universita Cattolica del S. Cuore,
su "La funzione del Dirigente dell'Assistenza infermieristica: dai rapporti interpersonali alla vita di gruppo”, tenutosi a Roma nei
giorni 2, 3, 4 aprile 1990;

74. Attestato di partecipazione alla Tavola rotonda organizzata dalla Regione Lazio -Assessorato Igiene e Sanita- su "Essere
infermiere oggi" tenutosi a Roma in data 11-04-1989;

75. Attestato di frequenza al corso di aggiornamento dell'Universita Cattolica del S. Cuore di Roma, sulla "Formazione
permanente e il Dirigente dell'assistenza infermieristica”, tenutosi a Roma in data 11-04-1989;

76. Attestato di frequenza alle giornate di studio del Collegio IPASVI sulla "Responsabilita civile, penale e amministrativa delle
professioni infermieristiche", tenutosi a Cagliari nei giorni 2-3- dicembre 1988;

77. Attestato di frequenza alla riunione di aggiornamento dellUniversita di Cagliari -Facolta di Medicina- su "Le Patologie
esofago-gastriche", tenutosi a Cagliari in data 25-06-1988,;

78. Attestato di frequenza al IV Congresso Nazionale dei Medici d'Urgenza, tenutosi a Roma in data 26-07-87;

79. Attestato di frequenza al corso di aggiornamento del collegio IPASVI sulle "malattie mentali e le contraddizioni della la
societa contemporanea", tenutosi a Cagliari nei giorni 09-10-11 giugno 1987;

80. Attestato di frequenza al corso di aggiornamento del Collegio IPASVI su “L’educazione alla salute AIDS ed Epatite”,
tenutosi a Cagliari in data 06-5-1987;

81. Attestato di partecipazione al Congresso dell'Universita di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia -Servizio Assistenza
Religiosa- sul "Diritto di vivere, diritto di morire" tenutosi a Cagliari in data 12.-03-1986;

82. Certificato di partecipazione all'incontro dibattito su "Alcool e salute" tenutosi ad Iglesias in data 14-12-1985;

83. Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento della USL 16 di Iglesias su " Le Cefalee essenziali", tenutosi ad
Iglesias in data 09-11-1985;

84. Attestato di frequenza al corso di aggiornamento della USL 20 di Cagliari sulla "Riabilitazione e territorio, I'utilizzo della
metodica Bobath" tenutosi a Cagliari nei giorni 28-29-30-31 maggio 1984.
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Relatore di tesi presso I'Universita degli Studi di Cagliari

-Anno Accademico 2010-2011, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di laurea magistrale in
scienze infermieristiche e ostetriche, Tesi dello studente Luciano Podda dal titolo: One e day surgery. Coniugare efficienza e
costi nel P.O. S. Marcellino di Muravera.

-Anno Accademico 2009-2010, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di laurea magistrale in
scienze infermieristiche e ostetriche, Tesi della Studentessa Gabriella Mannoni dal titolo: Indagine qualitativa sui servizi
medico competente.

-Anno Accademico 2009-2010, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di laurea magistrale in
scienze infermieristiche e ostetriche, Tesi della Studentessa Antonella Cogoni dal titolo: La valutazione delle performance in
sanita.

-Anno Accademico 2009-2010, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di laurea magistrale in
scienze infermieristiche e ostetriche, Tesi della Studentessa Susi Sairu dal titolo: Outsourcing del servizio di ristorazione
nella ASL di Carbonia.

-Anno Accademico 2009-2010, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di laurea magistrale in
scienze infermieristiche e ostetriche, Tesi della Studentessa Loredana Roux dal titolo: Progetto aziendale “stop alle cadute
in ospedale”.

-Anno Accademico 2009-2010, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di laurea magistrale in
scienze infermieristiche e ostetriche, Tesi della Studentessa llenia Piras dal titolo: Progetto aziendale “attivazione della
catena della sopravvivenza interna”.

-Anno Accademico 2009-2010, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di laurea magistrale in
scienze infermieristiche e ostetriche, Tesi dello studente Pierpaolo Piras dal titolo: Customer satisfaction del 118. Indagine
conoscitiva con gli utenti della Provincia di Cagliari.

-Anno Accademico 2008-2009, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Diploma laurea di
Infermiere, Tesi della Studentessa Lucia Saba dal titolo: L’efficacia degli interventi educativi infermieristici nel paziente
portatore di pace maker.

-Anno Accademico 2008-2009, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Diploma laurea di
Infermiere, Tesi della Studentessa Elisabetta Sanna dal titolo: Indagine conoscitiva sull’utilizzo delle tecniche non invasive
nella riabilitazione dell'incontinenza nelle UU.OO. di Urologia della Regione Autonoma della Sardegna.

-Anno Accademico 2007-2008, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Diploma laurea di
Infermiere, Tesi dello Studente Andrea Rombi dal titolo: Indagine conoscitiva sul supporto infermieristico alla famiglia del
donatore di organi adottato dalla SC di Rianimazione del P.O. Sirai di Carbonia.

-Anno Accademico 2007-2008, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Diploma laurea di
Infermiere, Tesi della Studentessa Cinzia Marrosu dal titolo: La variabilita del triage infermieristico nei Pronto Soccorso
Cagliaritani: indagine quali-quantitativa.

-Anno Accademico 2007-2008, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Diploma laurea di
Infermiere, Tesi della Studentessa Lorena Agus dal titolo: Indagine qualitativa sull’attuale nursing care attuato dalle
professioni sanitarie del Policlinico Universitario di Monserrato AUO di Cagliari.

-Anno Accademico 2007-2008, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Diploma laurea di
Infermiere, Tesi della Studentessa Michela Piga dal titolo: La variabilita dei comportamenti infermieristici nell'assistenza
pre-operatoria in alcuni presidi ospedalieri del Sud Sardegna.

- Anno Accademico 2006-2007, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Diploma laurea di
Infermiere, Tesi dello Studente Enrico Mannoni dal titolo: Conseling infermieristico in Rianimazione aperta.

-Anno Accademico 2005-2006, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Diploma laurea di
Infermiere, Tesi della Studentessa Cristiana Simonetta Caredda dal titolo: La cartella infermieristica negli Ospedali di
Cagliari.

-Anno Accademico 2005-2006, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Diploma laurea di
Infermiere, Tesi dello Studente Andrea Cogoni dal titolo: Best practice nelle Idc. Come ricercare le migliori linee guida.
-Anno Accademico 2005-2006, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Diploma laurea di
Infermiere, Tesi della Studentessa Elisabetta Orru dal titolo: Il risk management in S.0. Il rischio infettivo.

-Anno Accademico 2005-2006, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Diploma laurea di
Infermiere, Tesi della Studentessa Katia Spiga dal titolo: L’utilizzo dello strumento FMEA nella prevenzione degli errori in
sanita. Esperienza della ASL 8 di Cagliari.

-Anno Accademico 2005-2006, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Diploma laurea di
Infermiere, Tesi della Studentessa Tiziana Cabras dal titolo: Il risk management in Anestesia e Rianimazione . Esperienza
del Policlinico Universitario di Monserrato (CA).

-Anno Accademico 2005-2006, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Diploma laurea di
Infermiere Tesi della Studentessa Serra Maria Cristina dal titolo: Attenti alle bufale: valutazione delle linee guida sulle Idc
con lo strumento AGREE.

-Anno Accademico 2004-2005, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Diploma laurea di
Infermiere Tesi della Studentessa Fele Maria Laura dal titolo: Audit infermieristico sulla gestione del dolore post-
operatorio.

-Anno Accademico 2004-2005, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Diploma laurea di
Infermiere Tesi della Studente Casu Michele dal titolo: Audit retrospettivo sull'utilizzo della scheda RIACE nell’arresto
cardiorespiratorio nella Mike 75 ASL 7 Carbonia.
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-Anno Accademico 2004-2005, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Diploma laurea di
Infermiere Tesi della Studentessa Puddu Claudia dal titolo: Audit infermieristico sul sistema informativo infermieristico
utilizzato dall’'u.O. ADI ASL 8 di Cagliari.

-Anno Accademico 1999-2000, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Diploma Universitario
di Infermiere Tesi della Studentessa Murenu Francesca dal titolo: Risk management e somministrazione farmacologica.
Indagine conoscitiva nella Casa di Cura Maria Ausiliatrice di Cagliari.

-Anno Accademico 2002-2003, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Diploma Universitario
di Infermiere Tesi della Studentessa Milena Aresu dal titolo: Evidence based Nursing e cateterismo vescicale.

-Anno Accademico 2000-2001, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Diploma Universitario
di Infermiere Tesi della Studentessa Ibba Daniela dal titolo: Il triage quale indicatore di qualita latente.

-Anno Accademico 2000-2001, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Diploma Universitario
di Infermiere Tesi della Studentessa Unida Marzia dal titolo: Affermare la malattia terminale curandola: I'assistenza
domiciliare come prospettiva per una visione unitaria dell'uomo.

-Anno Accademico 2000-2001, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Diploma Universitario
di Infermiere Tesi della Studentessa Piras llenia dal titolo: Il Dispatch basic life support.

-Anno Accademico 2000-2001, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Diploma Universitario
di Infermiere Tesi della Studentessa Caula Martina dal titolo: Protocolli e linee guida: spada di Damocle o Exalibur?.

-Anno Accademico 2000-2001, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Diploma Universitario
di Infermiere Tesi dello Studente Garbato Filippo dal titolo: Dal cataletto all’ambulanza: il core curriculum del soccorritore
volontario.

-Anno Accademico 1999-2000, Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Diploma Universitario
di Infermiere Tesi della Studentessa Mocco Cristina dal titolo: Nursing e accompagnamento al morente.

Relatore di tesi presso I’'Universita degli Studi di Tor Vergata Roma

-Anno Accademico 2007-2008, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata , Master di | livello in management infermieristico
per le funzioni di coordinamento, Tesi della Studentessa Maria Paola Corsini dal titolo: Outsourcing in sanita: ruolo del
coordinatore infermieristico nella valutazione di un servizio appaltato.

-Anno Accademico 2007-2008, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata , Master di | livello in management infermieristico
per le funzioni di coordinamento, Tesi della Studentessa Vincenza Porcu dal titolo: Progetto di organizzazione infermieristica
nell’'ambito del Trauma Center.

-Anno Accademico 2007-2008, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata , Master di | livello in management infermieristico
per le funzioni di coordinamento, Tesi della Studentessa Arianna Marceddu dal titolo: Progetto per I'attivazione del Day
Service nella SS di Diabetologia del P.O. S. Barbara di Iglesias.

-Anno Accademico 2007-2008, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata , Master di | livello in management infermieristico
per le funzioni di coordinamento, Tesi della Studentessa Marilena Garau dal titolo: Audit retrospettivo sulla variabilita delle
cartelle infermieristiche.

-Anno Accademico 2007-2008, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata , Master di | livello in management infermieristico
per le funzioni di coordinamento, Tesi della Studentessa Mirca Tola dal titolo: Analisi e revisione dell’attuale sistema
informativo utilizzato dall’ambulatorio infermieristico del Distretto di Iglesias.

-Anno Accademico 2007-2008, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata , Master di [ livello in management infermieristico
per le funzioni di coordinamento, Tesi della Studentessa Patrizia Pasetto dal titolo: Il ruolo del coordinatore infermieristico
verso |'accreditamento professionale nell’'Unita Operativa di Nefrologia e Dialisi.

-Anno Accademico 2007-2008, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata , Master di | livello in management infermieristico
per le funzioni di coordinamento,Tesi della Studentessa Annalisa Demuro dal titolo: Riorganizzazione delle postazioni di
soccorso avanzato 118 nel territorio dell’lglesiente.

-Anno Accademico 2007-2008, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata , Master di | livello in management infermieristico
per le funzioni di coordinamento,Tesi della Studentessa Maria Giovanna Tocco dal titolo: La valutazione del personale
infermieristico e di supporto.

-Anno Accademico 2007-2008, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata , Master di | livello in management infermieristico
per le funzioni di coordinamento,Tesi della Studentessa Giuseppina Pinna dal titolo: Le indagini di customer satisfaction
forniscono indicazioni per migliorare I'assistenza infermieristica ambulatoriale?.

-Anno Accademico 2007-2008, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata , Master di | livello in management infermieristico
per le funzioni di coordinamento, Tesi della Studentessa Maria Giovanna Vacca dal titolo: Ruolo del Coordinatore nella
valutazione dell'assistenza. Indagine sulla qualita in un servizio di DH.

-Anno Accademico 2007-2008, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata , Master di | livello in management infermieristico
per le funzioni di coordinamento, Tesi della Studentessa Maria Paola Pilloni dal titolo: La riorganizzazione dell’U.0. di Pronto
Soccorso dell’Ospedale N.S di Bonaria di San Gavino .

Anno Accademico 2007-2008, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata , Master di | livello in management infermieristico per
le funzioni di coordinamento, Tesi della Studentessa Rosanna Mulas dal titolo: La motivazione del personale come leva
strategica aziendale.

-Anno Accademico 2007-2008, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata , Master di | livello in management infermieristico
per le funzioni di coordinamento, Tesi dello Studente Ignazio Mocci dal titolo: Progetto dialisi vacanze.
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Anno Accademico 2007-2008, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata , Master di | livello in management infermieristico per
le funzioni di coordinamento, Tesi della Studentessa Loredana Scano dal titolo: Il contributo del coordinatore nel percorso
di certificazione di un servizio di Cardiologia.

-Anno Accademico 2007-2008, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata , Master di | livello in management infermieristico
per le funzioni di coordinamento, Tesi dello Studente Maurizio Orrti dal titolo: Implementazione del triage infermieristico nel
Pronto Soccorso del P.O. S. Barbara. Indagine prospettica sulla diminuzione dei tempi di attesa dei codici gialli.

-Anno Accademico 2007-2008, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata , Master di | livello in management infermieristico
per le funzioni di coordinamento, Tesi della Studentessa Elena Ariu dal titolo: Gli errori nella pratica professionale.
Sperimentazione di una scheda di incident reporting nella ASL di Carbonia.

-Anno Accademico 2007-2008, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata, Master di | livello in management infermieristico per
le funzioni di coordinamento, Tesi della Studentessa Antonietta Porricino dal titolo: Ruolo e funzioni del Coordinatore
infermieristico nella gestione degli eventi avversi correlati alla somministrazione terapeutica.

-Anno Accademico 2005-2006, Universita degli Studi di Tor Vergata Facolta di Medicina e Chirurgia, Master di | livello in
management infermieristico per le funzioni di coordinamento,Tesi della Studentessa Piras ilenia dal titolo: La continuita
assistenziale nello scompenso cardiaco. Progetto sperimentale nella realta della AUSL 8 di Cagliari.

-Anno Accademico 2004-2005, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di laurea di
Infermiere Tesi della Studentessa Vincis Silvana dal titolo: Il risk management infermieristico in Sala Operatoria.

-Anno Accademico 2004-2005, Universita degli Studi di Roma TorVergata Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di laurea di
Infermiere Tesi della Studentessa Orrll Tiziana dal titolo: Gestione infermieristica del dolore post-operatorio.

-Anno Accademico 2003-2004, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di laurea di
Infermiere Tesi della Studentessa Saiu Susi dal titolo: La qualita di vita del paziente in emodialisi: indagine conoscitiva.
-Anno Accademico 2003-2004, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di laurea di
Infermiere Tesi dello Studente Cuccu Giuseppe dal titolo: Sperimentazione del metodo botton up nella rilevazione del
carico di lavoro del personale infermieristico dell’'U.O. di Emodialisi del P.O. Sirai di Carbonia (CA).

-Anno Accademico 2003-2004, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di laurea di
Infermiere Tesi della Studentessa Ibba Francesca dal titolo: La qualita delle registrazioni infermieristiche nel Blocco G del
Policlinico Universitario di Monserrato (CA).

Relatore di tesi presso I'Universita degli Studi di Pisa

-Anno Accademico 2006-2007, Universita di Pisa, Master di | livello in management infermieristico per le funzioni di
coordinamento, Tesi della Studentessa Claudia Puddu dal titolo: Realizzazione della cartella infermieristica per I'U.O. di
Rianimazione e terapia intensiva del P.O. S. Barbara di Iglesias ASL di Carbonia.

Relatore di tesi presso I'Universita Carlo Cattaneo LIUC Roma

-Anno Accademico 2006-2007, Universita Carlo Cattaneo di LIUC Facolta di Economia aziendale, Master di | livello in
management infermieristico per le funzioni di coordinamento, Tesi dello Studente Cesare Nonnis dal fitolo: Indagine
conoscitiva sulla qualita percepita dall’utente nel Centro di Salute Mentale della ASL di Carbonia.

-Anno Accademico 2006-2007, Universita Carlo Cattaneo di LIUC Facolta di Economia aziendale, Master di | livello in
management infermieristico per le funzioni di coordinamento, Tesi dello Studente Sergio Lai dal titolo: Ruolo e competenze
dell’infermiere coordinatore nel servizio di cure domiciliari. Ipotesi riorganizzative nel Servizio ADI del Distretto di
Carbonia.
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