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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE Ne° 188 pg| 28/01/2026

Proposta n. 224 del 28/01/2026

STRUTTURA PROPONENTE: SC ACQUISTI DI BENI E SERVIZI NON SANITARI, SERVIZI
SANITARI E SERVICE

IL DIRETTORE Dott. Antonello Podda

OGGETTO: Procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando ex art. 76 comma 2 lett. ¢) del
D. Lgs. 36/2023 per I'affidamento del servizio di supporto alle attivita assistenziali presso le strutture
ospedaliere afferenti le ASL di Sassari e Oristano. Periodo 01/01/2026 — 31/12/2026

Liguidazione incentivi alle funzioni tecniche ex art. 45 D. Lgs. 36/2023 per attivita svolte
esclusivamente fino alla sottoscrizione del contratto. Competenza 2026.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per 'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico
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La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della
salute — ARES
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IL DIRETTORE DELLA SC ACQUISTI DI BENI E SERVIZI NON SANITARI, SERVIZI SANITARI
E SERVICE

VISTO il D. Lgs. N.502 del 30.12.1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria e ss.mm.ii”;

VISTA la Legge Regionale n.24/20 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. 10 del 2006, della L.R. n.23 del 2014 e
della L.R. n.17 del 2016 e di ulteriori norme di settore e ss.mm.ii”;

RICHIAMATO [I'Atto Aziendale ARES Sardegna, adottato con deliberazione del Direttore Generale
n. 190 del 11.08.2025, con cui & stato definito 'assetto macro-organizzativo dell’Azienda, anche a
seguito delle integrazioni e variazioni normative di cui alle intervenute leggi regionali di modifica
della sopra richiamata legge regionale n. 24/2020 ed in particolare alla legge regionale n. 8 del
11/03/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto organizzativo ed istituzionale del
sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 11 settembre 2020, n. 24”;

CONSIDERATO che, fino alla definizione delle procedure di assegnazione degli incarichi
dirigenziali previsti dalla macro-organizzazione di cui al sopra citato Atto Aziendale e dell’assetto di
micro-organizzazione in fase di prossima implementazione, permane l'assetto organizzativo
aziendale con i relativi livelli di responsabilita attualmente assegnati secondo la deliberazione del
Direttore Generale n. 30 del 01.02.2023 e le successive modifiche ed integrazioni, con la quale
sono state conferite, in via provvisoria e nelle more dello svolgimento delle procedure previste
dalla normativa vigente per il conferimento degli incarichi, le funzioni dirigenziali al fine di garantire
il funzionamento delle strutture e funzioni aziendali di cui al precedente Atto;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

PREMESSO che con Deliberazione n. 299 del 14/11/2025 si é provveduto ad approvare la
programmazione triennale per [lacquisizione di beni e servizi per il periodo 2026-2028
del’amministrazione ARES Sardegna;

ATTESO che nella suddetta Programmazione € stato inserito I'intervento denominato “Procedura
negoziata per il servizio di supporto ai servizi assistenziali presso le strutture ospedaliere delle Asl
di Sassari e Oristano, per annualita 2026” identificato dal CUI S03990570925202600009;

DATO ATTO che con Determinazione Dirigenziale n. 3554 del 19/12/2025 si & provveduto con
I'approvazione dell’autorizzazione a contrarre per la procedura di gara di che trattasi;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 98 del 19/01/2026 con la quale é stato aggiudicato
definitivamente I'affidamento del servizio di supporto alle attivitd assistenziali presso le strutture
ospedaliere afferenti le ASL di Sassari e Oristano per il periodo 01/01/2026 — 31/12/2026;

DATO ATTO che in data 23/01/2026 € stata sottoscritta la Convenzione — contratto di appalto - per
un periodo di 12 mesi a decorrere dal 01/01/2026 tra ARES e I'O.E. aggiudicatario, unico offerente,
della procedura in oggetto;

DATO ATTO che la procedura di gara € stata espletata in maniera completamente telematica, in
conformita a quanto disposto dall’art. 25 D. Lgs. 36/2023, sulla piattaforma Net4market-CSAMed,;

VISTO l'art. 45 del D. Lgs. 36/2023 avente oggetto “incentivi alle funzioni tecniche”;



VISTO il Regolamento recante norme per la determinazione e la ripartizione dell'incentivo di cui
alla Deliberazione del Commissario Straordinario ATS Sardegna n. 25 del 31/03/2021 cui si
rimanda per relationem;

VISTO il prospetto di calcolo e ripartizione del fondo incentivi di cui all’Allegato A, parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento;

RITENUTO di dover approvare la proposta del RUP e, pertanto, di procedere alla liquidazione
degli incentivi ex art. 45 del D. Lgs. 36/2023, relativamente alle competenze dellanno 2026, in
favore dei titolari delle attivita e dei collaboratori individuati dal RUP;

EVIDENZIATO che la somma complessiva erogabile in favore del personale come sopra
individuato, per il complesso delle attivita svolte esclusivamente fino alla sottoscrizione del
contratto, relative alle competenze 2026, al netto delle trattenute per oneri riflessi, € quello riportato
nellAllegato B Prospetto compensi lordi, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

VISTI il D.Lgs. n.502/92 cosi come modificato e integrato dal D.Lgs. n.229/99; la L.R. n. 10/97, la
L.R. n. 24/2020; la L.R. n. 5/2007 per le parti non abrogate; il D.Lgs. n. 50/2016; il D.Lgs. 36/2023;

Per i motivi esposti in premessa
DETERMINA
1) DI DARE ATTO che il fondo relativo alla voce “incentivi alle funzioni tecniche” ex art. 45 D.

Lgs. 36/2023 & determinato come segue e come meglio specificato nel prospetto di calcolo e
ripartizione del fondo incentivi di cui allAllegato A,

BASE D’ASTA € 4.792.086,84
Importo totale del fondo € 82.881,30
Importo da ripartire al personale ex art. 45 comma 3 D. Lgs.

36/2023 (80%) € 66.305,04
Quota personale ARES € 16.576,26
Quota personale ASL € 49.728,78
I(r;&)zr)to da accantonare ex art. 45 comma 5 D. Lgs. 36/2023 € 1657626
Quota acc.to ex art. 45 comma 5 ARES € 4.144,07
Quota acc.to ex art. 45 comma 5 ASL € 12.432,20

2) DI AUTORIZZARE esclusivamente la liquidazione di tutte le attivitd svolte dal RUP e dai
collaboratori individuati, svolte fino alla data di sottoscrizione delle Convenzioni con gli OO.EE.
aggiudicatari e in base alle attivita effettivamente espletate da ciascun attore del processo, nel
rispetto di quanto indicato nell’Allegato B — Competenza 2025, parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

3) DI TRASMETTERE alla S.C. Gestione Economica e Patrimoniale — Bilancio il presente atto
per I'accantonamento, sul relativo conto gestionale, dellimporto totale del fondo, pari al 25%
del totale, di cui '80% da ripartire tra il personale e il 20% da accantonare ex art. 45 comma 5
D. Lgs. 36/2023, secondo il seguente schema:

CONTO RIPARTIZIONE FONDO IMPORTO
Importo da ripartire al personale ARES € 16.576,26
A202040218 | |mporto da accantonare ex art. 45 comma 5 D. Lgs.
36/2023 ARES € 4.144,07
Totale € 20.720,33




4) DI INCARICARE la S.C. Trattamento Giuridico ed economico di ARES Sardegna di liquidare
le somme spettanti ad ogni singolo avente diritto come indicato nel prospetto riepilogativo
Allegato B al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, imputando la
relativa spesa, per un importo totale complessivo di €. 16.576,26 comprensivo di oneri riflessi,
sul conto A202040218, come riportato nel prospetto seguente:

UFFICIO MACRO
AUTORIZZATIVO AUTORIZZAZIONE CONTO IMPORTO
ASER 1 A202040218 € 16.576,26

5) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla S.C. Affari Generali, Assetto Organizzativo e
Comunicazione per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dellAzienda regionale della
salute — ARES.

IL DIRETTORE DELLA SC ACQUISTI DI BENI E SERVIZI NON SANITARI, SERVIZI SANITARI
E SERVICE

Dott. Antonello Podda
PODDA Firmato digitalmente da PODDA

ANTONELLO

ANTONELLO Data: 2026.01.28 13:51:54 +01'00'

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
Allegato A — prospetto di calcolo e ripartizione del fondo incentivi

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
Allegato B — prospetto compensi lordi

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line dellAzienda
regionale della salute — ARES dal 28 /01 /2026 al 12 /02 / 2026

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato

Firmato digitalmente da GAVINOEI

(O il suo deIegato).GAWNO LEI Data: 2026.01.28 15:39:37 +01'00'
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