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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE  

 

 

DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE   N° ____   DEL  __  /__  /____ 

 

Proposta n.129 del 21/01/2026 
 
STRUTTURA PROPONENTE: S.C. RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE PER LE 
AZIENDE DEL SSR    
Dott. Marco Biagini 

 

OGGETTO: Pubblica Selezione, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di posti nel 
profilo di Ostetrica – Area Professionisti della Salute e Funzionari – per le esigenze della AOU 
Sassari. Approvazione verbale e graduatoria di merito. 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’istruttore e 
Responsabile del 
Procedimento 

 
Sig. Pietro Meloni 

 
 

 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute 
– ARES 
 

        SI [   ]                       NO [X]               DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [   ] 

 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 
 

SI [  ]                         NO [X]  
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IL DIRETTORE DELLA SC RICERCA E SELEZIONE  

DEL PERSONALE PER LE AZIENDE DEL SSR 

 
VISTO il D. Lgs. N.502 del 30.12.1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria e ss.mm.ii”; 

VISTA la Legge Regionale n.24/20 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e riorganizzazione 

sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. 10 del 2006, della L.R. n.23 del 2014 e 

della L.R. n.17 del 2016 e di ulteriori norme di settore e ss.mm.ii”; 

RICHIAMATO l’Atto Aziendale ARES Sardegna, adottato con deliberazione del Direttore Generale 

n. 190 del 11.08.2025, con cui è stato definito l’assetto macro-organizzativo dell’Azienda, anche a 

seguito delle integrazioni e variazioni normative di cui alle intervenute leggi regionali di modifica 

della sopra richiamata legge regionale n. 24/2020 ed in particolare alla legge regionale n. 8 del 

11/03/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto organizzativo ed istituzionale del 

sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 11 settembre 2020, n. 24”; 

CONSIDERATO CHE, fino alla definizione delle procedure di assegnazione degli incarichi 

dirigenziali previsti dalla macro-organizzazione di cui al sopra citato Atto Aziendale e dell’assetto di 

micro-organizzazione in fase di prossima implementazione, permane l’assetto organizzativo 

aziendale con i relativi livelli di responsabilità attualmente assegnati secondo la deliberazione del 

Direttore Generale n. 30 del 01.02.2023 e le successive modifiche ed integrazioni, con la quale 

sono state conferite, in via provvisoria e nelle more dello svolgimento delle procedure previste 

dalla normativa vigente per il conferimento degli incarichi, le funzioni dirigenziali al fine di garantire 

il funzionamento delle strutture e funzioni aziendali di cui al precedente Atto;  

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 324 del 01/12/2025 con la quale è stato attribuito 

al Dott. Marco Biagini l’incarico provvisorio di Direttore della SC Ricerca e Selezione del Personale 

per le Aziende del SSR; 

VISTO il D.P.R. 9.5.94 n. 487 "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi e modalità di  

svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi";  

 

VISTO il Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale non Dirigenziale del S.S.N. 

di cui al D.P.R. n 220 del 27/03/2001;  

 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

 

VISTE le considerazioni del Consiglio dell’Autorità Nazionale Anticorruzione - adunanza del 3 

ottobre 2023 - e, altresì il Provvedimento n. 83 del 23 marzo 2023 del Garante Privacy in materia 

di pubblicazioni obbligatorie – delle procedure concorsuali – ambito applicativo dell'art. 19                         

d.lgs. n. 33/2013; 

 

VISTO il CCNL comparto sanità – triennio 2022-2024; 
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PREMESSO che 

 con Determina Dirigenziale ARES n. 3545 del 18/12/2025 è stata indetta una pubblica 

selezione, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di posti nel profilo di Ostetrica 

– Area Professionisti della Salute e Funzionari – per le esigenze della AOU Sassari; 

 con Determina Dirigenziale ARES n. 79 del 15/01/2026 è stata disposta 

l’ammissione/esclusione dei candidati che hanno presento domanda di partecipazione alla 

procedura di selezione in argomento 

 

CONSIDERATO che è stato individuato quale Responsabile del Procedimento il Sig. Pietro Meloni 

– Assistente Amministrativo, cat. C –  in servizio presso la S.C. Ricerca e Selezione del personale 

per le Aziende del SSR, mentre quale esperto per la valutazione di tipo tecnico/scientifico o 

comunque discrezionale/soggettiva la Dott.ssa Maria Nunzia Pinna – Direttore della S.S.D 

Discharge Room della AOU di Sassari; 

 

DATO ATTO che, all’esito della valutazione dei titoli dichiarati dai candidati ammessi, così come 

risultante dal verbale del 20/01/2026 e dalle relative schede nominative, agli atti della S.C. Ricerca 

e Selezione del personale per le Aziende del SSR, è stata formulata la graduatoria di merito; 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14/03/2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della 

disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 

di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;  

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 

Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 

capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 

Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

Per i motivi esposti in premessa  

DETERMINA 

 

1) DI APPROVARE il verbale del 20/01/2026 predisposto dal Responsabile del Procedimento e 

dall’ esperto per la valutazione di tipo tecnico/scientifico o comunque discrezionale/soggettiva, 

individuati, rispettivamente, nelle persone del Sig. Pietro Meloni e della Dott.ssa Maria Nunzia 

Pinna; 

 

2) DI APPROVARE, altresì, a seguito delle risultanze dei lavori di cui al sopra citato verbale la 

seguente graduatoria di merito: 

 

 

pos. cognome nome 
punti 
titoli 

note 

1 D'ELIA EMANUELA EVA 17,340  

2 OTTAVIANI SIMONA 15,460  

3 SIAS MARIANGELA 10,310  

4 MACCIONI CRISTINA 6,360  
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5 CIREDDU SILVIA RITA 5,406  

6 AMADEI ANNA ROSA 3,287  

7 SANNA FRANCESCA MARIA 3,245  

8 SERRA ELEONORA 2,623  

9 SUELZU BEATRICE 2,617  

10 D'AGOSTINO MARIA CARMELA 2,097  

11 DEIANA ANNA CHIARA 1,900  

12 MELIS GIULIA 1,852  

13 CIANI NICOLE 1,730  

14 BRUNO SARA 1,708  

15 RASPITZU VERONICA 1,450  

16 MONTE ALICE 1,440  

17 CADONI GIORGIA 1,430  

18 SCARPA GEMMA 1,410  

19 MEREU LISA 1,395  

20 GALLUS LETIZIA 1,175  

21 FOIS ANGELICA 1,127  

22 CIGHETTI CHIARA 1,057  

23 NUVOLI MARTA 1,040  

24 CARIA ILARIA 0,987  

25 PULEDDA CATERINA 0,980  

26 CARTA LISA 0,907  

27 MANCA LICIA 0,844  

28 RUZZOLI CAMILLA 0,843  

29 SECHI GIULIA 0,803  

30 SANNA ANNA 0,795  

31 CAMPUS FRANCESCA 0,740  

32 CAREDDU BARBARA 0,651  

33 SERRA NATALIA 0,639  

34 MARRAS AURORA 0,598  

35 LAI MAURA 0,520  

36 FADDA SANDRA 0,480  

37 COSSU LORENZO 0,383  

38 FADDA ADRIANA 0,340  

39 CASARI STEFANIA 0,240  

40 CORDEDDU VALENTINA 0,166  

41 FORLEO MARTINA 0,100  

42 DESOGUS FEDERICA 0,090  

43 PITZUS GIORGIA 0,080  

44 POLO ALESSIA 0,060 Precede per diritto di preferenza 

45 SATTA GIANNA 0,060  

46 CHINAPPI CARLOTTA 0,040  

47 PUSCEDDU ADELINA 0,030 Precede per diritto di preferenza 

48 ZEDDA VANESSA 0,030 Precede per diritto di preferenza 

49 DELIGIA DALIA 0,030 Precede per diritto di preferenza 

50 MOCCIA EUGENIA MARIA 0,030  
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51 PONTONE GRAVALDI FRANCESCA 0,020 Precede per diritto di preferenza 

52 CASTELLI CHIARA 0,020  

53 MARTORELLI SABRINA 0,000 Precede per diritto di preferenza 

54 FILIPPELLI MARIA ANDREA 0,000 Precede per diritto di preferenza 

55 BITTI LISA 0,000 Precede per diritto di preferenza 

56 PUDDU LUANA 0,000 Precede per diritto di preferenza 

57 VOLLARO EMANUELA PIA 0,000 Precede per diritto di preferenza 

58 RUGGIU ARIANNA 0,000 Precede per diritto di preferenza 

59 MURRU ALICE 0,000 Precede per diritto di preferenza 

60 VARGIU DANIELA 0,000 Precede per diritto di preferenza 

61 PILLONI GIULIA 0,000 Precede per diritto di preferenza 

62 BASILE LIBERA 0,000 Precede per diritto di preferenza 

63 CAMPUS GIOVANNA 0,000  

 

3) DI STABILIRE che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico dell’Azienda 

Regionale della Salute - ARES; 

 

4) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Affari Generali, Assetto Organizzativo e 

Comunicazione per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda regionale della salute – 

ARES. 

 

IL DIRETTORE SC RICERCA E SELEZIONE  

DEL PERSONALE PER LE AZIENDE DEL SSR 

Dott. Marco Biagini 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

- Regole valutazione titoli 
- Dichiarazione incompatibilità Esperto 

 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

- Verbale del 20.01.2026 
 

 
 
 
 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda 
regionale della salute – ARES dal ___/___/_____ al ___/___/_____  
 

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato 
(o il suo delegato). 

 

_____________________________                 
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