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Pubblica Selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per la copertura a tempo determinato di 
posti nel profilo di Collaboratore Tecnico - Analista – Area Professionisti della Salute e 
Funzionari – da assegnare alla ASL Sassari per le attività connesse all’attuazione del PNRR., 
indetta con Determinazione Dirigenziale n. 3112 del 14/11/2025. 
 
 
Regole Valutazione Titoli: 

 
 

CARRIERA (max 15,000 punti) 
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

100 

Servizio prestato alle dipendenze di Aziende Sanitarie, 
Aziende Ospedaliere, Enti di cui agli artt. 21 e 22 del DPR n. 
220/2001 e altre Pubbliche Amministrazioni nel profilo 
professionale messo a concorso o in qualifica corrispondente 

1,200 12 PRC mesi Si Si 100 

101 
Servizio reso nel corrispondente profilo professionale e in 
categoria inferiore rispetto a quella messa a concorso 

0,600 12 PRC mesi Si Si 100 

102 
Servizio civile nel profilo professionale messo a concorso o in 
qualifica corrispondente 

1,200 12 PRC mesi Si Si 100 

103 
Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di 
ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate 
in mansioni riconducibili al profilo a concorso 

1,200 12 PRC mesi Si Si 100 

104 
Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di 
ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate 
in mansioni non riconducibili al profilo a concorso 

0,600 12 PRC mesi Si Si 100 

 
 
 ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

200 
Laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamento 
attinente al profilo a concorso (titolo non fatto valere come 
requisito di ammissione) 

0,600 0 N n. No No 100 

201 
Laurea triennale attinente al profilo a concorso (titolo non 
fatto valere come requisito di ammissione) 

0,400 0 N n. No No 100 

202 
Laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamento 
(punteggio attribuito al titolo fatto valere anche come 
requisito di ammissione) 

0,200 0 N n. No No 100 

203 Master I livello attinente al profilo a concorso 0,200 0 N n. No No 100 

204 Master II livello attinente al profilo a concorso 0,300 0 N n. No No 100 

205 Dottorato di ricerca attinente al profilo a concorso 0,350 0 N n. No No 100 

206 Altra laurea attinente al profilo a concorso 0,100 0 N n. No No 100 

 
 
 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 2,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

300 
Monografie /Capitoli di libri attinenti alla materia oggetto del 
concorso 

0,200 0 N n. No No 100 

301 
Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su riviste 
internazionali attinenti alla materia oggetto del concorso 

0,100 0 N n. No No 100 

302 
Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su riviste 
nazionali attinenti alla materia oggetto del concorso 

0,050 0 N n. No No 100 

303 
Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti alla materia oggetto 
del concorso 

0,020 0 N n. No No 100 
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 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 10,000 punti) 
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

501 
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde 
e similari come auditore, in materie attinenti fino a 1 mese 

0,010 0 N n. No No 100 

502 
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde 
e similari come auditore, in materie attinenti superiore a 1 
mese e fino a 3 mesi 

0,020 0 N n. No No 100 

503 

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde 
e similari come auditore ovvero corsi di 
formazione/perfezionamento presso Università o enti 
pubblici/privati in materie attinenti, superiori a tre mesi 

0,050 0 N n. No No 100 

504 
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde 
e similari, come relatore, in materie attinenti 

0,040 0 N n. No No 100 

505 
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde 
e similari in materie attinenti con esame finale o ecm 

0,030 0 N n. No No 100 

506 Master non universitari in materie attinenti 0,100 0 N n. No No 100 

507 Attività di docenza in materie attinenti 0,000 0 EVE ora No No 100 

508 
Servizio prestato presso Strutture Pubbliche in regime di 
libera professione, co.co.co., co.co.pro., nel profilo a 
concorso 

0,400 12 N mesi Si Si 100 

509 
Servizio prestato presso Strutture Private con rapporto di 
dipendenza, nel profilo a concorso 

0,300 12 PRC mesi Si Si 100 

510 
Servizio prestato presso Strutture Private in regime di libera 
professione, co.co.co., co.co.pro., nel profilo a concorso 

0,200 12 N mesi Si Si 100 

511 
Attività effettuata in qualità di ricercatore/borsista presso 
struttura pubblica o privata in materie attinenti 

0,150 12 N n. Si Si 100 

600 DA VERIFICARE 0,000 0 N n. No No 100 

999 Titolo non valutabile/non attinente 0,000 0 N n. No No 100 

 
 

 
 
Prova orale. 
Criteri di valutazione: 
- grado di conoscenza della materia; 
- sviluppo logico dell’argomento; 
- chiarezza espositiva, proprietà terminologica e capacità di sintesi. 

 
Domande predisposte dalla commissione: 

 
Domanda n. 1 Qual è il principale riferimento normativo che istituisce il PNRR? 
Domanda n. 2 Quali sono gli obiettivi generali del PNRR italiano e com’è articolata la sua struttura? 
Domanda n. 3 Com’è organizzata la Missione 6 – Salute (struttura e obiettivi) e quale rapporto ha con la riforma 
dell’assistenza territoriale (DM 77/2022)?  
Domanda n. 4 Quali KPI userebbe per misurare l’impatto di una COT sulla presa in carico dei pazienti cronici? 
Domanda n. 5 Cosa si intende per Milestone e target? 
Domanda n. 6 Quali sono i principali strumenti di project management e come possono essere utilizzati nella gestione 
dei progetti PNRR di un'Azienda Sanitaria?  
Domanda n. 7 Il piano di progetto per il PNRR –  gli elementi fondamentali. 
Domanda n. 8 Cos’è il Diagramma di Gantt e quale è la sua utilità in un progetto PNRR?  
Domanda n. 9 Cos’è il sistema ReGIS e a cosa serve? 
Domanda n. 10 La Contabilità Analitica. 
Domanda n. 11 Come si costruisce un set di KPI per la Telemedicina? 
Domanda n. 12 Qual è la differenza tra “monitoraggio” e “rendicontazione” nel ciclo PNRR e come si integrano in 
ReGiS? 
Domanda n. 13 Elementi fondamentali di un sistema di reporting per il monitoraggio dei progetti. 
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Domanda n. 14 Quali possono essere i principali motivi di disallineamento tra ReGiS e contabilità e come prevenirli? 
Domanda n. 15 Quali sono i Servizi Territoriali interessati dal PNRR?  
Domanda n. 16 Quali report “manageriali” interni possono essere integrati con le informazioni presenti su ReGiS per 
una Direzione Strategica? 
Domanda n. 17 Quali sono le buone pratiche per l’archiviazione documentale di un progetto finanziato PNRR? 
Domanda n. 18 Come imposterebbe un cruscotto direzionale PNRR per la Direzione Strategica di un’Azienda 
Sanitaria? 
Domanda n. 19 Definizione delle diverse tipologie di KPI. 
Domanda n. 20 Cosa si intende per centro di Responsabilità e centro di costo? 
Domanda n. 21 I principali indicatori di performance sanitari. 
Domanda n. 22 Definizione di obiettivo e definizione di indicatore. 
Domanda n. 23 Le fasi di controllo dei costi in un progetto. 
Domanda n. 24 Elementi fondamentali del controllo di Gestione e perché risulta strategico per la direzione generale. 
Domanda n. 25 Il candidato illustri la definizione del costo pieno e il concetto di cost driver. 
Domanda n. 26 Definizione di contabilità analitica e principali differenze con la contabilità generale. 
Domanda n. 27 Gli elementi principali del debito informativo nell’ambito di un progetto PNRR. 
Domanda n. 28 Modalità di controllo relative all’utilizzo del budget assegnato in un progetto finanziato.  
Domanda n. 29 Qual è la differenza fra costi diretti e costi indiretti all’interno di un progetto PNRR? 
Domanda n. 30 Quali criteri di ribaltamento si possono utilizzare per l’attribuzione dei costi indiretti ad un progetto o ad 
un centro di costo? 
Domanda n. 31 Come si documenta la corretta imputazione dei costi ai fini dell’ammissibilità nel PNRR. 
Domanda n. 32 Quali caratteristiche deve possedere un indicatore perché sia utile nel monitoraggio di un progetto? 
Domanda n. 33 Distinzione tra indicatori di output e indicatori di outcome. 
Domanda n. 34 Quali controlli incrociati è opportuno eseguire prima di inviare un report alla regione o al Ministero? 
Domanda n. 35 Elementi fondamentali per la costruzione di un dashboard di monitoraggio efficace per un Dirigente 
sanitario responsabile di progetto? 
Domanda n. 36 Quali sono i principali meccanismi di monitoraggio e controllo nel PNRR? 
Domanda n. 37 Descrivere sinteticamente Missioni, Componenti, riforme e investimenti. 
Domanda n. 38 Elementi indispensabili in un report Direzionale per rappresentare criticità rischi e azioni correttive 
relativamente alla gestione di un progetto. 
Domanda n. 39 Elementi indispensabili in un report che monitori lo stato di avanzamento relativo ad un Progetto 
PNRR.  

 

Domande estratte n.  

11,31,35,6,23,16,24; 

Domande non estratte n.  

1,2,3,4,5,7,8,9,10,12,13,14,15,17,18,19,20,21,22,25,26,27,28,29,30,32,33,34,36,37,38 e 39. 

 

 

Il Responsabile del Procedimento 
Dott. Fabio Palla 
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