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Pubblica Selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per la copertura a tempo determinato di 
posti nel profilo di Assistente tecnico Geometra – Area degli Assistenti – da assegnare alla ASL 
Sassari per le attività connesse all’attuazione del PNRR, indetta con Determinazione Dirigenziale 
n. 2956 del 04/11/2025. Estratto Selezione 

 
CARRIERA (max 15,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

100 

Servizio prestato alle dipendenze di Aziende Sanitarie, 
Aziende Ospedaliere, Enti di cui agli artt. 21 e 22 del D.P.R. 
27.03.2001, n. 220 e altre Pubbliche Amministrazioni nel 
profilo professionale messo a concorso o in qualifica 
corrispondente 

1,200 12 PRC mesi Si Si 100 

101 
Servizio reso nel corrispondente profilo professionale e in 
categoria inferiore rispetto a quella messa a concorso 

0,600 12 PRC mesi Si Si 100 

102 
Servizio prestato alle dipendenze di Case di Cura 
convenzionate o accreditate nel profilo professionale messo 
a concorso o in qualifica corrispondente 

1,200 12 PRC mesi Si Si 25 

103 

Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di 
ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate 
ai sensi della Legge 66/2010 in mansioni riconducibili al 
profilo a concorso 

1,200 12 PRC mesi Si Si 100 

104 

Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di 
ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate 
ai sensi della Legge 66/2010 in mansioni non riconducibili al 
profilo a concorso 

0,600 12 PRC mesi Si Si 100 

 
 
 ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

200 
Laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamento 
attinente al profilo a concorso 

1,000 0 N n. No No 100 

201 Laurea triennale attinente al profilo a concorso 0,700 0 N n. No No 100 

202 Master I livello (attinente al profilo a concorso) 0,300 0 N n. No No 100 

203 Master II livello (attinente al profilo a concorso) 0,400 0 N n. No No 100 

204 Dottorato di ricerca (in materie attinenti) 0,450 0 N n. No No 100 

 
 
 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 2,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

300 
Monografie /Capitoli di libri attinenti alla materia oggetto del 
concorso 

0,200 0 N n. No No 100 

301 
Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su riviste 
internazionali attinenti alla materia oggetto del concorso 

0,100 0 N n. No No 100 

302 
Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su riviste 
nazionali attinenti alla materia oggetto del concorso 

0,050 0 N n. No No 100 

303 
Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti alla materia oggetto 
del concorso 

0,020 0 N n. No No 100 
  

 

Prova orale. 
Criteri di valutazione: 
- grado di conoscenza della materia; 
- sviluppo logico dell’argomento; 
- chiarezza espositiva, proprietà terminologica e capacità di sintesi. 
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Domande: 

Domanda n. 1 

Chi è il datore di lavoro secondo l’art. 2 del D.Lgs. 81/2008? 

Domanda n. 2 

Chi nomina il medico competente (MC)? 

Domanda n. 3 

Qual è il ruolo del RSPP? 

Domanda n. 4 

Chi partecipa alla riunione periodica di prevenzione e protezione? 

Domanda n. 5 

Ogni quanto tempo va aggiornata la valutazione dei rischi (DVR)? 

Domanda n. 6 

Cosa è il DVR? 

Domanda n. 7 

Cosa sono i DPI? 

Domanda n. 8 

Differenza tra DEC e DL 

Domanda n. 9 

Quanti posti letto ci sono nella Casa di Comunità 

Domanda n. 10 

Quanti posti letto ci sono nell’Ospedale di Comunità 

Domanda n. 11 

Differenza tra HUB e SPOKE nella Casa di Comunità 

Domanda n. 12 

Cosa è il D.I.P. 

Domanda n. 13 

Chi emette il Certificato di Pagamento 

Domanda n. 14 

Cosa è il fondo FOI 

Domanda n. 15 

Cosa deve assicurare il RUP nella fase di progettazione 

Domanda n. 16 

Qual è la finalità del Cronoprogramma dei Lavori 

Domanda n. 17 

Chi redige il Certificato di Regolare Esecuzione 

Domanda n. 18 

Qual è il ruolo del collaudatore 

Domanda n. 19 

Nel PNRR, cosa rappresenta “la rendicontazione” 

Domanda n. 20 

Quale piattaforma è utilizzata per il monitoraggio del PNRR 

Domanda n. 21 

Qual è la responsabilità del RUP nella gestione delle varianti 

Domanda n. 22 

Cosa sono il POS ed il PSC 

Domanda n. 23 

In quali casi è possibile l’affidamento diretto dei Lavori Pubblici 
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Domanda n. 24 

Qual è la funzione del Quadro Economico 

 

 

 

Il Responsabile del Procedimento 
Dott. Matteo Firinu  
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