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PUBBLICA SELEZIONE, PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO,

FINALIZZATA ALLA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER L’ASSUNZIONE,

CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO,
DI DIRIGENTE BIOLOGO DI MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA -
PER LE ESIGENZE DELLA AOU DI SASSARI.

ESTRATTO

Criteri di valutazione del colloguio:

Quesiti

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

grado di conoscenza della materia;
sviluppo logico delllargomento;
chiarezza espositiva, proprieta terminologica e capacita di sintesi.

Interpretazione dell’antibiogramma secondo EUCAST

Differenza tra ESBL, carbapenemasi (KPC, NDM, OXA-48) e AmpC

Criteri per distinguere colonizzazione da infezione in ambito ospedaliero

Iter diagnostico microbiologico nella sospetta sepsi *

L'approccio diagnostico alle micosi invasive in ambito ospedaliero. *

Infezioni urinarie in ambito ospedaliero: criteri diagnostici, interpretazione dell’'urinocoltura.
Qual ¢ il ruolo dei biomarcatori nella diagnosi delle micosi invasive? *

Utilizzo dei pannelli sindromici in urgenza ed in routine *

Applicazioni, vantaggi e limiti dei test antigenici in microbiologia

Valutazione della suscettibilita agli antibiotici: test fenotipici e genotipici
Diagnostica della malaria

Indagini microbiologiche nel potenziale donatore di organi.

Meningoencefaliti: diagnosi microbiologiche

Applicazioni della Fast Microbiology e ruolo nell’ antimicrobial stewardship.
Approccio diagnostico delle polmoniti.

Diagnostica tradizionale e molecolare delle infezioni gastrointestinali. *

Infezioni opportunistiche nel paziente immunocompromesso e test di laboratorio. *
Diagnostica di laboratorio per la diagnosi delle infezioni sessualmente trasmesse.*
Test microbiologici per la diagnosi delle infezioni in gravidanza. *

Diagnostica delle epatiti virali *
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22.

23.

24,

25.
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Algoritmo diagnostico per la diagnosi da C. difficile *

Le urgenze in un laboratorio di microbiologia clinica

Percorso diagnostico microbiologico in un sospetto di tubercolosi polmonare attiva, dalla fase pre-analitica fino

all'identificazione e test di sensibilita. *

Metodi fenotipici e genotipici per 'antibiogramma dei micobatteri *

Principali metodi diagnostici per la tubercolosi attiva e latente.

26. Come si interpreta il riscontro di una muffa in un campione di espettorato?

* quesito non estratto

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

CARRIERA (max 10,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

continuativo (valutato al 25% della sua durata)

Ti . o
Cod. | Regola Punti X . PO Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
Servizio nel livello dirigenziale a concorso
102 | equipollente o superiore nella disciplina, a tempo | 1,000 12 PRC mesi Si Si 100
pieno
103 .Ser\{m.o r.1eI Ilvgllo dlrlgen2|ale' a concorso o superiore 0,750 12 PRC mesi i Si 100
in disciplina affine, a tempo pieno
. [livello diri ol -
104 .Servmo r.1e' |\{e o dlrlgen2|a.e a concorso o superiore 0,500 12 PRC mesi i i 100
in altra disciplina, a tempo pieno
105 Servizio in altra posglone funzionale nella disciplina a 0,500 12 PRC mesi i Si 100
concorso, a tempo pieno
106 Ser'vmo' in altra posizione funzionale in d.lsupllna 0,375 12 PRC mesi i Si 100
affine rispetto a quella a concorso, a tempo pieno
107 S.erv.|2|.o ||j1 altra posizione funzionale in .altra 0,250 12 PRC mesi i Si 100
disciplina rispetto a quella a concorso, a tempo pieno
Biologo di ruolo presso pp.aa. nelle varie qualifiche
111 secondp | rls.,pettlw ordlnar.ner?tl e servizio m|I|.tare d! 0,500 12 PRC mesi i i 100
leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria o di
rafferma presso le ff.aa o nell'arma dei carabinieri
Servizio prestato nella disciplina presso case di cura
112 | convenzionate o accreditate, con rapporto 1,000 12 PRC mesi Si Si 25
continuativo (valutato al 25% della sua durata)
Servizio prestato in disciplina affine presso case di
113 cura convenzionate o accreditate, con rapporto 0,750 12 PRC mesi Si Si 25
continuativo (valutato al 25% della sua durata)
Servizio prestato in altra disciplina presso case di cura
114 | convenzionate o accreditate, con rapporto | 0,500 12 PRC mesi Si Si 25
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ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.lté Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
202 | Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 N n. No No 100
203 | Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 N n. No No 100
204 | Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 N n. No No 100
205 | Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 N n. No No 100
206 | Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 N n. No No 100
207 | Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 N n. No No 100
208 Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 N n. No No 100
210 Master universitario diii livello in materie attinenti 0,300 0 N n. No No 100
230 Master universitario di i livello in materie attinenti 0,200 0 N n. No No 100
235 Dottorato di ricerca in materie attinenti 0,400 0 N n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.lté Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
300 Monografie/capitoli di libri attinenti alla materia 0,200 0 EVE n. No No 100
oggetto del concorso
Lavori scientifici/pubblicazioni in collaborazione su
301 | riviste internazionali attinenti alla materia oggetto del | 0,100 0 EVE n. No No 100
coNncorso
Lavori scientifici/pubblicazioni in collaborazione su
302 | riviste nazionali attinenti alla materia oggetto del | 0,050 0 EVE n. No No 100
coNncorso
303 Abstract/poster/comunicazioni attinenti alla materia 0,020 0 EVE n. No No 100
oggetto del concorso
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.lté Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
501 rotonde e similari come auditore, in materie attinenti 0,010 0 EVE 0 No No 100
fino ad 1 mese
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
502 rotonde e similari come auditore, in materie attinenti 0,020 0 EVE 0 No No 100
superiore ad 1 mese e fino a 3 mesi
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
rotonde e similari come auditore, ovvero corsi di
503 | formazione/perfezionamento presso universita o enti | 0,050 0 EVE 0 No No 100
pubblici /privati in materie attinenti superiore a 3
mesi
504 Corsi di ag.gic?rna.\mento, congres§i convggni j(avok.e 0,040 0 EVE 0 No No 100
rotonde e similari, come relatore, in materie attinenti
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
505 rotonde e similari, in materie attinenti con esame 0,030 0 EVE 0 No No 100

finale o ECM
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510 Master non universitari in materie attinenti 0,100 0 EVE 0 No No 100

516 | Attivita di docenza in materie attinenti 0,0001 0 EVE ora No No 100

517 Contratto di lavoro aL'Jtonomo in qualita di biologo, 0,400 12 N mesi i i 100
presso struttura pubblica

518 Contratto di Iavorq subordinato in qualita di biologo, 0,300 12 PRC mesi i i 100
presso struttura privata

519 contratto di Iavorc? autonomo in qualita di biologo, 0,200 12 N mesi i i 100
presso struttura privata
Attivita effettuata in qualita di ricercatore/borsista

530 | (Biologo con laurea magistrale) presso struttura | 0,150 12 N mesi Si Si 100
pubblica/equiparata o privata

‘ 599 ‘ titolo non valutabile / non attinente 0,000
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