. ARES Sardegna

Azienda Regionale Salute

SERVIZIO SANITARIO DELLA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 08  DEL03 /02,2026

Proposta n. 15 del 03/02/2026

STRUTTURA PROPONENTE: Direzione Aziendale

Oggetto: Attribuzione incarichi provvisori di Direzione della S.C Ricerca e selezione del
personale per le aziende del SSR e del Dipartimento Delle Risorse Umane. Attribuzione
incarico provvisorio della S.C Sviluppo delle risorse umane.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’'ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L’iStrUttore e Firmato digitalmente da UGO
Responsabile del | Dott. Ugo Porcu UGO PORCU rorcu

Procedlmento Data: 2026.02.03 12:12:34 +01'00"

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Regionale della

Salute - ARES
SI[ ] NO[X] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO|[ ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI ] NO [ X]
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IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giuseppe Pintor, nominato con DGR n. 23/42 del 03/07/2024 Direttore Generale di ARES
Sardegna, coadiuvato da dott. Ugo Porcu, Direttore Amministrativo, nominato con deliberazione n.
266 del 18.10.2024 e dalla Dott.ssa Evelina Gollo, Direttore Sanitario, nominata con deliberazione
n. 198 del 29/08/2023;

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

RICHIAMATO I'Atto Aziendale ARES Sardegna, adottato con deliberazione del Direttore Generale
n. 190 del 11.08.2025, con cui € stato definito I'assetto macro-organizzativo dell’Azienda, anche a
seguito delle integrazioni e variazioni normative di cui alle intervenute leggi regionali di modifica
della sopra richiamata legge regionale n. 24/2020 ed in particolare alla legge regionale n. 8 del
11/03/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto organizzativo ed istituzionale del
sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 11 settembre 2020, n. 24”;

CONSIDERATO che, fino alla definizione delle procedure di assegnazione degli incarichi
dirigenziali previsti dalla macro-organizzazione di cui al sopra citato Atto Aziendale e dell’assetto di
micro-organizzazione in fase di prossima implementazione, permane lassetto organizzativo
aziendale con i relativi livelli di responsabilita attualmente assegnati secondo la deliberazione del
Direttore Generale n. 30 del 01.02.2023 e le successive modifiche ed integrazioni, con la quale
sono state conferite, in via provvisoria e nelle more dello svolgimento delle procedure previste
dalla normativa vigente per il conferimento degli incarichi, le funzioni dirigenziali al fine di garantire
il funzionamento delle strutture e funzioni aziendali di cui al precedente Atto Aziendale;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14/03/2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

PRESO ATTO della Determinazione Dirigenziale ARES n. 236 del 02/02/2026 recante “Presa
d’atto cessazione periodo di aspettativa e rientro in servizio del Dirigente Amministrativo Dott.ssa
Maria Fanni Pittau” concessa ai sensi dell’articolo 3 bis, comma 11, del D.Lgs 30 dicembre 1992,
n. 502 e s.m.i.”;

CONSIDERATO che, con Deliberazione n. 144 del 30.06.2025, & stata disposta I'attribuzione, alla
dirigente Dott.ssa Sara Sedda, dell'incarico provvisorio di sostituzione del Direttore della SC
“Sviluppo delle Risorse Umane” rimasta vacante a seguito del collocamento in aspettativa della
Dott.ssa Maria Fanni Pittau;
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PRESO ATTO che, la SC “Ricerca e selezione del personale per le Aziende del SSR” e il
Dipartimento delle Risorse Umane, cui detta Struttura Complessa afferisce, risultano attualmente
privi di titolare;

RITENUTO che, stante il contesto organizzativo attuale, e posto che, nelle more dellimminente
avvio dellimplementazione dell’Atto Aziendale di cui alla deliberazione n. 190 del 11.08.2025 con
le relative procedure di assegnazione degli incarichi dirigenziali secondo il pertinente regolamento
aziendale vigente, permane I'assetto organizzativo aziendale con i relativi livelli di responsabilita
assegnati in via temporanea con la deliberazione del Direttore Generale n. 30 del 01.02.2023 e le
successive modifiche ed integrazioni, vi sia I'esigenza di garantire continuita operativa e piena
funzionalita sia della SC “Ricerca e selezione del personale per le Aziende del SSR”, sia della SC
“Sviluppo delle Risorse Umane”, con il relativo Dipartimento di riferimento;

RITENUTO, pertanto, di proporre alla Dott.ssa Maria Fanni Pittau di assumere, in ragione del
rientro in servizio, ed a decorrere dal 1 febbraio 2026, I'incarico, in via provvisoria e temporanea,
nelle more della suddette azioni di implementazione dell’Atto Aziendale vigente e dunque della
conclusione delle procedure per I'assegnazione definitiva degli incarichi dirigenziali, di direzione
della SC “Ricerca e selezione del personale per le Aziende del SSR” e del “Dipartimento delle
Risorse Umane”, cui detta Struttura Complessa afferisce, attualmente privi di titolare, e di
confermare la Dott.ssa Sara Sedda nell'incarico, in via provvisoria e temporanea, di direzione della
SC “Sviluppo delle Risorse Umane”;

DATO ATTO che sia la Dott.ssa Mari Fanni Pittau, sia la Dott.ssa Sara Sedda, con comunicazioni
agli atti del’Azienda, hanno aderito alle predette proposte di assegnazione in via provvisoria e
temporanea in attesa delle su citate procedure per il conferimento degli incarichi dirigenziali sulla
base del citato Atto Aziendale;

RAVVISATA, pertanto, I'urgenza di garantire, senza soluzione di continuita la miglior funzionalita
organizzativa e gestionale delle Strutture Complesse di che trattasi, e del relativo Dipartimento,
assicurando il presidio e la continuita delle rilevanti attivita afferenti alle stesse SC, nelle more
dell’attivazione delle procedure selettive per 'individuazione dei Direttori delle Strutture individuate
nel su citato Atto aziendale secondo le previsioni del recente Regolamento per I'attribuzione degli
incarichi dirigenziali e la conseguente graduazione delle funzioni dirigenziali in fase di
approvazione;

DATO ATTO pertanto che la Direzione aziendale ritiene di dover disporre:

- il conferimento dal 1 febbraio 2026 dell'incarico provvisorio di Direttore della SC “Ricerca e
selezione del personale per le Aziende del SSR” e di Direttore del Dipartimento “delle Risorse
Umane” alla Dott.ssa Maria Fanni Pittau, nelle more della imminente definizione degli atti
propedeutici all’avvio delle procedure per I'attribuzione degli incarichi dirigenziali;

- la conferma del conferimento dal 1 febbraio 2026 dell'incarico provvisorio di Direttore della SC
“Sviluppo delle Risorse Umane” alla Dott.ssa Sara Sedda, nelle more della imminente definizione
degli atti propedeutici all’avvio delle procedure per I'attribuzione degli incarichi dirigenziali;

DATO ATTO, dunque, che il presente provvedimento, caratterizzato, da provvisorieta, & appunto

adottato nelle more dell’espletamento delle procedure finalizzate all’assegnazione definitiva degli
incarichi;

Per le motivazioni sopra riportate
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ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Evelina Gollo Dott. Ugo Porcu
Firmato digitalmente da EVELINA U G O Z:TJZES ggll?tgbmente
EVELINA GOLLO 822%2026402.03 13:33:15 +01°00" PO RCU 'fiﬂazﬂzsngﬁ;%?
FAVOREVOLE [ X] |FAVOREVOLE [X]
CONTRARIO [ 1 |CONTRARIO [1]
NON NECESSARIO [ 1] INON NECESSARIO [1]
DELIBERA

per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

1. DI

a. ATTRIBUIRE alla dirigente Dott.ssa Maria Fanni Pittau, dal 1 febbraio 2026, gli
incarichi provvisori di Direttore SC “Ricerca e selezione del personale per le
Aziende del SSR” e di Direttore del Dipartimento “delle Risorse Umane”;

b. ATTRIBUIRE alla dirigente Dott.ssa Sara Sedda, dal 1 febbraio 2026, I'incarico
provvisorio di Direttore SC “Sviluppo delle Risorse Umane”;

2. DI DARE ATTO che i predetti incarichi provvisori vengono conferiti al fine di assicurare la
funzionalita organizzativa e gestionale degli indicati SC e del Dipartimento, nelle more della
imminente definizione degli atti propedeutici allavvio delle procedure per l'attribuzione
definitiva degli incarichi dirigenziali;

DI DEMANDARE alla S.C. Amministrazione del Personale ed alla S.S. Trattamento

Economico e Previdenziale gli adempimenti di competenza conseguenti all'adozione del
presente provvedimento, con immediata comunicazione agli interessati ed alle Strutture

coinvolte;

DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Affari Generali, Assetto Organizzativo e

Comunicazione per la pubblicazione allAlbo Pretorio on-line dell’Azienda Regionale della

Salute ARES.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giuseppe Pintor

PINTOR
GIUSEPPE

Firmato digitalmente
da PINTOR GIUSEPPE
Data: 2026.02.03
16:26:14 +01'00"
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line dell’Azienda
regionale della salute - ARES dal03 /02 / 20264 18 ;02 /2026

Il Dirigente Responsabile per la pubblicazione o suo delegato

Firmato digitalmente da FRANCESCO MARCO SPANU
FRANCESCO MARCO SPANU' pic 2026 0203 181715 +01100
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