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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE  

 

 

DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE   N° ____   DEL  __  /__  /____ 

 

Proposta n. 273 del 03.02.2026 
 

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 
Dott. Alberto Ramo 

 
 

 

 

OGGETTO: Liquidazione e pagamento dei compensi del personale tirocinante e borsista Corsi di 
Formazione Specifica in Medicina Generale per l’anno 2026. 
 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’istruttore 
 

Dott.ssa Clara Sardara 
 

 

Il Responsabile del 
Procedimento 

Dott. Alberto Ramo  

 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute 
– ARES 
 

        SI [   ]                       NO [X]               DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [   ] 
 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 
 

SI [  ]                         NO [X]  
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IL DIRETTORE 
SC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE  

 
VISTO il D. Lgs. N.502 del 30.12.1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria e ss.mm.ii”; 

VISTA la Legge Regionale n.24/20 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e riorganizzazione 
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. 10 del 2006, della L.R. n.23 del 2014 e 
della L.R. n.17 del 2016 e di ulteriori norme di settore e ss.mm.ii”; 

RICHIAMATO l’Atto Aziendale ARES Sardegna, adottato con deliberazione del Direttore Generale 
n. 190 del 11.08.2025, con cui è stato definito l’assetto macro-organizzativo dell’Azienda, anche a 
seguito delle integrazioni e variazioni normative di cui alle intervenute leggi regionali di modifica 
della sopra richiamata legge regionale n. 24/2020 ed in particolare alla legge regionale n. 8 del 
11/03/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto organizzativo ed istituzionale del 
sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 11 settembre 2020, n. 24”; 

CONSIDERATO CHE, fino alla definizione delle procedure di assegnazione degli incarichi 
dirigenziali previsti dalla macro-organizzazione di cui al sopra citato Atto Aziendale e dell’assetto di 
micro-organizzazione in fase di prossima implementazione, permane l’assetto organizzativo 
aziendale con i relativi livelli di responsabilità attualmente assegnati secondo la deliberazione del 
Direttore Generale n. 30 del 01.02.2023 e le successive modifiche ed integrazioni, con la quale 
sono state conferite, in via provvisoria e nelle more dello svolgimento delle procedure previste 
dalla normativa vigente per il conferimento degli incarichi, le funzioni dirigenziali al fine di garantire 
il funzionamento delle strutture e funzioni aziendali di cui al precedente Atto;  

DATO ATTO che ai sensi della deliberazione n. 122 del 30.05.2023 è stato individuato quale 
Direttore in via provvisoria della SC Amministrazione del Personale il Dirigente amministrativo dr. 
Alberto Ramo; 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14/03/2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;  

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

PREMESSO che con DGR 38/60 del 21/12/2022, sono state approvate le “Linee guida per il 
funzionamento del corso triennale di formazione specifica in medicina generale ai sensi del 
Decreto Legislativo 17 agosto 1999 n.  368 del Decreto del Ministro della Salute del 7 marzo 2006; 

VISTO il Decreto Legislativo 17 agosto 1999 n. 368, come modificato dal D.Lgs. 8 luglio 2003 n. 
227, recante “Attuazione della direttiva 93/16/CEE in materia di libera circolazione dei medici e di 
reciproco riconoscimento dei Ioro diplomi, certificati e altri titoli”; 

VISTA la Determinazione della Regione Autonoma della Sardegna, Direzione Generale della 
Sanità, n. 25574/Det/1223 del 13/12/2010 avente come oggetto “Formazione Specifica in Medicina 
Generale, Linee guida per l'organizzazione e il funzionamento dei corsi”; 
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ATTESO che attualmente sono attivi presso la Regione Sardegna i seguenti trienni del corso di 

formazione specifica di medicina generale: 

 

- 2022-2025 (in conclusione ad aprile 2026); 

- 2023-2026 (in corso di svolgimento la III^ annualità); 

- 2024-2027 (in corso di svolgimento la II^ annualità); 

- 2025-2028 (in corso di svolgimento la I^ annualità); 

 

 

DATO ATTO che ARES Sardegna per il tramite della Strutture deputate supporta la RAS nella 

gestione economica del suddetto corso dando concreta esecuzione alle determinazioni dirigenziali 

emanante di volta in volta dalla stessa RAS;   

 

RICHIAMATA la deliberazione ARES Sardegna n. 267 del 29.10.2025 “Presa d’Atto della 

convenzione tra ARES Sardegna e Regione Autonoma della 

Sardegna – Assessorato dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale per l’attuazione 

delle attività economico-finanziarie, amministrative e gestionali connesse al Corso di 

Formazione Specifica in Medicina Generale (CFSMG)”;  

RICHIAMATE le Determinazioni della Regione Autonoma della Sardegna, Direzione Generale 
della Sanità: 

- n. 1072/2025, di impegno delle somme e n.1127 del 08/10/2025, di liquidazione e pagamento a 
favore di ARES Sardegna di euro 1.151.134,71 per il finanziamento delle borse integrative e in 
favore dei medici iscritti al Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale – trienni 
2021/2024, 2022/2025 e 2023/2026 - per l’anno 2025; 

- n. 1666/2022, di impegno delle somme e n.1413 del 26/11/2025 di liquidazione e pagamento di 
euro 365.088,54 “Borse aggiuntive in formazione di medicina generale” finanziate con fondi PNRR, 
relative alla terza annualità del triennio 2022/2025; 

- n.1441 del 27/11/2025, ad integrazione e correzione della n.1413 del 26/11/2025; 

- n. 983/2023, di impegno delle somme e n.1414 del 26/11/2025 di liquidazione e pagamento di 
euro 365.088,54 “Borse aggiuntive in formazione di medicina generale” finanziate con fondi PNRR, 
relative alla seconda annualità del triennio 2023/2026; 

- n. 1680/2024, di impegno delle somme e n.1436 del 27/11/2025 di liquidazione e pagamento di 
euro 444.704,00 “Borse integrative regionali per gli iscritti in formazione specifica in medicina 
generale”, relative alla prima annualità del triennio 2024/2027; 

 

DATO ATTO che, in coerenza con la convenzione approvata con deliberazione 267/2025, ARES 

Sardegna ha confermato che SC Amministrazione del Personale è la struttura deputata 

all'adozione degli atti necessari alla liquidazione e al pagamento dei compensi in favore degli 

iscritti al Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale anno 2026 come sopra dettagliati; 

 

CONSIDERATO che:  
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-  l’importo complessivo pari a € 1.151.134,71 viene finanziato con risorse finalizzate, codice 

progetto UP-30-2025-23; 

-  l’importo complessivo pari a € 730.177,08 viene finanziato con risorse finalizzate, codice 

progetto PNRR_M6C2_2.2.b_FORM.MG_2023; 

-  l’importo complessivo pari a € 444.704,00 viene finanziato con risorse finalizzate, codice 

progetto UP-30-2024-15; 

 

RITENUTO pertanto di dover procedere per l’anno 2026 alla liquidazione e al pagamento dei 
compensi in favore del personale tirocinante e borsista agli iscritti ai Corsi di Formazione Specifica 
in Medicina Generale anno 2026 come sopra dettagliati, con risorse a valere sugli specifici 
stanziamenti di cui agli atti di cui sopra della Regione Sardegna.  
 
Per i motivi esposti in premessa  

DETERMINA 
 

 
DI PROCEDERE per l’anno 2026 alla liquidazione e al pagamento dei compensi in favore del 

personale tirocinante e borsista agli iscritti ai Corsi di Formazione Specifica in Medicina Generale 

anno 2026 come sopra dettagliati, con risorse a valere sugli specifici stanziamenti di cui agli atti di 

cui sopra della Regione Sardegna. 

 

DI PRENDERE ATTO che l'Assessorato dell'igiene e Sanità e deII’Assistenza Sociale ha destinato 
per il finanziamento dei Corsi di Formazione Specifica in Medicina Generale per l'anno 2026, al 
pagamento dei compensi in favore del personale tirocinante e borsista, la somma complessiva di 
euro 2.326.015,79 a favore deII’ARES Sardegna. 

 

DI STABILIRE che il presente provvedimento verrà finanziato come da schema di seguito 
riportato: 

 
-  l’importo complessivo pari a € 1.151.134,71 viene finanziato con risorse finalizzate, codice 

progetto UP-30-2025-23; 

-  l’importo complessivo pari a € 730.177,08 viene finanziato con risorse finalizzate, codice 

progetto PNRR_M6C2_2.2.b_FORM.MG_2023; 

-  l’importo complessivo pari a € 444.704,00 viene finanziato con risorse finalizzate, codice 

progetto UP-30-2024-15; 

 

DI STABILIRE altresì, che l'onere derivante dal presente provvedimento, quantificato in euro 
2.326.015,79 verrà registrato sul bilancio dell'esercizio 2026 di ARES Sardegna e verrà finanziato 
come di seguito rappresentato: 

 

UFFICIO 
AUTORIZZATIVO 

MACRO 
AUTORIZZAZIONE 

CONTO IMPORTO IVA 
INCLUSA 

 

 

 

RU 

 

8 

CO.GE A511010201 

Compensi del 
personale tirocinante e 

borsista 

€ 730.177,08 

 

4 

CO.GE A511010201 

Compensi del 
personale tirocinante e 

borsista 

€ 1.595.838,71 
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DI TRASMETTERE copia del presente atto alla S.C. Bilancio, alla S.C. Controllo di Gestione e alla 
SC Affari Generali, Assetto Organizzativo e Comunicazione per la pubblicazione aII’AIbo Pretorio 
on-line deII’Azienda Regionale della Salute.  
 

 

IL DIRETTORE DELLA SC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE  

Dott. Alberto Ramo 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 

 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 
 

 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Regionale della Salute – 
ARES dal __/__/____ al __/__/____                             
Il Dirigente Responsabile della pubblicazione o suo delegato 

Delegato:__________________________ 
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