_'P ARESSardegna
‘1 Azienda Regionale Salute
SERVIZIO SANITARIO

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE Ne° 302  pgL 09 ;02,2026

Proposta n. 245 del 29/01/2026

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. SISTEMI INFORMATIVI SANITARI E INFORMATICA
CLINICA
Dott. Cesare Delussu

OGGETTO: Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b). del D.Lgs. n. 36/2023, per
I'acquisizione del piano di manutenzione e assistenza del sistema informativo di laboratorio per
la sorveglianza microbiologica e dell’antibiotico resistenza — Mercurio — Attivazione opzione di
rinnovo per un periodo di sei mesi. Operatore Economico Service Life S.r.l. — CIG B5810D67F5.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le

responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L’istruttore Firmato digitalment
Irmato digitalmente

DANIELA da DANIELQIJ-\VACCA

VACCA  casassoron

Dott.ssa Daniela Vacca

Il Responsabile del Procedimento

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute
— ARES

SI[X] NO[] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Determinazione é soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SIT] NO [X]
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IL DIRETTORE DELLA S.C. SISTEMI INFORMATIVI SANITARI E INFORMATICA CLINICA

VISTO il decreto legislativo. n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria
e ss.mm.ii”;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore e
ss.mm.ii”;

RICHIAMATO I'Atto Aziendale ARES Sardegna, adottato con deliberazione del Direttore Generale n.
190 del 11/08/2025, con cui € stato definito I'assetto macro-organizzativo dell’Azienda, anche a seguito
delle integrazioni e variazioni normative di cui alle intervenute leggi regionali di modifica della sopra
richiamata legge regionale n. 24/2020 ed in particolare alla legge regionale n. 8 del 11/03/2025
“Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario
regionale. Modifiche alla legge regionale 11 settembre 2020, n. 247;

CONSIDERATO CHE, fino alla definizione delle procedure di assegnazione degli incarichi dirigenziali
previsti dalla macro-organizzazione di cui al sopra citato Atto Aziendale e dell'assetto di micro-
organizzazione in fase di prossima implementazione, permane I'assetto organizzativo aziendale con i
relativi livelli di responsabilita attualmente assegnati secondo la deliberazione del Direttore Generale n.
30 del 01/02/2023 e le successive modifiche ed integrazioni, con la quale sono state conferite, in via
provvisoria e nelle more dello svolgimento delle procedure previste dalla normativa vigente per il
conferimento degli incarichi, le funzioni dirigenziali al fine di garantire il funzionamento delle strutture e
funzioni aziendali di cui al precedente Atto;

PRESO ATTO che nella medesima deliberazione si conferma il sistema delle deleghe previsto nella
deliberazione ARES n. 1 del 03/01/2023;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al D.P.R. 16 aprile 2013, n.
62 «Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165» e alla Legge 6 novembre 2012, n. 190 «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione» e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’'oggetto dell’atto;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni’, (G.U. n. 80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

VISTO il Decreto Legislativo n. 36 del 31 marzo 2023 avente oggetto “Codice dei Contratti Pubblici”
denominato anche “Codice”;

PREMESSO che con la Determinazione Dirigenziale n. 368 del 13/02/2025 avente ad oggetto
“Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023, per I'acquisizione del
piano di manutenzione e assistenza del sistema informativo di laboratorio per la sorveglianza
microbiologica e dell’'antibiotico resistenza — Mercurio — ANNO 2025. Operatore Economico Service
Life S.r.l. — CIG B5810D67F5":

» si & provveduto all’'acquisizione del piano di manutenzione e assistenza su menzionato per il sistema
“Mercurio”;

> si & prospettata I'attivazione dei servizi opzionali per 6 (sei) mesi a decorrere dal 01/01/2026;
» si é approvato il seguente quadro economico:

Pagina 2di5



QUADRO ECONOMICO
1) Importo contrattuale

A) Contratto Base 77.890,00 €
B) Oneri per la sicurezza da DUVRI 650,00 €
Totale importo contratuale (A+B) 78.540,00 €

2) Somme a Disposizione dell'’Amministrazione
C) Opzione di rinnovo 38.945,00 €
D) IVA 22% su Contratto Base + Opzione di rinnovo 25.846,70 €
E) Incentivi per funzioni tecniche (2% su Contratto Base + Opzione di rinnovo) 2.336,70 €
F) Contributo ANAC 35,00 €
Totale somme a disposizione (C+ D+ E+ F) 67.163,40 €
TOTALE COMPLESSIVO (1 + 2) 145.703,40 €

EVIDENZIATO che nella medesima Determinazione si specificava che la quota parte relativa ai servizi
opzionali, quantificata nellimporto di Euro 38.945,00, IVA esclusa, avrebbe potuto trovare copertura
finanziaria nei fondi di bilancio delle aziende destinatarie;

CONSIDERATO che il Responsabile del procedimento per la fase di esecuzione, la Dott.ssa Michela
Fancello, ha evidenziato la necessita di attivare i citati servizi opzionali per la durata di 6 (sei) mesi, a
decorrere dal 01 gennaio 2026;

Per i motivi esposti in premessa

DETERMINA

1) DI ATTIVARE i servizi opzionali gia previsti con Determinazione Dirigenziale n. 368 del
13/02/2025: acquisizione del piano di manutenzione e assistenza del sistema informativo di
laboratorio per la sorveglianza microbiologica e dell’antibiotico resistenza — “Mercurio” per un
importo pari a Euro 38.945,00, IVA esclusa, corrispondente a Euro 47.512,90, IVA inclusa;

2) DI DARE ATTO che l'onere derivante dall’attivazione dei servizi opzionali, pari a Euro
38.945,00, IVA esclusa, Euro 47.512,90, IVA inclusa, verra interamente finanziato attraverso le
risorse dei bilanci delle aziende destinatarie secondo le modalita rappresentate nel seguente
prospetto:

ANNO | UFFICIO AUT.|MACRO AUT. CONTO CENTRO DI COSTO | IMPORTO IVA ESCLUSA | IMPORTO IVA INCLUSA
A507050101 - Manutenzioni software programmate ASL Gallura 2.906,25 € 3.545,63 €
A507050102 - Manutenzioni software a richiesta 1.590,00 € 1.939,80 €
A507050101 - Manutenzioni software programmate ASL Nuoro 2.906,25 € 3.545,63 €
A507050102 - Manutenzioni software a richiesta 1.590,00 € 1.939,80 €
A507050101 - Manutenzioni software programmate X 2.906,25 € 3.545,63 €

ASL Oristano
A507050102 - Manutenzioni software a richiesta 1.590,00 € 1.939,80 €

2026 SADIS 1

A507050101 - Manutenzioni software programmate ASL Cagliari 2.906,25 € 3.545,63 €
A507050102 - Manutenzioni software a richiesta 1.590,00 € 1.939,80 €
A507050101 - Manutenzioni software programmate o 8.625,00 € 10.522,50 €

- — AOU Cagliari
A507050102 - Manutenzioni software a richiesta 1.590,00 € 1.939,80 €
A507050101 - Manutenzioni software programmate 8.625,00 € 10.522,50 €

ARNAS Brotzu
A507050102 - Manutenzioni software a richiesta 2.120,00 € 2.586,40 €
TOTALE 38.945,00 € 47.512,90 €

CIG B5810D67F5

3) DI CONFERMARE

¢ in qualita di Responsabile del procedimento per la fase di esecuzione, ai sensi dell’art. 15,
comma 4, del D.lgs. 36/2023, la Dott.ssa Michela Fancello, afferente alla S.C. Sistemi
Informativi Sanitari e Informatica Clinica del Dipartimento per la Sanita Digitale e
I'lnnovazione Tecnologica;
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¢ in qualita di Direttore per I'Esecuzione del Contratto (DEC), ai sensi dell’art. 114, comma 8
del D.Igs. n.36 del 2023, il Sig. Giorgio Loi afferente, alla S.C. Sistemi Informativi Sanitari e
Informatica Clinica del Dipartimento per la Sanita Digitale e 'lnnovazione Tecnologica;

4) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Affari Generali, Assetto Organizzativo e

Comunicazione per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda regionale della salute —
ARES.

IL DIRETTORE DELLA S.C. SISTEMI INFORMATIVI SANITARI
E INFORMATICA CLINICA

Dott. Cesare Delussu

CESARE Firmato digitalmente da

CESARE DELUSSU

DELUSSU Data: 2026.02.02 11:00:25

+01'00"
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line dell’Azienda
regionale della salute — ARES dal 09 /02 /2026 5| 24 | 02 ;2026

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato
(o il suo delegato).

GAVl NO LEI Firmato digitalmente da GAVINO
LEI

Data: 2026.02.09 07:30:33 +01'00"
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