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_.P DIPARTIMENTO DELLE RISORSE UMANE

PROCEDURA SELETTIVA PER LA STABILIZZAZIONE 18 MESI, Al SENSI DELL’ART. 4 COMMA 9
SEPTIESDECIES DELLA LEGGE N. 14/2023 E DELLA LEGGE N. 56/2024, PER IL PERSONALE
PRECARIO ANCHE CON CONTRATTI DI LAVORO FLESSIBILE, DELLA DIRIGENZA DEL SSN, NEL
PROFILO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI MALATTIE INFETTIVE DA DESTINARE ALLA AOU
SASSARI - N.1 UNITA, DI CUI ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 3388 DEL 09/12/2025.

Regole valutazione titoli

CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. | Regola Punti X mesi Tipo Un_|ta Omog. | Sovr % val.
calcolo mis.

Periodo di formazione specialistica
(Specializzazione), effettuato ai sensi del Decreto

100 Legislativo n. 368/1999 nella disciplina o in disciplina 0,600 0 EVE anno No No 100
equipollente
Periodo di formazione specialistica

101 | (Specializzazione), effettuato ai sensi del Decreto | 0,450 0 EVE anno No No 100
Legislativo n. 368/1999 in disciplina affine

102 SerV|z_|o nel I|ye|[o_ dirigenziale ‘a concorso o 1,000 12 PRC mesi Si Si 100
superiore nella disciplina, a tempo pieno
Servizio nel livello dirigenziale a concorso o . . .

103 superiore in disciplina affine, a tempo pieno 0.750 12 PRC mesl Si Si 100

104 Serwz_lo _nel Ilve_llo_ ghngenmale a concorso o 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
superiore in altra disciplina, a tempo pieno

105 Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
a concorso, a tempo pieno

106 Semzp in altra posizione funzionale in d|_SC|pI|na 0,375 12 PRC mesi Si Si 100
affine rispetto a quella a concorso, a tempo pieno
Servizio in altra posizione funzionale in altra

107 | disciplina rispetto a quella a concorso, a tempo | 0,250 12 PRC mesi Si Si 100
pieno
Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto

108 | orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, | 0,001 0 EVE ora No Si 100

nella disciplina a Concorso

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
109 | orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in | 1,200 0 AMB ora No Si 100
disciplina affine a quella a Concorso

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
110 | orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in | 0,000 0 AMB ora No Si 100
altra disciplina Concorso

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
111 | orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, | 0,900 12 AMB mesi No Si 100
nella disciplina a Concorso

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
112 | orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in | 0,750 12 AMB mesi No Si 100
disciplina affine rispetto a quella a Concorso

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
113 | orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in | 0,500 12 AMB mesi No Si 100
altra disciplina rispetto a quella a Concorso

Servizio a tempo indeterminato nella disciplina
presso PA, compreso il servizio militare di leva, di

114 | richiamo alle armi, di ferma volontaria e di | 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
rafferma nelle varie qualifiche e secondo i rispettivi
ordinamenti
Servizio prestato nella disciplina presso case di cura

115 | convenzionate o0 accreditate, con rapporto | 1,000 12 PRC mesi Si Si 25

continuativo (valutato al 25% della sua durata)

Servizio prestato in disciplina affine presso case di
116 | cura convenzionate o accreditate, con rapporto | 0,750 12 PRC mesi Si Si 25
continuativo (valutato al 25% della sua durata)

Servizio prestato in altra disciplina presso case di
117 | cura convenzionate o accreditate, con rapporto | 0,500 12 PRC mesi Si Si 25
continuativo (valutato al 25% della sua durata)
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ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X Tipo Un_lta Omog. | Sovr | % val.
mesi | calcolo mis.

202 Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 N n. No No 100

203 Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 N n. No No 100

204 | Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 N n. No No 100

205 Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 N n. No No 100

206 Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 N n. No No 100

207 Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 N n. No No 100
Altra laurea attinente, oltre quella richiesta per

208 I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste | 0,500 0 N n No No 100
per I'appartenenza al ruolo sanitario

209 Master | Livello in materie attinenti 0,150 0 N n No No 100

210 Master Il Livello in materie attinenti 0,250 0 N n. No No 100

211 Dottorato di ricerca in materie attinenti 0,400 0 N n. No No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X Tipo Unita Omog | Sovr | % val.
mesi | calcolo mis.

Monografie /Capitoli di libri attinenti alla materia oggetto

300 | 4o Coicorso P 99 0,200 0 N n. No No 100
Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su

301 riviste internazionali attinenti alla materia oggetto del 0,100 0 N n. No No 100
CoNncorso
Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su

302 riviste nazionali attinenti alla materia oggetto del 0,050 0 N n. No No 100
CoNncorso

303 Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti alla materia 0,020 0 N n No No 100
oggetto del concorso

399 Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

- — o
Cod. | Regola Punti x | Tipo unita 1 5mog. | sowr | %
mesi | calcolo mis. val.
501 Corsi, convegni, congressi, tavole_rotor_lde e similari sino 0,010 0 N n No No 100
a un mese come auditore in materie attinenti
Corsi, convegni, congressi, tavole rotonde e similari
502 superiori ad un mese e sino a tre mesi come auditore in 0,020 0 N n. No No 100
materie attinenti
Corsi, convegni, congressi, tavole rotonde e similari
503 | come ~ auditore owero  corsi di | 9050 | o0 N n. No | No | 100
formazione/perfezionamento presso Universita o enti
pubblici/privati superiori a tre mesi in materie attinenti
504 Corsi, convegni, congressi, tayole rotonde e similari 0,040 0 N n No No 100
come relatore in materie attinenti
505 Corsi, convegni, congressi, tgvole' roto_nde e similari con 0,030 0 N n No No 100
esame finale o ECM in materie attinenti
Attivita di docenza, in materie attinenti, presso corsi
507 unl\_/er5|tar|_e_/o corsi di formazione prof_esswr_\ale presso 0,000 0 EVE ora No No 100
enti pubblici, o scuole di specializzazione riconosciute
dal MIUR (per ora di insegnamento)
Contratto di lavoro autonomo in qualita di medico di
509 malattie infettive presso struttura pubblica in materie 0,400 12 PRC mesi Si Si 100
attinenti
Contratto di lavoro autonomo in qualita di medico di
510 malattie infettive presso struttura privata in materie 0,200 12 PRC mesi Si Si 100
attinenti
Contratto di lavoro subordinato in qualitd di medico di
511 malattie infettive (tempo determinato/indeterminato) 0,300 12 PRC mesi Si Si 100
presso struttura privata in materie attinenti
512 Attivita effettuqta in qL_JaIlta_dl rlcerc_atore_/bors_lsta presso 0.150 12 PRC mesi Si Si 100
struttura pubblica o privata in materie attinenti
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altri titoli vari, non riconducibili ai titoli su menzionati, che
513 comprovino arricchimento culturale e professionale del 0,100 12 PRC mesi Si Si 100
candito nell'ambito della disciplina del concorso
Attivita effettuata con rapporto convenzionale (guardia
514 medica, emergenza territoriale, medicina dei servizi, 0,000 0 EVE ora No No 100
MMG)
Attivita effettuata con rapporto convenzionale (guardia
515 medica, emergenza territoriale, medicina dei servizi, 0,250 12 EVE mesi No No 100
MMG)
599 Titolo da verificare 0,000 0 N n. No No 100
600 Titolo non valutabile/non attinente 0,000 0 N n. No No 100

Prova scritta/pratica

Criteri di valutazione:

- sul grado di conoscenza della materia;

- sullo sviluppo logico dell’largomento;

- sul’aderenza alla tematica oggetto della prova e livello di aggiornamento;
- sulla chiarezza espositiva, proprieta terminologica e capacita di sintesi.

PROVE NON ESTRATTE:
Prova n. 1): Pipeline della terapia antiretrovirale: nuovi meccanismi d’azione e future indicazioni

Prova n. 3): Meccanismo d’azione dei farmaci antimalarici e loro utilizzo nei casi di Malaria da Plasmodium
falciparum con mutazioni K13

PROVA ESTRATTA:

Prova n. 2): Meccanismo d’azione dei farmaci anti-CMV e loro utilizzo in presenza di fallimento virologico
associato a mutazioni nei geni UL54 e UL97

Prova orale.

Criteri di valutazione:

- padronanza dell’argomento;

- capacita di discussione;

- chiarezza espositiva e di comunicazione.

PROVE NON ESTRATTE:

Prova n. 1): Differenze nelle profilassi antinfettive in persone che devono iniziare trattamenti con anti-TNF, Rituximab o
Eculizumab

Prova n. 2): Profilassi e terapia antivirale per Virus Respiratorio Sinciziale

PROVA ESTRATTA:

Prova n. 3): Trattamento del Morbo di Hansen

Il Segretario
Dott.ssa Francesca Businco

BUSINCO
FRANCESCA
Regione Autonoma
della Sardegna
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