ARESSardegna

Azienda Regionale Salute

Dipartimento Risorse Umane
SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

Pubblico Pubblico Concorso Unificato, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 23 posti nel profilo di Dirigente Medico — disciplina Pediatria, per le esigenze delle diverse Aziende
del SSR indetto con Determinazione Dirigenziale n. 3044 del 10/11/2025..

CARRIERA (max 10,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. Regola Punti X Tipo Umta Omog. | Sovr. %
mesi calcolo mis. val.
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
100 effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 368/1999 nella 0,600 0 EVE anno No No 100
disciplina o in disciplina equipollente
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
101 effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 368/1999 in 0,450 0 EVE anno No No 100
disciplina affine
102 S.er\(izi_o nel livello d_irigenziale a concorso o superiore nella 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
disciplina, a tempo pieno
Servizio nel livello dirigenziale a concorso o superiore in . . .
103 disciplina affine, a tempg pieno i 0,900 12 PRC mesi Si Si 100
Servizio nel livello dirigenziale a concorso o superiore in altra . . .
104 | ocinling, & tempo piegno P 0,600 12 PRC mesi Si si | 100
105 Servizio in altra p_osizione funzionale nella disciplina a 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
concorso, a tempo pieno
106 S_ervizio in altra posizione funzional_e in disciplina affine 0,450 12 PRC mesi Si Si 100
rispetto a quella a concorso, a tempo pieno
107 S_ervizio in altra posizione funziona_le in altra disciplina 0,300 12 PRC mesi Si Si 100
rispetto a quella a concorso, a tempo pieno
108 Attivita ambulatoriale interna nella disciplina 0,0006 0 EVE ora No No 100
109 Attivita ambulatoriale interna in disciplina affine 0,0005 0 EVE ora No No 100
110 Attivita ambulatoriale interna in altra disciplina 0,0003 0 EVE ora No No 100
Servizio a tempo indeterminato quale medico presso
Pubbliche Amministrazioni, compreso il servizio militare di
111 leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
rafferma nelle varie qualifiche e secondo i rispettivi
ordinamenti
Servizio prestato nella disciplina presso case di cura
112 convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo 1,000 12 PRC mesi Si Si 25
(valutato al 25% della sua durata)
Servizio prestato in disciplina affine presso case di cura
113 convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo 0,750 12 PRC mesi Si Si 25
(valutato al 25% della sua durata)
Servizio prestato in altra disciplina presso case di cura
114 convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo 0,500 12 PRC mesi Si Si 25
(valutato al 25% della sua durata)
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
X ) .
Cod. Regola Punti mes Tipo Umta Omog. Sovr. %
i calcolo mis. val.
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
200 effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 257/1991, nella 0,500 0 EVE anno No No 100
disciplina o in disciplina equipollente
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
201 effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 257/1991, in 0,375 0 EVE anno No No 100
disciplina affine
202 Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 N n. No No 100
203 Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 N n. No No 100
204 Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 N n. No No 100
205 Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 N n. No No 100
206 Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 N n. No No 100
207 Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 N n. No No 100
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208 Altra laurea attinente 0,500 0 N n. No No 100
209 Master universitario | Livello in materie attinenti 0,200 0 N n. No No 100
210 Master universitario Il Livello in materie attinenti 0,300 0 N n. No No 100
211 Dottorato di ricerca in materie attinenti 0,400 0 N n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
- — o
Cod. Regola Punti X Tipo Umta Omog. Sovr. %
mesi calcolo mis. val.
300 Monografie/Capitoli di libri attinenti 0,200 0 N n. No No 100
301 !_avorl §C|en't|f|C|'/Pub_bllcaZlonl in collaborazione su riviste 0,100 0 N n No No 100
internazionali attinenti
302 Lavpn s_c|er_1t|f|C|(Pube|ca2|on| in collaborazione su riviste 0,050 0 n. No No 100
nazionali attinenti
303 Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti 0,020 0 n. No No 100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
X 1l it 0,
Cod. Regola Punti me Tipo Unita Omog. | Sovr. %
i calcolo mis. val.
500 C0(3|_d| aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde 0,010 0 N n No No 100
e similari come auditore in materie attinenti sino a un mese
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde
501 e similari come auditore in materie attinenti superiore a un 0,020 0 N n. No No 100
mese e sino a tre mesi
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde
502 e s!mllarl come auditore owero  corsi d! 0,050 0 N n No No 100
formazione/perfezionamento presso Universita o enti
pubblici/privati in materie attinenti superiori a tre mesi
503 Cor3|_d| aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde 0,040 0 N n No No 100
e similari come relatore in materie attinenti
504 Cor3|_d| aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde 0,030 0 N n No No 100
e similari in materie attinenti con esame finale o ECM
505 Master non universitari in materie attinenti 0,100 0 N n. No No 100
506 Attivita di doc_enz_a_ in _scuole a carattere universitario o istituti 0,0003 0 EVE ora No No 100
a carattere scientifico in materie attinenti
507 Attivita _d| docenza in corsi di formazione privati in materie 0,0001 0 EVE ora No No 100
attinenti
508 Contratto di Iavor_o autonomo in quallta di medico presso 0,400 12 PRC mesi Si Si 100
struttura pubblica in materie attinenti
509 Contratto cﬁ Iav_oro autonomo m_quallta di medico presso 0,200 12 PRC mesi Si Si 100
struttura privata in materie attinenti
Contratto di lavoro subordinato in qualita di medico (tempo
510 determinato/indeterminato) presso struttura privata in materie 0,300 12 PRC mesi Si Si 100
attinenti
511 Attivita effettu_ata in _quall_ta di rl(_:erca_tore/_bor3|sta presso 0.150 12 PRC mesi Si Si 100
struttura pubblica o privata in materie attinenti
Attivita effettuata con rapporto convenzionale (guardia
512 medica, emergenza territoriale, medicina dei servizi, MMG, 0,00017 0 EVE ora No No 100
PLS)
Attivita effettuata con rapporto convenzionale (guardia
513 medica, emergenza territoriale, medicina dei servizi, MMG, 0,250 12 N mesi Si Si 100
PLS)
599 Titolo da verificare 0,000 0 N n. No No 100
600 Titolo non valutabile/non attinente 0,000 0 N n No No 100
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Prova scritta.

Criteri di valutazione:

- grado di conoscenza della materia;

- sviluppo logico dell’argomento;

- aderenza alla tematica oggetto della prova e livello di aggiornamento;
- chiarezza espositiva, proprieta terminologica e capacita di sintesi.

Prove non estratte:

Prova n. 1 Le meningiti batteriche nel bambino: diagnosi, appropriatezza terapeutica, profilassi dei contatti e strategie di
prevenzione vaccinale

Prova n. 2 Inquadramento clinico e gestione terapeutica della Malattia di Kawasaki

Prova estratta:
Prova n. 3 Linsufficienza respiratoria acuta nel bambino: valutazione clinica, indicazioni terapeutiche, organizzazione
del percorso assistenziale

Prova pratica.

Criteri di valutazione:

- padronanza della metodologia inerente 'argomento;
- chiarezza espositiva;

- proprieta terminologica;

- capacita di sintesi.

Prove non estratte:
Prova n. 1 Commentare EGA

Emogasanalisi sg-venoso
Valori ossimetrici

178 mmol/L FCOHb 11

7207 * pHscale  [7,320-7.420] ctHB 131 gL [120-175)
365 * mmHg [40.0- 51,0 s02 810 * % [40,0-70,0]
486 *  mmHg [200-400]  FO2Hb 795 %

%

7.9 mmoliL FMetHb 08
-8,6 mmol/L Valori elettroliti
Na+ 1380 mEqL
K+ 36 mEgL
540 *  mgldL [700-1050] Ck 1010 mEqlL
20 mmoliL 05-20] Ca2+ 120 mmolL

Bilirubina 0,300 mgldL
Gap anionico 196 mmolL
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Prova estratta:

Prova n. 2 Commentare EGA

Stato: ACCETTATO
Analisi: 11/03/2026 11:39:29
Prelievo: 11/03/2026

Tipo campione: Arterio:
Numero conto:
Numero richies*=
Numero campic

SO

Med

1D Operat
Paziente
ID:
Cognome:
Nome:
Data di nascita:
Cartuccla
Lotto N*: 251219C
SIN: 000000000501377047
Scadenza: 04/04/2028
Analizzatore
Modello: GEM®* Premier 5000
Area LANU-PS
Nome: LANU-PS
SIN: 20064958
gls—ultatl Crit Rifermento Cnt

Misurati (37.0°C)

Basso Basso Allo  Allo

pH 7.03 { 1
pCO, 6 mmHg [ - -1
0, 130 mmHg | - - ]
Na’ 131 mmoll | -- - - - )
K 39 mmoll | ﬁ; 4 6,9 -]
ol 103 mmoll [ -~ - A, =
Ca™ 528 mgl [ - - =
Hct 42 % [ -]
Glu > 685 mglel | -- ]
Lac 31 mmolll | - |
CC-Ossimetro

tHb 137 giol [ -- - ]
O,Ho 97.6 % | ]
COHb 1.1 % [ - |
MetHb 08 5 )
HHb 04 5 )
sO, 89.6 ]
Derivati

TCO, 18 mmoil

BEec! -28.2 noll | =

BE(B) 26.8 L

AG 30 mmoll |

P/F Rato 618 mmHg |

pAO, 142 mmHg |

HCO,(c) 16 mmoll
HCO.std 4.0  mmolll
mOsm incalc mmoliL

>< Oltre imite & miswra

Altre Informazioni '

Inseriti

Temp 370 ‘c
02/ Vent

FIO, 210

Prova orale.

Criteri di valutazione:

- grado di conoscenza dell’argomento;

- chiarezza espositiva;
- proprieta terminologica;
- capacita di sintesi.

Dipartimento Risorse Umane
SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR
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1 Shock

2 Celiachia: diagnosi e follow-up

3 Febbre nel bambino: approccio diagnostico
4 Diabete mellito tipo 1: gestione e complicanze
5 Rianimazione neonatale in sala parto

6 Asma bronchiale: linee guida e gestione
7 Convulsioni febbrili

8 Bronchiolite acuta

9 Anemia in eta pediatrica

10 Sindrome nefrosica

11 Chetoacidosi diabetica

12 Infezioni delle vie urinarie

13 Artrite idiopatica giovanile

14 Ittero neonatale

15 Allergia alimentare

16 Maltrattamento e abuso minorile

17 Polmoniti comunitarie in eta pediatrica
18 Screening neonatali obbligatori in Italia
19 Epilessia nel bambino

20 Sindrome emolitica uremica

21 Dermatite atopica

22 Trauma cranico

23 Sepsi neonatale precoce e tardiva

24 Obesita infantile: prevenzione e trattamento
25 Scompenso cardiaco in eta pediatrica

26 Meningiti batteriche

27 Sincope in eta pediatrica

28 Paralisi cerebrali infantili

29 Glomerulonefriti acute

30 Encefaliti

31 Puberta precoce e ritardata

32 Cefalea nel bambino e nell’adolescente
33 Malattie inflammatorie croniche intestinali
34 Linfoadenopatie nel bambino

35 Anafilassi: riconoscimento e trattamento
36 Peritonite acuta

37 Emofilia

38 Scroto acuto

39 Encefalopatia ipossico-ischemica

40 Fibrosi cistica: gestione multidisciplinare
41 Leucemie acute pediatriche

42 Rinite allergica

43 Enuresi notturna

44 Piastrinopenia immune

45 Floppy Infant

46 Soffio cardiaco nel bambino

a7 Bassa statura: inquadramento diagnostico
48 Tubercolosi in eta pediatrica

49 Ustioni

50 Ipotiroidismo congenito

51 Esantemi infettivi

52 Insufficienza respiratoria acuta

53 Disturbi psichiatrici in adolescenza

54 Sindrome da distress respiratorio nel neonato
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55 Ipertensione arteriosa nel bambino

56 Febbre reumatica

57 Vomito e diarrea acuta

58 tosse cronica

59 Trasfusioni in eta pediatrica

60 Addome acuto in chirurgia pediatrica

61 Disturbi del comportamento alimentare in eta pediatrica
62 COVID-19 e MIS-C

63 Valutazione dell’accrescimento staturo-ponderale
64 Stipsi

65 Terapia del dolore in eta pediatrica

66 APLV

67 Sepsi in eta pediatrica

68 Cause di aumento delle transaminasi

69 Stato di Male epilettico
70 Otiti ricorrenti

71 Trauma maggiore nel bambino

72 Allattamento al seno: promozione e criticita
73 Malattie autoinfiammatorie

74 Glucosio e ipoglicemia neonatale

75 Febbre di origine sconosciuta

76 Disturbi elettrolitici nel bambino

77 Nutrizione nel prematuro

78 Continuita assistenziale nelle patologie croniche
79 SIDS - ALTE-BRUE

80 Intossicazione da paracetamolo

81 Inalazione da corpo estraneo

82 Ingestione di disk battery

83 MAS

84 Versamenti pleurici

85 Emoglobinopatie

86 Malattia di Kawasaki

87 Vasculiti

88 Accesso intraosseo

89 Assistenza al neonato in sala parto
90 Pericarditi

Il Responsabile del Procedimento

Dott. Matteo Firinu

FIRINU
MATTEO
REGIONE
AUTONOMA
DELLA
SARDEGNA
27.03.2026
09:41:57
GMT+01:00
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