AREssardegna Dipartimento Risorse Umane

Azienda Regi-:urale Salute S.C. Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R.28 dicembre 2000 n.445)

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante I’assenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

La Sottoscritta Dott.ssa Anna Lisa Areddu C.F. -ata a _
il_ residente in

dipendente dell’Azienda ASL 1 Sassari

in servizio presso il Dipartimento delle Professioni Sanitarie

con la qualifica di Logopedista — IFO Area Riabilitazione_relativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
X Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

o Membro Aggiunto Titolare

o Membro Aggiunto Supplente

o Membro del Comitato di vigilanza

conferito nell’ambito della procedura di Selezione per soli titoli per la copertura di posti a tempo
determinato nel profilo di Logopedista per ASL Sassari indetto con Determinazione Dirigenziale n°®

397 del 13.02.2026.
CONSAPEVOLE

Delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art.76 del D.P.R.28/12/2000n.445

DICHIARA!

di accettare l'incarico e, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R.28 Dicembre 2000n.445 s.m.i.,

1 Art.35, comma3,lett.e),D.Lgs.165/2001.Reclutamentodelpersonale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni,
docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali. Art.35 bis, D.Lgs.165/2001. Prevenzione del fenomeno
della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per | reati
previsti nel capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale:
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Consapevole della responsabilita penale cui poter andare incontro in caso di dichiarazione mendace,
edotto delle sanzioni penali di cui all’art.76 del D.P.R. citato e ai sensi della Legge del 6 novembre
2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione”

Di non versare in nessuna delle situazioni che comporti I'obbligo di astensione dalla
partecipazione alla Commissione date dalla comunanza di interessi economici come statuito
dall’art. 6 bis della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e dalla Sentenza del Consiglio di Stato Sezione VI
del 31 maggio 2013 n. 3006 e dal D.P.R. 62/2013 come modificato dal D.P.R. n. 81/2023 in
particolar modo:

1) Che, presa attenta visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura Selettiva per soli titoli per
il profilo professionale di Logopedista per la Asl Sassari indetta con determinazione Dirigenziale
ARES Sardegna n. 397 del 13.02.0206 non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna
delle situazioni di incompatibilita previste dall'art.1, comma 41, della Legge n. 190/2012 e dall’art.
7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art.51 del Codice di Procedura

Civile;

2)di non essere componente dell’organo di direzione politica dellAmministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni

ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art.35, comma3, del D.lgs.165/2001);

a) Non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) Non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e
forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati;

c)non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere Art.1,comma 41,Legge190/2012.
Conflitto di interessi Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.
Art.7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi
propri, owvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone
conlequaliabbiarapportidifrequentazioneabituale,ovvero,disoggettiodorganizzazioniconcuiegli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

d) Art.51 c.p.c. Astensione del giudice Il giudice ha I'obbligo di astenersi: se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

e) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delle parti o di
alcuno dei difensori; se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi
difensori; Se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro
grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico; Se e tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore,
agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, € amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di
una societa o stabilimento che ha interesse nella causa. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell’
Ufficio |'autorizzazione ad astenersi Quando I'astensione riguarda f) il capo dell’ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo dell’ufficio superiore.

3) di non aver alcun interesse personale nell’esercizio delle attivita oggetto dei lavori della

commissione;
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4) di non avere rapporti di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso e di non essere
convivente di alcuno dei candidati e degli altri componenti della commissione giudicatrice, per
guanto a conoscenza al momento dell’assunzione dell’incarico;

5) di non avere causa pendente o grave inimicizia oppure rapporti di credito o debito con alcuno
dei candidati;

6) di non essere tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di
lavoro di nessuno dei soggetti predetti e/o parenti ed affini;

7) di non essere amministratore, institore o procuratore di un ente, di un'associazione anche non
riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che abbia un interesse, anche
potenziale, rispetto all’attivita che verra esercitata dalla commissione ovvero e, piu in generale,
all’esito del concorso;

8) di non avere, in ogni caso, gravi ragioni di convenienza tali da doversi astenere dall’esercizio
dell’attivita di Commissario;

9)di non trovarsi in nessuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione
all’attivita di commissario e rispetto a uno o pil soggetti partecipanti al concorso e di impegnarsi a
dare notizia — all’ ARES - Sardegna e agli altri Commissari - di ogni interesse, anche potenziale che,
per conto proprio o di terzi, dovesse sopraggiungere-anche in un momento successivo
all’assunzione dell’incarico —in relazione all’esercizio della propria funzione;

10) di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art.35-bis, commal,
lett. c) del D. Lgs. n.165/2001 e di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano |'applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente

normativa.
AREDDU ANNA LlSA Firmato digitalmente da AREDDU
ANNA LISA
Luogo Sassari_data_06/03__/2026_ Firma del dichiarante Data: 2026.03.06 10:53:49 +0100'




: : AREssardegna Dipartimento Risorse Umane

Azienda Regiona\e Salute S.C. Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

Il/la sottoscritto/a Anna Lisa Areddu

DICHIARA

In aggiunta a quanto sopra di impegnarsi ed obbligarsi, qualora in un momento successivo rispetto
alla nomina o nel corso dell’attivita emergesse o venisse a conoscenza di una delle cause che
comportino la decadenza dalla funzione di commissario ovvero di una situazione, anche
potenziale, di conflitto di interessi - ignorata al momento dell’assunzione dell’incarico - a darne
immediata notizia agli altri Commissari, al Segretario del Concorso, ed all’ Azienda Regionale della
Salute Sardegna e di astenersi immediatamente dalla relativa funzione.

Firmato digitalmente da AREDDU ANNA LISA
Luogo Sassa r|__Data_06_/_O3/2026_ La Dichiarante AREDDU ANNA LISA 5. 0260306 10544 0100

INFORMATIVA Al SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 e del Regolamento UE2016/679 i dati sopra
riportati sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse, e
saranno trattati, con modalita anche non automatizzate, solo per tale scopo; Il titolare del
trattamento dei dati & I’ARES - Sardegna. L'interessato ha diritto di ottenere I'aggiornamento, la
rettifica, l'integrazione dei dati e la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco
dei dati trattati in violazione di legge.

A tal fine esprimo il libero consenso al loro trattamento.

Firmato digitalmente da AREDDU

AREDDU ANNA LISA ANNALisA n
Luogo Sassari Data_ 06 / 03/ 2026 La Dichiarante Data: 2026.03.06 10:54:32 +01'00

Il dichiarante allega fotocopia/scansione fronte e retro di valido documento di identita
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R.28 dicembre 2000 n.445)

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante I'assenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

Il/La Sottoscritto/a Dott./Dott.ssa Piergiacomo Gambella

I - /- I
I residentein /NN
nella via/Piazza__| RSN y

dipendente dell’Azienda ARES SARDEGNA

in servizio presso I’'U.0./SC RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE PER LE AZIENDE DEL SSR
con la qualifica di COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

relativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione

o Componente della Commissione
X Segretario della Commissione

o Membro Aggiunto Titolare

o Membro Aggiunto Supplente

o Membro del Comitato di vigilanza

conferito nell'ambito della procedura di Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di

posti a tempo determinato nel profilo di Logopedista per ASL Sassari indetto con Determinazione

Dirigenziale n° 397 del 13.02.2026.

CONSAPEVOLE

Delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art.76 del D.P.R.28/12/2000n.445

DICHIARA!

di accettare l'incarico e, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R.28 Dicembre 2000n.445 s.m.i.,

1 Art.35, comma3,lett.e),D.Lgs.165/2001.Reclutamentodelpersonale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni,
docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali. Art.35 bis, D.Lgs.165/2001. Prevenzione del fenomeno
della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale:
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Consapevole della responsabilita penale cui poter andare incontro in caso di dichiarazione mendace,
edotto delle sanzioni penali di cui all’art.76 del D.P.R. citato e ai sensi della Legge del 6 novembre
2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione”

Di non versare in nessuna delle situazioni che comporti I'obbligo di astensione dalla
partecipazione alla Commissione date dalla comunanza di interessi economici come statuito
dall’art. 6 bis della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e dalla Sentenza del Consiglio di Stato Sezione VI
del 31 maggio 2013 n. 3006 e dal D.P.R. 62/2013 come modificato dal D.P.R. n. 81/2023 in
particolar modo:

1) Che, presa attenta visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura Selettiva per soli titoli per
il profilo professionale di Logopedista per la Asl Sassari indetta con determinazione Dirigenziale
ARES Sardegna n. 397 del 13.02.0206 non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna
delle situazioni di incompatibilita previste dall'art.1, comma 41, della Legge n. 190/2012 e dall’art.
7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art.51 del Codice di Procedura

Civile;

2)di non essere componente dell’'organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni

ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art.35, comma3, del D.lgs.165/2001);

a) Non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) Non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e
forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati;

c)non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere Art.1,comma 41,Legge190/2012.
Conflitto di interessi Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.
Art.7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone
conlequaliabbiarapportidifrequentazioneabituale,ovvero,disoggettiodorganizzazioniconcuiegli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

d) Art.51 c.p.c. Astensione del giudice Il giudice ha I'obbligo di astenersi: se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

e) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delle parti o di
alcuno dei difensori; se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi
difensori; Se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro
grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico; Se e tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore,
agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, € amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di
una societa o stabilimento che ha interesse nella causa. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell’
Ufficio I'autorizzazione ad astenersi Quando I'astensione riguarda f) il capo dell’ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo dell’ ufficio superiore.
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3) di non aver alcun interesse personale nell’esercizio delle attivita oggetto dei lavori della
commissione;

4) di non avere rapporti di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso e di non essere
convivente di alcuno dei candidati e degli altri componenti della commissione giudicatrice, per
guanto a conoscenza al momento dell’assunzione dell’incarico;

5) di non avere causa pendente o grave inimicizia oppure rapporti di credito o debito con alcuno
dei candidati;

6) di non essere tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di
lavoro di nessuno dei soggetti predetti e/o parenti ed affini;

7) di non essere amministratore, institore o procuratore di un ente, di un'associazione anche non
riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che abbia un interesse, anche
potenziale, rispetto all’attivita che verra esercitata dalla commissione ovvero e, piu in generale,
all’esito del concorso;

8) di non avere, in ogni caso, gravi ragioni di convenienza tali da doversi astenere dall’esercizio
dell’attivita di Commissario;

9)di non trovarsi in nessuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione
all’attivita di commissario e rispetto a uno o pill soggetti partecipanti al concorso e di impegnarsi a
dare notizia — all’ ARES - Sardegna e agli altri Commissari - di ogni interesse, anche potenziale che,
per conto proprio o di terzi, dovesse sopraggiungere-anche in un momento successivo
all’assunzione dell’incarico — in relazione all’esercizio della propria funzione;

10) di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art.35-bis, commal,
lett. c) del D. Lgs. n.165/2001 e di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente

normativa.

Selargius, data 06/03/2026 Il Dichiarante Piergiacomo Gambella
PIERGIACOMO GAMBELLA FDvrm.amd\g\(almeme d.a PIERG‘IA‘COMO GAMBELLA

II/1a sottoscritto/a Piergiacomo Gambella
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DICHIARA

In aggiunta a quanto sopra di impegnarsi ed obbligarsi, qualora in un momento successivo rispetto
alla nomina o nel corso dell’attivita emergesse o venisse a conoscenza di una delle cause che
comportino la decadenza dalla funzione di commissario ovvero di una situazione, anche
potenziale, di conflitto di interessi - ignorata al momento dell’assunzione dell’incarico - a darne
immediata notizia agli altri Commissari, al Segretario del Concorso, ed all’ Azienda Regionale della

Salute Sardegna e di astenersi immediatamente dalla relativa funzione.

Selargius, Data_06/03/2026 [I/La Dichiarante Piergiacomo Gambella

Firmato digitalmente da PIERGIACOMO

PIERGIACOMO GAMBELLA GAMBELLA

Data: 2026.03.06 11:57:44 +01'00"

INFORMATIVA Al SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 e del Regolamento UE2016/679 i dati sopra
riportati sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse, e
saranno trattati, con modalita anche non automatizzate, solo per tale scopo; Il titolare del
trattamento dei dati € I'ARES - Sardegna. L'interessato ha diritto di ottenere I'aggiornamento, la
rettifica, I'integrazione dei dati e la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco
dei dati trattati in violazione di legge.

A tal fine esprimo il libero consenso al loro trattamento.

Selargius, Data_06/03/2026 Il Dichiarante Piergiacomo Gambella
PIERGIACOMO Firmato digitalmente da
PIERGIACOMO GAMBELLA
GAMBELLA Data: 2026.03.06 11:57:54 +01'00"

Il dichiarante allega fotocopia/scansione fronte e retro di valido documento di identita
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