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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE  

 

DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE   N° ____   DEL  __  /__  /____ 

 

PDTD/2026/831 del 17/01/2026 

 

STRUTTURA PROPONENTE: SC FORMAZIONE ACCREDITAMENTO ECM 
Dott.ssa Daniela Bucci 
 

 

OGGETTO: “Corso di formazione manageriale in materia di sanità pubblica e di organizzazione e 
gestione sanitaria per Direttori generali degli Enti del SSR” - D.Lgs. n. 171 del 04/08/2016 e 
s.m.i.” – Presa d’atto dei lavori della Commissione di Valutazione e relativa attestazione del 
superamento dell’esame finale dei partecipanti risultati idonei. 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’istruttore 
 

Dott.ssa Daniela Bucci 
 

 
Il Responsabile del 

Procedimento 

 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute 
– ARES 
 

        SI [   ]                       NO [X]               DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [   ] 
 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 
 

SI [  ]                         NO [X]  
     

 
 
 
 
 
 

107329
Font monospazio
776             17   03  2026



        

Pagina  2 di 6   

IL DIRETTORE DELLA SC FORMAZIONE ACCREDITAMENTO ECM  
 

VISTO il D. Lgs. n.502 del 30.12.1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria e ss.mm.ii”; 

VISTA la Legge Regionale n.24/20 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e riorganizzazione 
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. 10 del 2006, della L.R. n.23 del 2014 e 
della L.R. n.17 del 2016 e di ulteriori norme di settore e ss.mm.ii”; 

RICHIAMATO l’Atto Aziendale ARES Sardegna, adottato con deliberazione del Direttore Generale 
n. 190 del 11.08.2025, con cui è stato definito l’assetto macro-organizzativo dell’Azienda, anche a 
seguito delle integrazioni e variazioni normative di cui alle intervenute leggi regionali di modifica 
della sopra richiamata legge regionale n. 24/2020 ed in particolare alla legge regionale n. 8 del 
11/03/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto organizzativo ed istituzionale del 
sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 11 settembre 2020, n. 24”; 

CONSIDERATO che fino alla definizione delle procedure di assegnazione degli incarichi 
dirigenziali previsti dalla macro-organizzazione di cui al sopra citato Atto Aziendale e dell’assetto di 
micro-organizzazione in fase di prossima implementazione, permane l’assetto organizzativo 
aziendale con i relativi livelli di responsabilità attualmente assegnati secondo la deliberazione del 
Direttore Generale n. 30 del 01.02.2023 e le successive modifiche ed integrazioni, con la quale 
sono state conferite, in via provvisoria e nelle more dello svolgimento delle procedure previste 
dalla normativa vigente per il conferimento degli incarichi, le funzioni dirigenziali al fine di garantire 
il funzionamento delle strutture e funzioni aziendali di cui al precedente Atto;  

VISTA la Delibera della Giunta Regionale Sardegna n. 49/31 del 11.12.2024 avente ad oggetto 
“Corso di formazione manageriale in materia di sanità pubblica e di organizzazione e gestione 
sanitaria per Direttori generali degli Enti del SSR. Decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171 e 
s.m.i.”  
 
PRESO ATTO che con la DGR di cui sopra n. 49/31 del 11.12.2024 sono state approvate le linee 
guida per l'organizzazione del corso regionale di formazione manageriale, di cui all'art. 1, comma 
4, lettera c), del decreto legislativo 4 agosto 2016 n. 171, ai sensi dell'Accordo Stato-Regioni n. 
79/CSR del 16 maggio 2019 ed è stato dato mandato all'Azienda Regionale della Salute di 
organizzare il corso regionale di formazione manageriale sulla base degli indirizzi contenuti nelle 
linee guida allegati;  

VISTO l’art. 1, comma 4, lettera c) del D. Lgs. 171/2016 in attuazione della delega di cui all'articolo 
11, comma 1, lettera p), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di dirigenza sanitaria;  

RICHIAMATE: 

 la Deliberazione del Direttore Generale dell’Agenzia Regionale della Salute ARES n. 364 
del 31.12.2024 con la quale è stata indetta la selezione pubblica per l’ammissione dei 
candidati al “Corso di Formazione manageriale in materia di sanità pubblica e di 
organizzazione e gestione sanitaria per Direttori Generali degli Enti del SSR”, nel rispetto 
dei requisiti di ammissione previsti dall’art. 4 del bando di selezione; 

 la Determinazione Dirigenziale del Direttore della SC Formazione accreditamento ECM n. 
178 del 28.01.2025 relativa al “Bando di Selezione per l’ammissione dei candidati al 
“Corso di formazione manageriale in materia di sanità pubblica e di organizzazione e 
gestione sanitaria per Direttori Generali degli Enti del SSR– Decreto Legislativo a agosto 
2016, n. 171 e s.m.i. – Nomina Commissione di Valutazione domande di 
ammissione”; 

 la Determinazione Dirigenziale del Direttore della SC Formazione accreditamento ECM n. 
1321 del 22.05.2025 relativa al “Bando di Selezione per l’ammissione dei candidati al 
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“Corso di formazione manageriale in materia di sanità pubblica e di organizzazione e 
gestione sanitaria per Direttori Generali degli Enti del SSR– Decreto Legislativo a agosto 
2016, n. 171 e s.m.i. - Ammissione Candidati”; 

 la Determinazione Dirigenziale del Direttore della SC Formazione accreditamento ECM n. 
1908 del 17.07.2025 di “Approvazione avvio attività didattica e impegno delle somme 
“Corso di formazione manageriale in materia di sanità pubblica e di organizzazione e 
gestione sanitaria per Direttori Generali degli Enti del SSR– Decreto Legislativo 4 agosto 
2016, n. 171 e s.m.i.” - CODICE PROGETTO UP-30- 2024-17. 

 la Determinazione Dirigenziale del Direttore della SC Acquisti di beni e Servizi non Sanitari, 
servizi Sanitari e Service n. 2131 del 06.08.2025 di “Affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, 
comma 1, lett. b) del D.lgs. n. 36/2023 del servizio di organizzazione del “Corso di 
formazione manageriale in materia di sanità pubblica e di organizzazione e gestione 
sanitaria per Direttori Generali degli Enti del SSR - D.Lgs. 4 agosto 2016 n° 171 e s.m.i.” - 
CODICE PROGETTO UP-30-2024-17 

 la Determinazione Dirigenziale del Direttore della SC Formazione accreditamento ECM 
n. 227 del 02.02.2026 relativa al “Corso di formazione manageriale in materia di sanità 
pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria per Direttori Generali degli Enti del 
SSR – Decreto Legislativo a agosto 2016, n. 171 e s.m.i. – Nomina Commissione 
Finale di Valutazione”; 

 
 

CONSIDERATO che il corso in argomento è giunto alla fase conclusiva e si rende necessario 

richiamare l’art. 9 del “Bando di Selezione” approvato con Deliberazione del Direttore Generale 
n.364 del 31/12/2024, che stabilisce che “all’esito del corso i partecipanti che abbiano frequentato 
almeno l’80% del numero totale delle ore previste sono ammessi al colloquio finale, al 
superamento del quale, è rilasciato un certificato attestante il raggiungimento degli obiettivi 
formativi di cui all’art. 3, comma 1, dell’accordo Stato-Regioni siglato in data 16 maggio 2019”;   
 
RICHIAMATA la nota PEC n. PG/2026/16855 del 16.03.2026 con la quale la Segreteria del corso 
ha trasmesso gli atti conclusivi di idoneità dei discenti alla prova finale (Elenco Idonei Corso), i 
Verbali delle sedute delle Commissione di Valutazione della prova finale ed in particolare il Verbale 
n. 1 della seduta del 05.03.2026, corredato dagli Allegati n. 1 (Informativa sul trattamento dei dati 
personali) n. 2 (Informativa sul trattamento dei dati personali firmate) n. 3 (Calendario colloqui di 
valutazione) n. 4 (Tabella criteri di valutazione). Il Verbale n. 2 della seduta del 11.03.2026 
corredato dall’Allegato n. 1 (Prospetto riepilogativo delle presenze al Corso) ed infine il Verbale n. 
3 della seduta del 12.03.2026 nel quale si dà atto dell’elenco dei corsisti considerati idonei di cui 
sotto, sulla base della valutazione dei singoli colloqui: 
 

 
Cognome e nome partecipante Esito colloquio di valutazione 

1 Altana Mario Giovanni Idoneo 

2 Baccoli Alessandro Idoneo 

3 Biagini Marco Idoneo 

4 Boi Barbara Idoneo 

5 Borelli Gianluca Idoneo 

6 Cocco Cristian Idoneo 

7 Cossu Antonello Idoneo 

8 Cuccuru Antonello Idoneo 

9 Galisai Marco Idoneo 

10 Manca Roberto Gino Idoneo 

11 Manutza Roberta Idoneo 

12 Marcia Stefano Idoneo 

13 Marinelli Cristiana Idoneo 

14 Mereu Eugenio Idoneo 

15 Muscas Rosalba Idoneo 
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16 Negri Annarosa Idoneo 

17 Oppo Massimiliano Idoneo 

18 Paffi Peppino Idoneo 

19 Passetti Tiziana Idoneo 

20 Pau Maria Milena Idoneo 

21 Pelagatti Carlo Loris Idoneo 

22 Pillai Federica Idoneo 

23 Pinna Raimondo Idoneo 

24 Piras Stefano Idoneo 

25 Podda Antonello Idoneo 

26 Riu Cristian Filippo Idoneo 

27 Sau Stefano Idoneo 

28 Serra Paolo Idoneo 

29 Tucconi Alessandro Idoneo 

30 Urrai Lorena Paola Idoneo 

 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14/03/2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;  

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

Per i motivi esposti in premessa  

DETERMINA 
 

1) DI PRENDERE ATTO dei lavori della Commissione di Valutazione e relativa attestazione del 
superamento dell’esame finale dei partecipanti risultati idonei; 
 

2) DI ALLEGARE gli atti conclusivi di idoneità dei discenti alla prova finale (Elenco Idonei Corso), 
i Verbali delle sedute delle Commissione di Valutazione della prova finale ed in particolare il 
Verbale n. 1 della seduta del 05.03.2026, corredato dagli Allegati n. 1 (Informativa sul 
trattamento dei dati personali) n. 2 (Informativa sul trattamento dei dati personali firmate) n. 3 
(Calendario colloqui di valutazione) n. 4 (Tabella criteri di valutazione). Il Verbale n. 2 della 
seduta del 11.03.2026 corredato dall’Allegato n. 1 (Prospetto riepilogativo delle presenze al 
Corso) ed infine il Verbale n. 3 della seduta del 12.03.2026; 
 

3) DI DARE ATTO che gli idonei che hanno frequentato il sopra citato corso della durata di 200 
ore tenutosi dal 7 ottobre 2025 al 5 marzo 2026, hanno superato l’esame di valutazione finale 
come da elenco sotto riportato: 

 
 

Cognome e nome partecipante Esito colloquio di valutazione 

1 Altana Mario Giovanni Idoneo 

2 Baccoli Alessandro Idoneo 

3 Biagini Marco Idoneo 

4 Boi Barbara Idoneo 

5 Borelli Gianluca Idoneo 
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6 Cocco Cristian Idoneo 

7 Cossu Antonello Idoneo 

8 Cuccuru Antonello Idoneo 

9 Galisai Marco Idoneo 

10 Manca Roberto Gino Idoneo 

11 Manutza Roberta Idoneo 

12 Marcia Stefano Idoneo 

13 Marinelli Cristiana Idoneo 

14 Mereu Eugenio Idoneo 

15 Muscas Rosalba Idoneo 

16 Negri Annarosa Idoneo 

17 Oppo Massimiliano Idoneo 

18 Paffi Peppino Idoneo 

19 Passetti Tiziana Idoneo 

20 Pau Maria Milena Idoneo 

21 Pelagatti Carlo Loris Idoneo 

22 Pillai Federica Idoneo 

23 Pinna Raimondo Idoneo 

24 Piras Stefano Idoneo 

25 Podda Antonello Idoneo 

26 Riu Cristian Filippo Idoneo 

27 Sau Stefano Idoneo 

28 Serra Paolo Idoneo 

29 Tucconi Alessandro Idoneo 

30 Urrai Lorena Paola Idoneo 

 

4) DI DARE ATTO che agli stessi verrà trasmesso l’attestato di superamento dell’esame finale 
del Corso di cui sopra, sia telematicamente che brevi manu; 

 

5) DI STABILIRE che non sussiste nessun onere derivante dal presente provvedimento; 
 

6) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Affari Generali, Assetto Organizzativo e 
Comunicazione per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda regionale della salute 
– ARES. 

 

 

IL DIRETTORE SC FORMAZIONE ACCREDITAMENTO ECM 

Dott.ssa Daniela Bucci 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 

 
 
 

 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda 
regionale della salute – ARES  dal ___/___/_____ al ___/___/_____  
 

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato 
(o il suo delegato). 

 

_____________________________                 
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