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Pubblico Concorso unificato, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato, per le 
esigenze delle diverse Aziende del SSR, per n. 22 posti di Dirigente Medico – disciplina 
Radiodiagnostica, indetto con Determinazione Dirigenziale n. 3238 del 26/11/2025 
 

Regole valutazione titoli 

 
Titoli di carriera                                                                                              arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

100 
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione), 
effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 368/1999 nella 
disciplina o in disciplina equipollente 

0,600 0 EVE anno No No 100 

101 
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione), 
effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 368/1999 in 
disciplina affine 

0,450 0 EVE anno No No 100 

102 
Servizio nel livello dirigenziale a concorso o superiore nella 
disciplina, a tempo pieno 

1,200 12 PRC mesi Si Si 100 

103 
Servizio nel livello dirigenziale a concorso o superiore in 
disciplina affine, a tempo pieno 

0,900 12 PRC mesi Si Si 100 

104 
Servizio nel livello dirigenziale a concorso o superiore in 
altra disciplina, a tempo pieno 

0,600 12 PRC mesi Si Si 100 

105 
Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a 
concorso, a tempo pieno 

0,600 12 PRC mesi Si Si 100 

106 
Servizio in altra posizione funzionale in disciplina affine 
rispetto a quella a concorso, a tempo pieno 

0,450 12 PRC mesi Si Si 100 

107 
Servizio in altra posizione funzionale in altra disciplina 
rispetto a quella a concorso, a tempo pieno 

0,300 12 PRC mesi Si Si 100 

108 Attività ambulatoriale interna nella disciplina 0,0006 0 EVE ora No No 100 

109 Attività ambulatoriale interna in disciplina affine 0,0005 0 EVE ora No No 100 

110 Attività ambulatoriale interna in altra disciplina 0,0003 0 EVE ora No No 100 

111 

Servizio a tempo indeterminato quale medico presso 
Pubbliche Amministrazioni, compreso il servizio militare  di  
leva,  di  richiamo alle  armi,  di  ferma  volontaria  e di 
rafferma nelle varie qualifiche  e secondo i rispettivi 
ordinamenti 

0,500 12 PRC mesi Si Si 100 

112 
Servizio prestato nella disciplina  presso case di cura 
convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo 
(valutato al 25% della sua durata) 

1,000 12 PRC mesi Si Si 25 

113 
Servizio prestato in disciplina affine  presso case di cura 
convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo 
(valutato al 25% della sua durata) 

0,750 12 PRC mesi Si Si 25 

114 
Servizio prestato in altra disciplina presso case di cura 
convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo 
(valutato al 25% della sua durata) 

0,500 12 PRC mesi Si Si 25 

 

 Accademici e di Studio (max 3,000 punti)                                                                                    Arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

200 
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione), 
effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 257/1991, nella 
disciplina o in disciplina equipollente 

0,500 0 EVE anno No No 100 

201 
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione), 
effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 257/1991, in 

0,375 0 EVE anno No No 100 

http://www.aressardegna.it/


 

                                                

 

                  Dipartimento Risorse Umane  

       SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

  

__________________________________________________________________________________________________________________________________ 
www.aressardegna.it     
 

disciplina affine 

202 Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 N n. No No 100 

203 Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 N n. No No 100 

204 Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 N n. No No 100 

205 Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 N n. No No 100 

206 Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 N n. No No 100 

207 Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 N n. No No 100 

208 Altra laurea attinente 0,500 0 N n. No No 100 

209 Master universitario I Livello in materie attinenti 0,200 0 N n. No No 100 

210 Master universitario II Livello in materie attinenti 0,300 0 N n. No No 100 

211 Dottorato di ricerca in materie attinenti 0,400 0 N n. No No 100 
 

  
Pubblicazioni e Titoli Scientifici (Max 3,000 Punti)                                                                    Aarrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

300 Monografie/Capitoli di libri attinenti 0,200 0 N n. No No 100 

301 
Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su riviste 
internazionali attinenti 

0,100 0 N n. No No 100 

302 
Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su riviste 
nazionali attinenti 

0,050 0 N n. No No 100 

303 Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti 0,020 0 N n. No No 100 
 

  
Curriculum Formativo e Professionale (max 4,000 punti)                                                          Arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

500 
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole 
rotonde e similari come auditore in materie attinenti sino a 
un mese 

0,010 0 N n. No No 100 

501 
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole 
rotonde e similari come auditore in materie attinenti 
superiore a un mese e sino a tre mesi 

0,020 0 N n. No No 100 

502 

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole 
rotonde e similari come auditore ovvero corsi di 
formazione/perfezionamento presso Università o enti 
pubblici/privati in materie attinenti superiori a tre mesi 

0,050 0 N n. No No 100 

503 
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole 
rotonde e similari come relatore in materie attinenti 

0,040 0 N n. No No 100 

504 
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole 
rotonde e similari in materie attinenti con esame finale o 
ECM 

0,030 0 N n. No No 100 

505 Master non universitari in materie attinenti 0,100 0 N n. No No 100 

506 
Attività di docenza in scuole a carattere universitario o 
istituti a carattere scientifico in materie attinenti 

0,0003 0 EVE ora No No 100 

507 
Attività di docenza in corsi di formazione privati in materie 
attinenti 

0,0001 0 EVE ora No No 100 

508 
Contratto di lavoro autonomo in qualità di medico presso 
struttura pubblica in materie attinenti 

0,400 12 PRC mesi Si Si 100 

509 
Contratto di lavoro autonomo in qualità di medico presso 
struttura privata in materie attinenti 

0,200 12 PRC mesi Si Si 100 

510 
Contratto di lavoro subordinato in qualità di medico (tempo 
determinato/indeterminato) presso struttura privata in 

0,300 12 PRC mesi Si Si 100 
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materie attinenti 

511 
Attività effettuata in qualità di ricercatore/borsista presso 
struttura pubblica o privata in materie attinenti 

0,150 12 PRC mesi Si Si 100 

512 
Attività effettuata con rapporto convenzionale (guardia 
medica, emergenza territoriale, medicina dei servizi, MMG) 

0,00017 0 EVE ora No No 100 

513 
Attività effettuata con rapporto convenzionale (guardia 
medica, emergenza territoriale, medicina dei servizi, MMG) 

0,250 12 PRC mesi Si Si 100 

600 Titolo non valutabile/non attinente 0,000 0 N n. No No 100 
  

 

Prova scritta. 
Criteri di valutazione: 

- grado di conoscenza della materia; 
- sviluppo logico dell’argomento; 
- aderenza alla tematica oggetto della prova e livello di aggiornamento; 
- chiarezza espositiva, proprietà terminologica e capacità di sintesi. 
 
Prove non estratte: 
Prova n. 1: Ruolo della diagnostica per immagini nell’addome acuto: scelta degli esami radiologici e 
principali quadri patologici; 
Prova n. 3: Diagnostica per immagini delle masse mediastiniche: inquadramento per compartimenti e 
principali diagnosi differenziali 
Prova estratta: 
Prova n. 2: Diagnostica per immagini delle principali lesioni focali epatiche maligne: criteri di 
caratterizzazione e implicazioni cliniche. 
 

Prova pratica. 
Criteri di valutazione: 

- padronanza della metodologia inerente l’argomento; 
- chiarezza espositiva; 
- proprietà terminologica; 
- capacità di sintesi. 
 
Prove non estratte: 
 
Prova n. 2 

CASO CLINICO 2 
Storia clinica 
Uomo di 68 anni 

Comparsa di subittero sclerale associato a dolore epigastrico irradiato al dorso da circa un mese. 

Esami di laboratorio:  

Incremento della Bilirubina prevalentemente diretta, della fosfatasi alcalina e delle GGT. 

 

Ecografia addome di PS: 

Idrope della colecisti con dilatazione delle VB di ndd. 

Domande 
1. Qual è il sospetto clinico principale? 

2. Che esame/i radiologici prescrivereste? 
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3. Come impostereste l’eventuale esame radiologico? 

4. Stilare un referto con ipotesi diagnostica e prosecuzione iter. 

 

   
 

      

    
 
Prova n. 3 

CASO CLINICO 3 
Storia clinica 
Donna di 24 anni 

Investita mentre attraversava la strada. 

Arriva in PS immobilizzata con ambulanza medicalizzata  

Domande 
1. Qual è il sospetto clinico principale? 

2. Che esame/i radiologico/i prescrivereste? 

3. Come impostereste l’eventuale esame? 

4. Stilare un referto con ipotesi diagnostica e prosecuzione iter. 
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Prova estratta: 
Prova n. 1 

CASO CLINICO 1 
Storia clinica 
Uomo di 63 anni 

Calo ponderale: -10 kg in 3 mesi 

Disfagia per solidi (progressiva) 

Nausea da circa 1 mese 

 

Ecografia addome: 

Nodulo epatico ipoecogeno 15 mm (S3) 

Domande 
1. Qual è il sospetto clinico principale? 

2. Che esame/i radiologici prescrivereste? 

3. Come impostereste l’eventuale esame radiologico? 

4. Stilare un referto con ipotesi diagnostica e prosecuzione iter. 
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Prova orale. 
Criteri di valutazione: 

- grado di conoscenza dell’argomento; 
- chiarezza espositiva; 
- proprietà terminologica; 
- capacità di sintesi. 
 
           Domande: 

1. Approccio diagnostico al nodulo polmonare 
2. Gestione del GGO 
3. Ruolo della PET-TC nel nodulo polmonare  
4. Pattern alveolare vs interstiziale in HRCT 
5. Polmonite: ruolo imaging 
6. Fibrosi polmonare: criteri radiologici 
7. Embolia polmonare: imaging 
8. Tumore polmonare NSLCL: stadiazione  
9. Trauma toracico: ruolo imaging  
10. Sarcoidosi polmonare 
11. Masse mediastiniche: approccio  
12. Compartimenti mediastinici  
13. Timoma vs linfoma: differenze imaging  
14. Adenopatie mediastiniche  
15. Ischemia critica arti inferiori: imaging 
16. Appendicite acuta: imaging 
17. Diverticolite acuta: diagnosi radiologica 
18. Occlusione intestinale: diagnosi radiologica 
19. Ileo paralitico vs meccanico 
20. Perforazione intestinale: imaging 
21. Ischemia intestinale 
22. Neoplasie benigne e maligne del surrene: imaging (NON ESTRATTA) 
23. Nodulo solido renale: imaging  
24. Lesioni cistiche renali 
25. Stadiazione tumore renale 
26. Neoplasie solide del pancreas: imaging 
27. Neoplasie cistiche del pancreas: imaging 
28. RM Prostata multiparametrica 
29. Pancreatite acuta: imaging 
30. Pancreatite cronica: imaging  
31. Colecistite acuta: imaging 
32. Colangite: imaging 
33. Stroke ischemico: imaging 
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34. Trauma cranico: imaging 
35. Tumori cerebrali primitivi: imaging 
36. Metastasi encefaliche: imaging pre e post RT 
37. Traumi del ginocchio 
38. Condropatia Ginocchio 
39. Cuffia dei rotatori spalla: imaging 
40. Osteomielite: imaging  
41. Tumori ossei benigni: approccio radiologico 
42. Tumori ossei maligni primitivi: approccio radiologico 
43. Imaging nel politrauma 
44. Ecografia FAST: indicazioni 
45. Urgenze addominali non traumatiche  
46. Reazioni avverse mdc iodati 
47. Linee guida mdc iodati 
48. Nefropatia da contrasto 
49. Quando evitare il mdc 
50. Whole body TC-RM: indicazioni e tecnica d’esame 
51. Aneurismi viscerali: imaging  
52. Ittero ostruttivo 
53. Idronefrosi 
54. Spondilodisciti: imaging 
55. Fratture vertebrali: imaging 
56. Criteri Recist 
57. Criteri mRecist 
58. Colonscopia TC: indicazioni e tecnica d’esame 
59. Entero TC-RM: indicazioni e tecnica d’esame 
60. Ernie discali: imaging 
61. Neoplasie ghiandole salivari maggiori 
62. Varicocele maschile e femminile: diagnostica per immagini 
63. Imaging TSA 
64. Angio TC Aorta Addominale: indicazioni e tecnica d’esame 
65. Sanguinamenti tratto GI superiore: approccio clinico radiologico 
66. Sanguinamenti tratto GI inferiore: approccio clinico radiologico 
67. Traumi splenici: imaging 
68. Fibrosi retroperitoneale: imaging e DD 
69. Imaging di SM e malattie demielinizzanti 
70. Patologia dell’angolo ponto cerebellare 
71. Imaging delle meningoencefaliti 

 

 

Il Responsabile del Procedimento 
Dott.ssa Anna Zurru 
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