_:P IARESSardegna
i Azienda Regionale Salute

Allegato “A”

“Percorsi formativi di Intervisione delle
dinamiche istituzionali nel DSM-D"”

Il presente allegato & composto

di n. 4 fogli, di n. 4 pagine




Dipartimento di Staff
S.C. Formazione e Accreditamento ECM

== |ARESSardegna

Azienda Regionale Salute

Progetto Formativo

“Intervisione delle dinamiche istituzionali nelle Unita Operative del DSM-D ASL Cagliari”

TABELLA RIEPILOGATIVA COSTI PREVISTI

VOCE DI SPESA TOTALE
Compenso docenti e tutor €40.132,24
Alloggio, vitto, mobilita docenti € 14.837,60
€0,00
€0,00
TOTALE € 54.969,84




PROGRAMMA

“|NTERVISIONE DELLE DINAMICHE ISTITUZIONALI NELLE UNITA OPERATIVE DEL DSMD”
ASL CAGLIARI

Percorso di Intervisione organizzativa e Clinico-Istituzionale
Periodo: Maggio — Novembre 2026

Durata: 5 moduli formativi

Struttura: incontri periodici nelle Unita Operative del DSMD

Finalita del percorso

Il progetto formativo é finalizzato alla creazione di spazi strutturati di Intervisione
Istituzionale tra gli operatori del Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze (DSMD)
della ASL di Cagliari.

Attraverso incontri periodici direttamente all'interno delle Unita Operative, i professionisti
potranno:

- analizzare dinamiche istituzionali e organizzative

- discutere situazioni cliniche e di équipe

- rafforzare integrazione e collaborazione tra servizi

- sviluppare strategie condivise di intervento

- favorire riflessivita professionale e benessere organizzativo

Metodologia

Il percorso utilizza il metodo dell'Intervisione tra pari guidata da esperti, basato su:

- discussione di casi

- analisi delle dinamiche di équipe

- riflessione sulle relazioni istituzionali

- confronto tra modelli organizzativi dei servizi

Una caratteristica specifica del progetto & che gli incontri si svolgono direttamente nelle
Unita Operative, con i docenti che si spostano nei servizi.

Organizzazione dei gruppi

L'evento coinvolge tutti gli operatori delle Unita Operative del DSMVD.

Per consentire la partecipazione di tutti gli operatori, sono stati organizzati gruppi distinti
di partecipanti, distribuiti tra:

- gruppo mattina

- gruppo pomeriggio

| gruppi sono stabili nel tempo e parteciperanno agli incontri previsti nei diversi moduli del
percorso.

Partecipanti totali n°420
- 1° percorso 2 EDIZIONI n°® 180 operatori
- 2° percorso 2 EDIZIONI n° 244 operatori




e Struttura delle giornate formative
Ogni modulo prevede due giornate consecutive di lavoro (lunedi e martedi).
In ciascuna giornata si svolgono due Edizioni con gruppi differenti di operatori.

Percorso Orario
1° Edizione - Gruppo mattina 08:30-12:30
2° Edizione - Gruppo pomeriggio 13:30-17:30

| gruppi che partecipano nelle prime giornate rimangono gli stessi per tutti i moduli successivi.

s Awvio del corso formativo 11 — 12 Maggio 2026

11 Maggio 2026 - Percorso 1 composto da 2 Edizioni

Orario Attivita
08:30-12:30 Intervisione con primo gruppo di operatori
13:30-17:30 Intervisione con secondo gruppo di operatori

12 Maggio2026 — Percorso 2 composto da 2 Edizioni

Orario Attivita
08:30-12:30 Intervisione con terzo gruppo di operatori
13:30-17:30 Intervisione con quarto gruppo di operatori

e Articolazione dei servizi coinvolti (Modulo di avvio)

PERCORSO 1 PERCORSO 2
T 1° Edizione | 2° Edizione 1°Edizione | 2° Edizione
Lunedi Lunedi Martedi Martedi

Mattina Pomeriggio Mattina Pomeriggio
Raffaele Barone SPDC SPDC CSsm4 CcSMi2
Maurizio Olivero ALCOLOGIA | DNA + FORENSE NPIA NPIA
Giuseppe Cardamone SERD SERD CSM1 CSM1
Angela Volpe REMS RIABILITAZIONE DSMD CSM3

| docenti si sposteranno nelle diverse Unita Operative del Dipartimento per realizzare gli incontri
di Intervisione con i gruppi assegnati.

e Calendario e moduli successivi
(stessa organizzazione e stessi gruppi di partecipanti)

5 Moduli Argomenti Date
1°modulo | 2 percorsi 2 edizioni | Individuo, gruppo, istituzione 11- 12 maggio
2°modulo | 2 percorsi 2 edizioni | Il lavoro di equipe tra opportunita e criticitd 22— 23 giugno
3°modulo | 2 percorsi 2 edizioni | La rete di relazione con i servizi e la comunita locale 14 - 15 settembre

rsi 2 edizioni | Il gru, i lavoro tra i i isogno di
L — 2 percors i g p.po di la a inerzia e bisog i Fie 3 oltabra
cambiamento
5° modulo 2 percorsi 2 edizioni | Individui ? gruppi in (j'rr'si nell’organizzazione come P [T ol
opportunita di cambiamento




