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Azienda Regionale Salute SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

Pubblico Concorso unificato, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato,per le
esigenze delle diverse Aziende del SSR, per n. 33 posti di Dirigente Medico — disciplina Chirurgia
Generale indetto con Determinazione Dirigenziale n. 3238 del 26/11/2025.

CARRIERA (max 10,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. Regola Punti X Tipo Unita Omog. | Sovr. %
mesi calcolo mis. val.
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
100 effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 368/1999 nella 0,600 0 EVE anno No No 100
disciplina o in disciplina equipollente
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
101 effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 368/1999 in 0,450 0 EVE anno No No 100
disciplina affine
Servizio nel livello dirigenziale a concorso o superiore nella . . .
102 | Gocining, atempo pieﬁo P 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
103 S_er\_/izi_o neI_ livello diriger_lziale a concorso o superiore in 0,900 12 PRC mesi Si Si 100
disciplina affine, a tempo pieno
104 S_er\_/izi_o nel livello di(igenziale a concorso o superiore in altra 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
disciplina, a tempo pieno
105 Servizio in altra p_osizione funzionale nella disciplina a 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
concorso, a tempo pieno
106 S_ervizio in altra posizione funzional_e in disciplina affine 0,450 12 PRC mesi Si Si 100
rispetto a quella a concorso, a tempo pieno
107 S_ervizio in altra posizione funziona_le in altra disciplina 0.300 12 PRC mesi Si Si 100
rispetto a quella a concorso, a tempo pieno
108 Attivita ambulatoriale interna nella disciplina 0,0006 0 EVE ora No No 100
109 Attivita ambulatoriale interna in disciplina affine 0,0005 0 EVE ora No No 100
110 Attivita ambulatoriale interna in altra disciplina 0,0003 0 EVE ora No No 100
Servizio a tempo indeterminato quale medico presso
Pubbliche Amministrazioni, compreso il servizio militare di
111 leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
rafferma nelle varie qualifiche e secondo i rispettivi
ordinamenti
Servizio prestato nella disciplina presso case di cura
112 convenzionate o0 accreditate, con rapporto continuativo 1,000 12 PRC mesi Si Si 25
(valutato al 25% della sua durata)
Servizio prestato in disciplina affine presso case di cura
113 convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo 0,750 12 PRC mesi Si Si 25
(valutato al 25% della sua durata)
Servizio prestato in altra disciplina presso case di cura
114 convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo 0,500 12 PRC mesi Si Si 25
(valutato al 25% della sua durata)
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Cod. Regola Punti X Tipo Umta Omog. | Sovr. %
mesi calcolo mis. val.
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
200 effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 257/1991, nella 0,500 0 EVE anno No No 100
disciplina o in disciplina equipollente
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
201 effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 257/1991, in 0,375 0 EVE anno No No 100
disciplina affine
202 Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 N n. No No 100
203 Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 N n. No No 100
204 Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 N n. No No 100
205 Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 N n. No No 100
206 Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 N n. No No 100
207 Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 N n. No No 100
208 Altra laurea attinente 0,500 0 N n. No No 100
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209 Master universitario | Livello in materie attinenti 0,200 0 N n. No No 100

210 Master universitario Il Livello in materie attinenti 0,300 0 N . No No 100

211 Dottorato di ricerca in materie attinenti 0,400 0 N n. No No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

1l it 0,
Cod. Regola Punti X Tipo Umta Omog. | Sovr. &
mesi calcolo mis. val.
300 Monografie/Capitoli di libri attinenti 0,200 0 N n. No No 100
301 !_avorl ;men_tlflm_/Pub_bllcaZlonl in collaborazione su riviste 0.100 0 N n. No No 100
internazionali attinenti
302 Lav_orl S_C|er_1t|f|C|/_PubbllcaZlonl in collaborazione su riviste 0,050 0 N n No No 100
nazionali attinenti
303 Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti 0,020 0 N n. No No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

i it 0,

Cod. Regola Punti X Tipo Unita Omog. Sovr. %
mesi calcolo mis. val.
500 Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde 0,010 0 N n No No 100

e similari come auditore in materie attinenti sino a un mese

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde
501 e similari come auditore in materie attinenti superiore a un 0,020 0 N n. No No 100
mese e sino a tre mesi

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde
e similari come auditore ovvero corsi di

502 5 . A s . 0,050 0 N n. No No 100
formazione/perfezionamento presso Universita o enti
pubblici/privati in materie attinenti superiori a tre mesi

503 Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde 0,040 0 N n No No 100
e similari come relatore in materie attinenti

504 Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde 0,030 0 N n No No 100

e similari in materie attinenti con esame finale o ECM

505 Master non universitari in materie attinenti 0,100 0 N n. No No 100

Attivita di docenza in scuole a carattere universitario o istituti

506 a carattere scientifico in materie attinenti 0,0003 0 EVE ora No No 100

507 Attivita _d| docenza in corsi di formazione privati in materie 0,0001 0 EVE ora No No 100
attinenti

508 Contratto di Iavor_o autonomo in quallta di medico presso 0,400 12 PRC mesi Si Si 100
struttura pubblica in materie attinenti

509 Contratto c_jl Iav_oro autonomo |n_quallta di medico presso 0.200 12 PRC mesi Si Si 100
struttura privata in materie attinenti
Contratto di lavoro subordinato in qualita di medico (tempo

510 determinato/indeterminato) presso struttura privata in materie 0,300 12 PRC mesi Si Si 100
attinenti

511 Attivita effettu_ata in _quall_ta di rl(_:erca_tore/_bor3|sta presso 0,150 12 PRC mesi Si Si 100
struttura pubblica o privata in materie attinenti

512 Attlv!ta effettuata con rgpporto _cpnven_zmnal_e_ (guardia 0.00017 0 EVE ora No No 100
medica, emergenza territoriale, medicina dei servizi, MMG)

513 Attlv!ta effettuata con rgpporto _cpnven_zmnal_e_ (guardia 0.250 12 N mesi Si Si 100
medica, emergenza territoriale, medicina dei servizi, MMG)

599 Titolo da verificare 0,000 0 N . No No 100

600 Titolo non valutabile/non attinente 0,000 0 N n. No No 100
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Prova scritta.

Criteri di valutazione:

- grado di conoscenza della materia;

- sviluppo logico dell’argomento;

- aderenza alla tematica oggetto della prova e livello di aggiornamento;
- chiarezza espositiva, proprieta terminologica e capacita di sintesi.

Prove non estratte:

Prova scritta n. 1

La diverticolite acuta: trattamento e timing chirurgico.

Prova scritta n. 2

Approccio diagnostico e terapeutico al tumore dello stomaco avanzato.
Prova estratta:

Prova Scritta n. 3

Occlusione intestinale: inquadramento diagnostico e trattamento.

Prova pratica.

Criteri di valutazione:

- padronanza della metodologia inerente 'argomento;
- chiarezza espositiva;

- proprieta terminologica;

- capacita di sintesi.

Prove non estratte:

Prova pratican. 1

Tecniche di salvataggio “Bailout procedures” nelle colecistiti acute complesse.
Prova pratica n. 2

Tecnica chirurgica della TAAP inguinale.

Prova estratta:

Prova pratica n. 3

Emicolectomia sinistra mini invasiva per noeplasia.

Prova orale.

Criteri di valutazione:

- grado di conoscenza dell’argomento;

- chiarezza espositiva;

- proprieta terminologica;

- capacita di sintesi.

Domande:

1 Gestione delle metastasi epatiche da carcinoma colorettale.
2 Indicazioni e tecniche chirurgiche nel carcinoma dell’esofago medio-distale.
3 Tecnica di fundoplicatio (Nissen vs Toupet).

4 Complicanze dell’'esofagectomia.

5 Tecniche di ricostruzione dopo gastrectomia.

6 Complicanze precoci della chirurgia gastrica.

7 Ulcera peptica complicata: gestione e trattamento

8 Trattamento chirurgico dell’obesita.

9 Linfadenectomia D1 vs D2.

10 Gestione del carcinoma gastrico precoce.

11 Qual & il ruolo della chirurgia nel GIST gastrico?
12 Trattamento del carcinoma gastrico avanzato.
13 Ruolo dellICG nella chirurgia gastrica

14 Emicolectomia destra indicazioni e trattamento.
15 Gestione dell’'anastomosi rettale.
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Trattamento della diverticolite complicata e classificazione di Hinchey.
Polipi del colon: quando operare?

Indicazioni alla colectomia totale.

Ruolo dellICG nella chirurgia colica e rettale.

Trattamento del carcinoma del retto medio-basso.
Escissione totale del mesoretto (TME).

Ruolo della TNT e della watch-and-wait strategy.

Indicazioni alla amputazione addomino-perineale.
Trattamento delle fistole anali.

Emorroidi: indicazioni chirurgiche e tecniche.

Tecniche di riparazione erniaria (Bassini, Lichtenstein, TEP, TAPP).
Indicazioni alla chirurgia laparoscopica delle ernie.

Ernia strozzata: gestione.

Uso delle protesi: tipi e indicazioni. Indicazioni all’'uso di mesh biologiche
Laparocele: diagnosi e trattamento.

Differenze tra TEP e TAPP.

Indicazioni alla duodenocefalopancreasectomia.
Trattamento dei tumori del pancreas.

Pancreatite acuta: diagnosi e trattamento

Complicanze della chirurgia pancreatica.

Fistola pancreatica: definizione e gestione.

Resezioni distali del pancreas.

Gestione delle raccolte pancreatiche.

Complicanze della chirurgia tiroidea.

Addome acuto.

Appendicite acuta: diagnosi e trattamento.

Occlusione intestinale: diagnosi e indicazioni chirurgiche.
Ischemia mesenterica: diagnosi e trattamento.

Ruolo della laparoscopia in urgenza.

Indicazioni ad open abdomen

Principi fondamentali del protocollo ERAS.

Pancreatite necrotico emorragica: quando diventa di interesse chirurgico?
Elenca i tumori neuroendocrini del pancreas.

Bailout procedures nella colecistite acuta.

Diagnostica dell’ittero ostruttivo.

Cose ¢ l'ileo biliare.

Trattamento chirurgico della litiasi della via biliare principale.
Gestione del leakage biliare post-colecistectomia.

Traumi epatici. Diagnosi e trattamento.

Manovra di Pringle.

Come eseguo un Drenaggio toracico.

Pneumotorace: diagnosi e trattamento.

Trauma splenico: diagnosi e trattamento.

Tiroidectomia totale.

Laparocele peristomale: trattamento chirurgico.

Il Responsabile del Procedimento
Dott. Matteo Firinu
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