ARES SARDEGNA - Area della Dirigenza Sanitaria del SSN
DETERMINAZIONE FONDI CONTRATTUALI DEFINITIVI ANNO 2025 PROVVISORI ANNO 2026

DETERMINAZIONE FONDI DEFINITIVI ANNO 2025 E PROVVISORI
ANNO 2026 PREVISTI DALL'ARTICOLO 18 DEL CCNL 23-02-2026 -
TRIENNIO 2022-2024

Fondo per la Retribuzioni degli Incarichi - articolo 72 CCNL 23 gennaio 2024 - triennio
2019-2021 / articolo 18 comma 1 CCNL 27 febbraio 2026 - triennio 2022-2024

Fondo Definitivo anno 2024 (determina ARES numero 1712 del 27 giugno
2025 - verbale Collegio Sindacale numero 5 del 26 giugno 2025) al netto del € 469.551,10
Decreto-Legge 30 aprile 2019 n. 35 - articolo 11
Incremento ai sensi dell’articolo 18 comma 1 lettera a): € 1.597,70 pro-capite € 43.217.79
annui, ai dipendenti destinatari in servizio al 31.12.2021 ’ !
Fondo Definitivo Risorse Stabili anno 2024 al netto del DL 35/2019 art 11 e al €512.768.89
lordo degli incrementi CCNL 2022-2024 ) !
Fondo Definitivo Risorse Stabili anno 2024 al petto del DL 35/2019 art 11 al € 512.768,89
lordo degli incrementi CCNL
Incremento ai sensi dell’articolo 18 comma 1 lettera b): risorse necessarie a
corrispondere gli incrementi dell’indennita di specificita medico veterinaria e € 5.805,24
dell'indennita di specificita sanitaria per il 2025
Ria - articolo 94 comma 3 Iette_ra b -Personale cessato dal servizio nel 2024 € 11.209,64
importo annuo
decurtazione D.lgs. 75/2017 (RIA) -€ 11.209,64
Fondo Definitivo Risorse Stabili anno 2025 al netto del DL 35/2019 art 11 € 518.574,13
Fondo Definitivo Risorse Stabili anno 2025 al netto del DL 35/2019 art 11 al
- - € 518.574,13
lordo degli incrementi CCNL
Importi a variazione rispetto al 2025, ai sensi dell’articolo 18 comma 1 lettera
b), al fine di corrispondere i reali incrementi dellindennita di specificita medico €0.00
veterinaria e dell'indennita di specificita sanitaria per il 2026 - (si presuppone !
nessuna variazione rispetto al 2025)
Ria - articolo 94 comma 3 lettera b -Personale cessato dal servizio nel 2024 €0.00
importo annuo !
decurtazione D.Igs. 75/2017 (RIA) € 0,00
Fondo Provvisorio Risorse Stabili anno 2026 al netto del DL 35/2019 art 11 € 518.574,13

Allegato 1
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Fondo per la Retribuzioni delle Condizioni di Lavoro - articolo 73 CCNL 23 gennaio 2024 -
triennio 2019-2021 / articolo 18 comma 2 CCNL 27 febbraio 2026 - triennio 2022-2024
Fondo Definitivo anno 2024 (determina ARES numero 1712 del 27 giugno

2025 - verbale Collegio Sindacale numero 5 del 26 giugno 2025) al netto del € 52.528,85

Decreto-Legge 30 aprile 2019 n. 35 - articolo 11

Incremento ai sensi dell’articolo 18 comma 2: € 344,50 pro-capite annui, ai €9318.73
dipendenti destinatari in servizio al 31.12.2021 ’ !

Fondo Definitivo Risorse Stabili anno 2024 al netto del DL 35/2019 art 11 e al €61.847 58
lordo degli incrementi CCNL 2022-2024 ’ !

Incremento articolo 73 comma 3 lettera b) CCNL 2019-2021- al 50% (Risorse € 2.494 .82
Legge 234/2021 art 1 comma 604) ANNO 2024 (determina ares 1712/2025) ’ !

Totale Fondo Definitivo 2024 Risorse Stabili e Variabili al netto del DL 35/2019 € 64.342 40
art 11 e al lordo degli incrementi CCNL 2022-2024 ’ !

Fondo Definitivo Risorse Stabili anno 2025 al netto del DL 35/2019 art 11 €61.847,58

Incremento articolo 73 comma 3 lettera b) CCNL 2019-2021 - al 50% (Risorse € 2.494 .82
Legge 234/2021 art 1 comma 604) ANNO 2025 ’ !

Incremento articolo 18 comma 4 CCNL 2022-2024 - al 50% (Risorse Legge €2.610.32
207/2024 art 1 comma 121) ANNO 2025 ’ !

Totale Fondo Definitivo 2025 Risorseafttalblili e Variabili al netto del DL 35/2019 € 66.952,72

Fondo Provvisorio Risorse Stabili anno 2026 al netto del DL 35/2019 art 11 €61.847,58

Incremento articolo 73 comma 3 lettera b) CCNL 2019-2021 - al 50% (Risorse € 2.494 82
Legge 234/2021 art 1 comma 604) ANNO 2026 ’ !

Incremento articolo 18 comma 4 CCNL 2022-2024 - al 50% (Risorse Legge €2.610.32
207/2024 art 1 comma 121) ANNO 2026 ’ !

Totale Fondo Provvisoro 2026 Risorse Stabili e Variabili al netto del DL
35/2019 art 11 & B8,
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Fondo per la Retribuzione di Risultato - articolo 74 CCNL 23 gennaio 2024 - triennio 2019-
2021 / articolo 18 comma 2 CCNL 27 febbraio 2026 - triennio 2022-2024
Fondo Definitivo anno 2024 (determina ARES numero 1712 del 27 giugno
2025 - verbale Collegio Sindacale numero 5 del 26 giugno 2025) al netto del € 38.788,97
Decreto-Legge 30 aprile 2019 n. 35 - articolo 11
Incremento ai sensi dell’articolo 18 comma 3: € 130,00 pro-capite annui, ai €3.516.50
dipendenti destinatari in servizio al 31.12.2021 ’ !
Fondo Definitivo Risorse Stabili anno 2024 al netto del DL 35/2019 art 11 e al € 42.305.47
lordo degli incrementi CCNL 2022-2024 ’ !
Incremento articolo 74 comma 3 lettera b) CCNL 2019-2021- al 50% (Risorse € 2.494 82
Legge 234/2021 art 1 comma 604) ANNO 2024 ’ !
Totale Fondo Definitivo 2024 Risorse Stabili e Variabili al netto del DL 35/2019 € 44.800 29
art 11 e al lordo degli incrementi CCNL 2022-2024 ’ !
Fondo Definitivo Risorse Stabili anno 2025 al netto del DL 35/2019 art 11 € 42.305,47
ex articolo 95 comma 4 lettera a) - Assegni Personali e RIA del personale
cessato nel 2024, in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione,
- ) . - L I € 8.879,50
computandosi a tal fine, oltre i ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di
mese superiori a quindici giorni
Art 23 co.2 DIgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 (Ria e Assegni di
-€ 8.879,50
competenza 2020)
Incremento articolo 74 comma 3 lettera b) CCNL 2019-2021- al 50% (Risorse € 2.494 82
Legge 234/2021 art 1 comma 604) ANNO 2025 ’ !
Incremento articolo 18 comma 4 CCNL 2022-2024 - al 50% (Risorse Legge €2.610.32
207/2024 art 1 comma 121) ANNO 2025 ) !
Totale Fondo Definitivo 2025 Risorse Stabili e Variabili al netto del DL 35/2019 € 47.410,61
art 11
Fondo Provvisorio Risorse Stabili anno 2026 al netto del DL 35/2019 art 11 € 42.305,47
Ex articolo 95 comma 4 lettera a) - Assegni Personali e RIA del personale
cessato nel 2025, in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, €0.00
computandosi a tal fine, oltre i ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di !
mese superiori a quindici giorni
Art 23 co.2 DIgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 (Ria e Assegni di
€ 0,00
competenza 2020)
Incremento articolo 74 comma 3 lettera b) CCNL 2019-2021- al 50% (Risorse € 2.494 82
Legge 234/2021 art 1 comma 604) ANNO 2026 ’ !
Incremento articolo 18 comma 4 CCNL 2022-2024 - al 50% (Risorse Legge €2.610.32
207/2024 art 1 comma 121) ANNO 2026 ’ !
Totale Fondo Provvisorio 2026 Risorse Stabili e Variabili al netto del DL
35/2019 art 11 3 A S
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