
 
 

SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE 

 
 

 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° ____ DEL  __/__/____ 

 
 

 
Proposta n. PDTD/1258 del 27/04/2026 
 
STRUTTURA PROPONENTE: S.C. SISTEMI INFORMATIVI AMMINISTRATIVI 
Dott. Cesare Delussu 

 

 
 

 
OGGETTO: Determina a contrarre e contestuale affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del 
D.lgs. 36/2023, del servizio di manutenzione e assistenza IT del sistema di Smart Working “LBL®Security” di 
OPLON  - CIG: BB6B9934F4 
 
 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le responsabilità 
di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle risultanze degli atti d’ufficio, 
per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’istruttore 

Dott. Luca Madeddu  

Il Responsabile del Procedimento 

P.O. SSD Acquisti 
di Tecnologie Informatiche 

Dott. Emiliano Arca  

 
 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute – ARES 

SI [X]                       NO [  ]      DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO  [  ] 

 
La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 

SI [  ]                      NO [X] 
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IL DIRETTORE DELLA S.C. SISTEMI INFORMATIVI AMMINISTRATIVI 

 
VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e 
ss.mm.ii.; 
 
VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica 
delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014 
e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.; 
 
RICHIAMATO l’Atto Aziendale ARES Sardegna, adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 190 del 
11.08.2025, con cui è stato definito l’assetto macro-organizzativo dell’Azienda, anche a seguito delle 
integrazioni e variazioni normative di cui alle intervenute leggi regionali di modifica della sopra richiamata legge 
regionale n. 24/2020 ed in particolare alla legge regionale n. 8 del 11/03/2025 “Disposizioni urgenti di 
adeguamento dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge 
regionale 11 settembre 2020, n. 24”; 
 
CONSIDERATO CHE, fino alla definizione delle procedure di assegnazione degli incarichi dirigenziali previsti 
dalla macro-organizzazione di cui al sopra citato Atto Aziendale e dell’assetto di micro-organizzazione in fase 
di prossima implementazione, permane l’assetto organizzativo aziendale con i relativi livelli di responsabilità 
attualmente assegnati secondo la deliberazione del Direttore Generale n. 30 del 01.02.2023 e le successive 
modifiche ed integrazioni, con la quale sono state conferite, in via provvisoria e nelle more dello svolgimento 
delle procedure previste dalla normativa vigente per il conferimento degli incarichi, le funzioni dirigenziali al 
fine di garantire il funzionamento delle strutture e funzioni aziendali di cui al precedente Atto; 
 
VISTO E CONSIDERATO il permanere dell’assetto organizzativo di cui alla la deliberazione del Direttore 
Generale n. 110 del 29/04/2024, con la quale è stata aggiornata la deliberazione n. 30 del 01/02/2023, 
sull’organizzazione aziendale a seguito dell’adozione definitiva dell’Atto Aziendale e la deliberazione del 
Direttore Generale n. 290 del 15/11/2024, con la quale sono stati conferiti, rispettivamente, gli incarichi 
provvisori di: 

 Direttore della S.C. Sistemi Informativi Amministrativi al Dr Cesare Delussu;  

 Direttore del Dipartimento per la Sanità Digitale e l’Innovazione Tecnologica all’Ing. Marco Galisai; 
 
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità 
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 «Regolamento 
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165» e alla Legge 6 novembre 2012, n. 190 «Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione» e che non sussistono, in capo allo stesso, 
situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto; 
 
RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. “Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni”; 
 
VISTO il Decreto legislativo n. 36 del 31 marzo 2023 “Codice dei Contratti Pubblici”; 
 
VISTO il Programma triennale 2026/2028 degli acquisti di forniture e servizi di cui alla Delibera del Direttore 
Generale ARES n. 299 del 14/11/2025 “Approvazione Programma triennale degli acquisti di forniture e servizi 
2026/2028 dell’Amministrazione ARES Sardegna – Azienda Regionale della Salute”, che prevede, tra l’altro, 
l’intervento per “OPLON - accesso sicuro per smartworking”, CUI: S03990570925202400097; 
 
DATO ATTO che in adesione al Piano Integrato di Attività e Organizzazione PIAO 2023-2025 Aziendale, di 
cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 70 del 30.03.2023 è stato adottato Regolamento che disciplina 
l’applicazione del lavoro agile in Ares Sardegna, successivamente aggiornato a seguito della Delibera del 
Direttore Generale di Ares Sardegna n. 7 del 30/01/2026, con cui è stato approvato il Piano Integrato di Attività 
e Organizzazione (PIAO) – ARES – per gli anni 2026/2028; 
 
DATO ATTO che con determina n. 756 del 21/03/2025 è stato nominato il Gruppo Tecnico di Progettazione 
per la stesura di un Capitolato Tecnico, propedeutico all’indizione di una procedura ad evidenza pubblica per 
l’acquisizione di una piattaforma, e relativo servizio di manutenzione ed assistenza tecnica, per la gestione 



dello “smart working” rivolto al personale dell’Ares Sardegna e di tutte le aziende del Servizio Sanitario 
Regionale, i cui lavori non sono ancora conclusi;  
 
PREMESSO che con Determina Dirigenziale n. 1153 del 24/04/2024 è stata affidata alla ditta Oplon Networks 
Srl. Il servizio di manutenzione e assistenza IT del sistema SW “LBL®Security” di OPLON, con cui è stata 
realizzata la piattaforma di Smart Working per l’Ares Sardegna e per le ASL del SSR, prorogato con Determina 
dirigenziale n. 1625 del 19/06/2025 per il periodo contrattuale dal 27/03/2025 al 26/03/2026; 
 
RITENUTO necessario, nelle more della definizione dei lavori di progettazione del Gruppo Tecnico, dare 
continuità al funzionamento del sistema “LBL®Security” e, contestualmente, garantire la prosecuzione delle 
attività lavorative in regime di “lavoro agile” assicurando senza soluzione di continuità la manutenzione della 
suddetta piattaforma; 
 
PRESO ATTO che sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (c.d. Sistema MePA) è disponibile 
l’articolo a catalogo “SW Rinnovo Subscription - Servizi Ricorsivi e Gestiti – Bundle” commercializzato dalla 
ditta OPLON NETWORKS Srl, comprensivo della “Subscription security smart working, Servizi ricorsivi e 
gestiti infrastruttura e Sicurezza”, della durata di 12 mesi, codice: R-2026-2027-SIT-BUNDLE-0084; 
 
PRESO ATTO, come già a suo tempo richiamato nella citata Determinazione dirigenziale n. 1153 del 
24/04/2024, del diritto di esclusività in capo alla ditta Oplon Networks Srl relativamente ai prodotti software, 
oggetto della procedura, come ribadito con nota del 21/04/2026, prot. n. PG/2026/0023835, tali da 
determinarne una effettiva assenza di alternative nel mercato, capaci di soddisfare le attuali esigenze aziendali 
e tali da caratterizzare l’infungibilità della prestazione offerta; 
 
VALUTATA positivamente l’esecuzione della prestazione eseguita da parte della ditta Oplon Networks Srl; 
 
RITENUTO che sussistano i presupposti di cui all’49, comma 4, del D.lgs. 36/2023 che consentono di affidare 
nuovamente alla ditta Oplon Network S.r.l.; 
 
PRESO ATTO che il contratto collettivo nazionale applicato dall’operatore economico al personale impiegato 
nelle prestazioni in oggetto è il CCNL Metalmeccanica/Industria; 
 
DATO ATTO che il quadro economico complessivo relativo a tale progetto, con riferimento alle prestazioni 
oggetto del contratto e alle spese della procedura, risulta riassunto come segue: 
 

QUADRO ECONOMICO DEL PROGETTO 
1 - Valore stimato affidamento 

A) Importo totale fornitura al netto di IVA 124.741,75 € 
 

2 - Somme a disposizione dell’amministrazione 
B) Iva 22% 27.443,19 € 
C) Incentivi per funzioni tecniche (2% importo servizi) 2.494,84 € 
D) Contributo ANAC 35,00 € 

Totale somme a disposizione (B+C+D) 29.973,02 € 
 

TOTALE COMPLESSIVO PROGETTO (1 + 2) 154.714,77 € 
 
DATO ATTO  

-  che le funzioni di Responsabile Unico del Progetto sono svolte dal Dott. Cesare Delussu, Direttore della 
S.C. Sistemi Informativi Amministrativi; 

-  le funzioni di Responsabile del Procedimento per la fase di affidamento sono state svolte dal Dott. Luca 
Madeddu, Assistente Amm.vo afferente alla SSD Acquisti di Tecnologie Informatiche; 

-  che il contratto verrà stipulato come previsto dall’ art. 18 del D.lgs. 36/2023; 
 

RITENUTO 
- di dover procedere alla nomina del Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC), ai sensi dell’art. 114, 

comma 8, del D.lgs. 36/2023; 

- di individuare quale DEC il Sig. Cristian Tuvoni, Programmatore afferente alla S.C. Sistemi Informativi 
Amministrativi; 

 



PRECISATO che, trattandosi di affidamento diretto, la contrattualizzazione avverrà mediante corrispondenza 
secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica 
certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato, come previsto dell’art. 18 comma 1, secondo 
periodo del D.lgs. 36/2023; 
 
DATO ATTO che dalle verifiche effettuate mediante consultazione del FVOE non sono emersi elementi ostativi 
a carico dell’O.E. che ne pregiudicano l’affidamento in parola; 
 
ATTESO che la liquidazione degli incentivi di cui all’art. 45 del D.lgs. 36/2024 avverrà secondo la ripartizione 
prevista nel relativo Regolamento aziendale;  
 
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente richiamati; 

 
DETERMINA 

 
1. DI APPROVARE la procedura di affidamento e il relativo quadro economico descritto nelle premesse; 
 
2. DI AUTORIZZARE a contrarre, ai sensi dell’art. 50, c.1, lett. b), D.lgs. 36/2023 e contestualmente affidare 

in favore della ditta “Oplon Networks Srl” - P.I. 04442360287 strada nona 23G 1B - 35129 - PADOVA (PD), 
il servizio di manutenzione e assistenza IT di sistemi S. W. denominato “Subscription - Servizi Ricorsivi e 
Gestiti - Bundle” per la gestione della soluzione LBL®Security di OPLON con cui è stata realizzata la 
piattaforma di smartworking per l’Ares Sardegna e per le ASL del SSR; 

 
3.  DI APPROVARE l’Ordine Diretto d’Acquisto (O.d.A. n° 9061143) specificamente creato sul sistema MePA 

e tutti i relativi atti; 
 
4.  DI DARE ATTO che il contratto avrà la durata di 12 mesi, decorrenti dal 27/03/2026; 
 
5.  DI STABILIRE che l’onere derivante dal presente provvedimento, quantificato in € 152.184,94 Iva inclusa 

graverà sul bilancio di esercizio 2026 e verrà finanziato come da tabella di seguito riportata: 
 

ANNO 
UFF.  
AUT. 

MACRO 
AUT. 

CONTO 
CENTRO 

DI COSTO 
IMPORTO 

IVA INCLUSA 

2026 SADIA 1 
A508020102 - Canoni hardware e 

software area non sanitaria 

ARES 54.778,14 € 
ASL1 21.817,18 € 
ASL 2 10.705,83 € 
ASL 3 8.191,58 € 
ASL4 5.434,02 € 
ASL 5 10.056,99 € 
ASL 6 5.839,54 € 
ASL 7 10.381,40 € 
ASL 8 24.980,26 € 

CIG: BB6B9934F4 
 
6.  DI STABILIRE che l’importo concernente gli “incentivi per funzioni tecniche” di cui all’art. 45 del D.lgs. 

36/2023, sarà impegnato con successivo atto al momento della liquidazione e secondo quanto previsto dal 
Regolamento aziendale; 

 
7.  DI DARE ATTO  

-  che le funzioni di Responsabile Unico del Progetto sono svolte dal Dott. Cesare Delussu, Direttore ad 
interim della S.C. Sistemi Informativi Amministrativi; 

-  le funzioni di Responsabile del Procedimento per la fase di affidamento sono state svolte dal Dott. Luca 
Madeddu, Assistente Amm.vo afferente alla SSD Acquisti di Tecnologie Informatiche; 

-  che il contratto verrà stipulato come previsto dall’ art. 18 del D.lgs. 36/2023; 
 

8.  DI NOMINARE ai sensi dell’art. 114, comma 8, del D.lgs. 36/2023, il Sig. Cristian Tuvoni, Programmatore 
afferente alla S.C. Sistemi Informativi Amministrativi quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC); 

 



9.  DI TRASMETTERE copia del presente atto ai servizi destinatari per gli adempimenti di competenza e alla 
S.C. Affari Generali, Assetto Organizzativo e Comunicazione per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line 
dell’Azienda regionale della salute – Ares Sardegna. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA S.C. SISTEMI INFORMATIVI AMMINISTRATIVI 
Dott. Cesare Delussu 



ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 
 

 
 

 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 
 
 
 

 

 

 
Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda regionale della 
salute – ARES dal ___/___/_____ al ___/___/_____  
 
Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato 
(o il suo delegato). 
 
_____________________________                 
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