_:P ARESSardegna
Azienda Regionale Salute
SERVIZIO SANITARIO

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N°1304 DEL 13/05/2026

Proposta n. 1338 del 07/05/2026
STRUTTURA PROPONENTE: SC Energy Management e Servizi Logistici centralizzati
Ing. Giampiero Testoni

OGGETTO: Decisione a contrarre ai sensi dell’ art.17, co.1, D.Igs. n. 36/2023 e contestuale affidamento
diretto ai sensi dellart. 50 comma 1 lett. b) del D.lgs. n. 36/2023,rinnovabile per un ulteriore anno,
dell'incarico professionale relativo alle prestazioni professionali inerenti il “Progetto Benessere
Organizzativo Ares Sardegna” c/o la Direzione Generale Ares Sardegna in via Piero della Francesca
1 — Selargius (CA) e le altre sedi Ares dislocate sul territorio regionale, con specifico riferimento ai poli
di: Cagliari, Sassari, Olbia, Nuoro, Oristano e Carbonia/lglesias. Nomina del Rup ai sensi dell’ex art.15,
co.1, D.lgs. n. 36/2023. Affidatario Dott.ssa Antonella Casula. CIG:BB8D2E9169.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa €& corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico
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Centralizzati

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute
— ARES
SI[x] NO [] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ].

La presente Determinazione € soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI[ ] NO [ X]
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IL DIRETTORE DELLA SC ENERGY MANAGEMENT E SERVIZI LOGISTICI CENTRALIZZATI

VISTO il D. Lgs. N.502 del 30.12.1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria e ss.mm. ii”;

VISTA la Legge Regionale n. 24/20 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. 10 del 2006, della L.R. n.23 del 2014
e della L.R. n.17 del 2016 e di ulteriori norme di settore e ss.mm.ii.”;

RICHIAMATO I'Atto Aziendale ARES Sardegna, adottato con deliberazione del Direttore Generale
n. 190 del 11.08.2025, con cui € stato definito I'assetto macro-organizzativo dell’Azienda, anche a
seguito delle integrazioni e variazioni normative di cui alle intervenute leggi regionali di modifica
della sopra richiamata legge regionale n. 24/2020 ed in particolare alla legge regionale n. 8 del
11/03/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto organizzativo ed istituzionale del
sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 11 settembre 2020, n. 24”;

CONSIDERATO che, fino alla definizione delle procedure di assegnazione degli incarichi
dirigenziali previsti dalla macro-organizzazione di cui al sopra citato Atto Aziendale e dell’assetto di
micro-organizzazione in fase di prossima implementazione, permane l'assetto organizzativo
aziendale con i relativi livelli di responsabilitd attualmente assegnati secondo la deliberazione del
Direttore Generale n. 30 del 01.02.2023 e le successive modifiche ed integrazioni, con la quale
sono state conferite, in via prowvisoria e nelle more dello svolgimento delle procedure previste
dalla normativa vigente per il conferimento degli incarichi, le funzioni dirigenziali al fine di garantire
il funzionamento delle strutture e funzioni aziendali di cui al precedente Atto;

DATO ATTO che si é reso necessario, a seguito di condivisione con la Direzione aziendale della
esigenza di aggiornamento del documento di valutazione dei rischi, provvedere all'affidamento del
servizio di cui alloggetto al fine di effettuare la valutazione del rischio stress lavoro correlato ai
sensi del d.lgs. n. 81/2008 e succ.ve modifiche ed integrazioni, secondo le indicazioni di cui alla
“circolare ministeriale n. 23692 del 18/11/2010 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali”
nonché in riferimento alla metodologia INAIL, Dipartimento di medicina, epidemiologia, igiene del
lavoro e ambientale, del 2011, aggiornata nel 2017 e, da ultimo in data 11/06/2025 (con
l'introduzione del modulo contestualizzato al lavoro da remoto e all’innovazione tecnologica);

DATO ATTO che la tutela della salute del lavoratore contro lo Stress lavoro-correlato costituisce
obbligo posto specificatamente in capo al datore di lavoro dalla normativa di riferimento (D.Igs.
81/08 e ss.mm.ii) & necessario avvalersi della collaborazione della figura professionale dello
Psicologo dotato delle competenze adeguate per lo svolgimento della Valutazione Stress lavoro-
correlato, professionalita necessaria a garantire la consulenza tecnico-scientifica di supporto agli
adempimenti sopra riportati di cui al D. Lgs. 81/08;

PREMESSO che la prestazione in oggetto verra finanziata con Fondi di bilancio corrente relativi
alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

VERIFICATO che il valore stimato della prestazione oggetto del presente provvedimento non
supera la soglia di rilevanza comunitaria;

CONSIDERATO che ai sensi di quanto previsto dall’art. 48, c.2 del D. Lgs n. 36/2023 la
prestazione “de quo” non ha un interesse transfrontaliero;

VISTO l'art. 50 co. 1 lett. b) D. Lgs. 36/2023 prevede che, in tema di affidamento di contratti sotto
soglia, le stazioni appaltanti possono procedere all’affidamento di servizi e forniture di importo
inferiore a € 140.000 mediante affidamento diretto, anche senza consultazione di piu operatori
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economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze
pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in
elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante, comunque nel rispetto del principio di rotazione;

VISTO I'Allegato 1.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all'articolo 3, comma 1, lettera d),
l'affidamento diretto come "l'affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale,
anche nel caso di previo interpello di piu operatori economici, la scelta e operata
discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall'ente concedente, nel rispetto dei criteri
qualitativi e quantitativi di cui all'articolo 50, comma 1 lettera b), del codice e dei requisiti generali o
speciali previsti dal medesimo codice";

CONSIDERATO che per la prestazione da affidare e stimato un costo inferiore alle soglie sopra
indicate per cui é possibile il ricorso dell'affidamento diretto;

RITENUTO di individuare e nominare in qualita di RUP ai sensi dell’art.15, co.1, D. Lgs. n. 36/2023
per la presente procedura, I'ing. Giampiero Testoni, Direttore della SC Energy Management e
Servizi Logistici Centralizzati, in possesso di titolo di studio e requisiti di professionalita adeguati in
relazione ai compiti per cui € nominato desumibili dal curriculum vitae depositati agli atti del
servizio;

CONSIDERATO che il servizio da affidare & espletato nellambito dell’intero territorio regionale e
che pertanto si ritiene necessario organizzare una struttura di direzione;

CONSIDERATO che il valore stimato del servizio & stato determinato considerando le tabelle
ministeriali e la complessita del servizio (sedi dislocate), ritenendolo congruo e rispettoso della
dignita professionale del professionista calcolato nel rispetto del principio dellEquo Compenso
(Legge n. 49/2023) e tenuto conto dell'articolazione delle prestazioni professionali richieste
(impegno professionale di circa 150 ore),determinato in € 10.500,00 (diecimila cinquecento/00
euro) compresi oneri previdenziali (2%) ed IVA esclusa (professionista in regime forfettario) per
complessivi € 10.500,00 (diecimila cinquecento/00 euro), rinnovabile per un ulteriore anno alle
medesime condizioni;

CONSIDERATO che, trattandosi di affidamenti diretti puri ex art. 50, comma 1, lettera b) per i
servizi e forniture, D.Igs. 36/2023, quindi senza alcun vincolo di metodologie formali e stringenti, lo
strumento per interagire con I'operatore economico possa essere individuato dal RUP secondo «le
modalita ritenute piu opportune per I'immediatezza, la semplificazione e I'ottimizzazione della
procedura;

CONSIDERATO che il RUP ha proposto di invitare attraverso il portale Net4Market alla
negoziazione I'operatore economico: Dott.ssa Antonella Casula, con sede in Cagliari (CA), in Via
Alghero,45, Partita lva 03883460929 per comprovata competenza, esperienza e professionalita in
possesso dei requisiti idonei all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;

PRECISATO che si € provveduto ad espletare una procedura di richiesta preventivo tramite la
piattaforma di e-procurement Net4Market (www.net4market.com) avente protocollo 50EM in favore
della Dott.ssa Antonella Casula, con sede in Cagliari (CA), in Via Alghero,45, Partita Iva
03883460929 al fine di affidare I'incarico relativo alle prestazioni professionali inerenti il “Progetto
Benessere Organizzativo Ares Sardegna” c/o la Direzione Generale Ares Sardegna in via Piero
della Francesca 1 — Selargius (CA) e le altre sedi Ares dislocate sul territorio regionale, con
specifico riferimento ai poli di: Cagliari, Sassari, Olbia, Nuoro, Oristano e Carbonia/lglesias;
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DATO ATTO che in risposta alla citata richiesta di preventivo, il summenzionato operatore
economico iscritto allalbo degli Psicologi della Sardegna_n°2293, ha formulato, per il servizio
richiesto, stimando un impegno professionale complessivo di circa 150 ore, la propria migliore
offerta per un importo complessivo pari a € 10.500,00 compresi oneri previdenziali (2%) ed IVA
esclusa (professionista in regime forfettario) per complessivi € 10.500,00 rinnovabile per un
ulteriore anno alle medesime condizioni.

PRECISATO che l'offerta di cui sopra € stata ritenuta congrua sotto il profilo tecnico ed economico
dal Rup;

PRECISATO che alla procedura € stato attribuito il seguente Codice ldentificativo di Gara CIG:
BB8D2E9169;

RITENUTO di dover approvare gli atti della trattativa diretta svolta su Net4Market (Protocollo
EM50) e autorizzare I'affidamento all'operatore economico Dott.ssa Antonella Casula, con sede in
Cagliari (CA), in Via Alghero,45, Partita lva 03883460929, per un importo complessivo del servizio
richiesto pari ad € 10.500,00 (diecimila cinquecento/00 euro) compresi oneri previdenziali (2%)
ed IVA esclusa (professionista in regime forfettario) per complessivi € 10.500,00 rinnovabile per un
ulteriore anno alle medesime condizioni stimando un impegno professionale complessivo di circa
150 ore;

DI DARE ATTO che Il pagamento del corrispettivo verra corrisposto con un acconto pari al 40%
dell'importo totale di ciascun anno (importo complessivo per anno € 10.500,00) al raggiungimento
della meta delle attivita previste dal cronoprogramma progettuale, previa presentazione di una
relazione intermedia sull'attivita svolta.

Il Saldo del restante 60% a conclusione del progetto, previa verifica della regolare esecuzione
delle prestazioni e presentazione della relazione finale;

DI DARE ATTO che é stato acquisito agli atti il documento di regolarita contributiva della cassa di
previdenza di appartenenza (ENPAP) dell’operatore economico (Prot. n. 2026/061896, valido fino
al 01/10/2026).

DATO ATTO che la documentazione relativa alla presente negoziazione & depositata agli atti della
SC Energy Management e Servizi Logistici Centralizzati;

DI DARE ATTO che, ai sensi dellart. 53, comma 1, del D.lgs. n. 36/2023, per la presente
procedura di affidamento diretto non é richiesta la costituzione della garanzia provvisoria di cui
all’articolo 106;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14/03/2013, n. 33 e ss.mm. ii. recante “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

Per i motivi esposti in premessa

Pagina 4di 7



DETERMINA

. DI AUTORIZZARE a contrarre ai sensi dellex art.17, co.1, D.gs. n. 36/2023
e contestualmente affidare ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. n. 36/2023
lincarico professionale relativo alle professionali inerenti il “Progetto Benessere
Organizzativo Ares Sardegna c/o la sede Ares di Via Piero della Francesca n. 1 — Selargius e
le altre sedi Ares dislocate sul territorio regionale, con specifico riferimento ai poli di: Cagliari,
Sassari, Olbia, Nuoro, Oristano e Carbonia/lglesias all’'operatore economico Dott.ssa Antonella
Casula, con sede in Cagliari (CA), in Via Alghero,45, Partita lva 03883460929;

. DI DARE ATTO che limporto complessivo del servizio € pari ad € 10.500,00 (diecimila
cinquecento/00 euro) compresi oneri previdenziali (2%) ed IVA esclusa (professionista in
regime forfettario) per complessivi € 10.500,00 e che il contratto avra durata annuale con
opzione di rinnovo per un ulteriore anno alle medesime condizioni, stimando un impegno
professionale complessivo di circa 150 ore per ciascuno anno;

. DI NOMINARE in qualita di RUP ai sensi dell’art.15, comma 1, D.lgs. n. 36/2023 per la presente
procedura, I'ing. Giampiero Testoni, Direttore della SC Energy Management e Servizi Logistici
Centralizzati, in possesso di titolo di studio e requisiti di professionalita adeguati in relazione ai
compiti per cui € nominato desumibili dal curriculum vitae depositati agli atti del servizio;

. DI DARE ATTO che il contratto sara stipulato mediante corrispondenza secondo l'uso del
commercio consistente nello scambio di proposta ed accettazione ai sensi dell'art. 18 co. 1
D.lgs. 36/2023;

. DI DARE ATTO ai sensi dell’art. 53, comma 1, del D.lgs. n. 36/2023, non € richiesta la garanzia
provvisoria e che, ai sensi dell’art. 53, comma 4, in considerazione della natura e del ridotto
valore economico dell'affidamento, si esonera l'operatore dalla costituzione della garanzia
definitiva;

. DI DARE ATTO che alla procedura e stato attribuito il seguente Codice Identificativo di Gara
CIG: BB8D2E9169;

. DI DARE ATTO che ¢ stato acquisito agli atti il documento di regolarita contributiva della cassa
di previdenza di appartenenza (ENPAP) dell’'operatore economico (Prot. n. 2026/061896, valido
fino al 01/10/2026)

. DI DARE ATTO che con la sottoscrizione del presente provvedimento, tutti i soggetti firmatari,
dichiarano di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa
vigente e che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto,
ai sensi della Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DI STABILIRE che l'onere derivante dall’affidamento &€ quantificato in € 10.500,00 (diecimila
cinquecento/00 euro) compresi oneri previdenziali (2%) ed IVA esclusa (professionista in
regime forfettario) per complessivi € 10.500,00, rinnovabile per un ulteriore anno alle
medesime condizioni come indicato nella tabella di seguito:
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UFFICIO

MACRO

AUTORIZZATIVO ANNO AUTORIZZAZIONE CONTO CENTRO DI COSTO IMPORTO
A506030103 DA000101
STEL 2026 5 Costi per consulenze tecniche DIREZIONE GENERALE ARES €10.500,00
2027
A506030103 DA000101
STEL 5 ) . €10.500,00
OPZIONALE Costi per consulenze tecniche DIREZIONE GENERALE ARES

10. DI AUTORIZZARE fin d’ora, senza adozione di ulteriori provvedimenti liquidativi, la S.C.
Bilancio, all’emissione dei mandati di pagamento entro 60 giorni, dalla presentazione di
regolare fattura, previa attestazione della regolarita e conformita della prestazione da parte del

11.

Servizio competente previa acquisizione;

DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Affari Generali, Assetto Organizzativo e
Comunicazione per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dellAzienda regionale della
salute — ARES.

GIAMPIERO TESTONI

IL DIRETTORE
DELLA SC ENERGY MANAGEMENT E SERVIZI LOGISTICI CENTRALIZZATI

Ing. Giampiero Testoni

Firmato digitalmente da GIAMPIERO TESTONI
Data: 2026.05.11 12:24:02 +02'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line dell’Azienda
regionale della salute — ARES dal _13/05/2026 al 28/ 05/2026

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato
(o il suo delegato).

Firmato digitalmente da FRANCESCO MARCO SPANU
FRANCESCO MARCO SPANU ;05610513 12455 s0200
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