.:.P ARESSardegna
Azienda Regionale Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N°1559 DEL 11/06/2026

Proposta n. 1656 del 11/06/2026

STRUTTURA PROPONENTE: SC. Acquisti di Beni e Servizi non Sanitari, Servizi Sanitari e
Service
Dott. Antonello Podda

OGGETTO: Procedure di acquisizione di beni e servizi diversi di competenza della S.C. Acquisti
Servizi Sanitari - Liquidazione competenze ex art. 45 del D.lgs. 36/2023 per attivita svolte fino alla
sottoscrizione delle convenzioni. Annualita di riferimento 2025.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse
pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L’istruttore

) Costantino Saccheddu
Dott. Costantino Saccheddu _:P ARESSardegna 11.06.2026 08:53:09
Azienda Regionale Salute  GMT+02:00
Il Responsabile del

Procedimento

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della
salute — ARES

SI[X] NO [ ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Determinazione é soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SITINO[X]
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IL DIRIGENTE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

RICHIAMATO I'Atto Aziendale ARES Sardegna, adottato con deliberazione del Direttore Generale
n. 190 del 11.08.2025, con cui & stato definito 'assetto macro-organizzativo dell’Azienda, anche a
seguito delle integrazioni e variazioni normative di cui alle intervenute leggi regionali di modifica della
sopra richiamata legge regionale n. 24/2020 ed in particolare alla legge regionale n. 8 del 11/03/2025
“Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario
regionale. Modifiche alla legge regionale 11 settembre 2020, n. 24”;

CONSIDERATO CHE, fino alla definizione delle procedure di assegnazione degli incarichi
dirigenziali previsti dalla macro-organizzazione di cui al sopra citato Atto Aziendale e dell'assetto di
micro-organizzazione in fase di prossima implementazione, permane l'assetto organizzativo
aziendale con i relativi livelli di responsabilitd attualmente assegnati secondo la deliberazione del
Direttore Generale n. 30 del 01.02.2023 e le successive modifiche ed integrazioni, con la quale sono
state conferite, in via provvisoria e nelle more dello svolgimento delle procedure previste dalla
normativa vigente per il conferimento degli incarichi, le funzioni dirigenziali al fine di garantire il
funzionamento delle strutture e funzioni aziendali di cui al precedente Atto;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DATO ATTO che le procedure citate in questo atto sono state espletate in modalita completamente
telematica, in conformita a quanto disposto dall’art. 25 D.Igs. 36/2023, sulla piattaforma Net4market-
CSAMed,;

VISTO l'art. 45 del D.Igs. 36/2023 avente oggetto “Incentivi alle funzioni tecniche”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n.67 del 03/04/2026 con la quale € stato approvato il
nuovo Regolamento per I'erogazione degli incentivi tecnici di cui sopra;

VISTA la nota protocollo n. 21258 del 10/04/2026 del Direttore del Dipartimento Acquisti, con la
quale sono stati impartite le istruzioni per I'attuazione del Regolamento Incentivi Tecnici;

VISTO il prospetto di calcolo e ripartizione del fondo incentivi di cui al’Allegato A, Tabella B,
nominato “Allegato prospetto Liquidazione Incentivi anno 2025”, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, da utilizzare per il calcolo degli incentivi relativi alle autorizzazioni a
contrarre in cui Ares Sardegna ha svolto il ruolo, a favore delle altre Aziende Sanitarie di Centrale di
Committenza;

TENUTO CONTO che le percentuali di ripartizione dell’appalto tra le varie aziende sono le seguenti:

AZIENDE Ripartizione costi appalto tra le Aziende
Asl Nuoro € 3.890,23
Asl Sassari € 3.890,23
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AZIENDE Ripartizione costi appalto tra le Aziende
Asl Gallura €1.472,82
Asl Ogliastra € 1.067,25
Asl Oristano € 1.067,25
Asl Cagliari € 649,62
Totale € 12.037,42

CONSIDERATO che ARES provvedera a inoltrare alle Aziende Sanitarie, in funzione della
percentuale di ripartizione, la richiesta di rimborso ex art.45 comma 8 del D.lgs. 36/2023 per un totale
di € 12.037,42;

RITENUTO di dover approvare la proposta del RUP e, pertanto, di procedere alla liquidazione degli
incentivi ex art.45 del D.lgs. 36/2023, relativamente alle competenze per 'anno 2025, in favore dei
titolari delle attivita e dei collaboratori individuati dal RUP;

VISTI i fascicoli allegati al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale, predisposti
dal RUP per i singoli interventi oggetto di liquidazione, funzionali alla ripartizione degli incentivi,
mediante i quali si attestano le attivita svolte e la relativa ripartizione del fondo tra gli aventi diritto
con riferimento al seguente intervento:

e Deliberazione del Direttore Generale n 157 del 08/07/2025 - € 3.071.319,67 - Autorizzazione
a contrarre per acquistare il servizio di supporto ai Dipartimenti di Prevenzione delle ASL
volto all’'abbattimento, trasporto e smaltimento di capi bovini infetti da dermatite nodulare
contagiosa

e Determinazione Dirigenziale n 2238 del 26/08/2025 - € 34.324,50 - Affidamento
smaltimento bovini affetti da dermatite nodulare contagiosa — Trasporto;

DATO ATTO che i succitati prospetti sono sottoscritti dal RUP delle singole procedure;

EVIDENZIATO che la somma complessiva erogabile in favore del personale come sopra individuato,
per il complesso delle attivita svolte, relative alle competenze 2025, al netto delle trattenute per oneri
riflessi, & quello riportato nell’Allegato prospetto Liquidazione Incentivi anno 2025, parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento;

PRESO ATTO che in relazione agli interventi di cui sopra il RUP, attesta quanto segue:

¢ [linserimento dell'intervento nella programmazione per I'acquisizione di beni e servizi di Ares
Sardegna,;

e la presenza dell'indicazione della quota da accantonare a titolo di incentivi ex art. 45 del
D.lgs. n. 36/2023 allinterno dei quadri economici degli interventi riportati negli originari
provvedimenti di autorizzazione a contrarre o, in ogni caso, in analoghi atti formalmente
adottati da Ares Sardegna;

e lavvenuto svolgimento da parte di ciascun dipendente delle attivita incentivabili
rispettivamente attribuite e la regolare determinazione dei relativicompensi in termini di costo
complessivo a carico dell’Azienda, nel rispetto di quanto indicato nel sopra citato
regolamento aziendale e nelle relative tabelle allegate;

VISTI inoltre i prospetti riepilogativi relativi alla determinazione dei compensi lordi effettivamente
erogabili ad ogni singolo dipendente (indicato con numero di matricola);

EVIDENZIATO che la somma complessiva erogabile in favore del personale come sopra individuato,
esclusivamente per il complesso delle attivita svolte € quello riportato nell’Allegato prospetto
Ligquidazione Incentivi anno 2025, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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EVIDENZIATO che ai sensi del comma 4 dellart. 45 del D.gs. 36/2023, “L'incentivo
complessivamente maturato da ciascuna unita di personale nel corso dell'anno di competenza,
anche per attivita svolte per conto di altre amministrazioni, non pud superare il trattamento
economico complessivo annuo lordo percepito dalla medesima unita di personale”’;

DATO ATTO che il controllo sul rispetto del predetto limite del comma 4 dell’art. 45 del D.Igs.
36/2023, del codice dei contratti potra essere effettuato dalla S. C. Trattamento Economico e
Previdenziale Ares Sardegna previa acquisizione, da parte di ciascun singolo dipendente
interessato, di idonea autocertificazione in merito agli incentivi percepiti, anche da parte di altre
amministrazioni, negli esercizi di competenza;

RITENUTO per le motivazioni sopra esposte, di approvare le proposte del RUP di gara e procedere
alla liguidazione gli importi dettagliati nei prospetti complessivi riepilogativi degli importi, per un costo
totale a carico dell’Azienda, cosi riassunto:

e competenza 2025 per complessivi € 9.629,94 oltre Irap;
VISTI
e ilD.Lgs. 502/92 e s.m.i.;
e laL.R. 11 settembre, n. 24/20;
e il D.lgs. 36/2023
Su proposta del relativo RUP, per i motivi esposti in premessa
DETERMINA
1) DI DARE ATTO che il fondo relativo alla voce “Incentivi alle funzioni tecniche” ex art.45 D.Igs.

36/2023 é determinato come segue e come meglio specificato nel prospetto di calcolo e ripartizione
del fondo incentivi di cui all’ Allegato prospetto Liquidazione Incentivi anno 2025:

A - Importo totale del fondo € 48.149,69
B - Importo da ripartire al personale ex art.45 comma 3 D.lgs. 36/2023 € 38.519,75
C - Importo da accantonare ex art.45 comma 5 D.lgs. 36/2023 €9.629,94
D - Quota ARES fase di affidamento (25% di A) €12.037,42
E - Quota personale ARES fase di affidamento (80% di D) €9.629,94
F - IRAP ARES fino alla fase di aggiudicazione (8,50% di E a carico dell’Azienda). € 818,54

G - Quota ARES acc.to ex art.45 comma 5 fase aggiudicazione (20% di D) € 2.407,48
H - Quota Aziende fase di esecuzione (75% di A) € 36.112,27
| - Quota personale Asl fase di esecuzione (80% di H) € 28.889,81
L - Quota acc.to Asl ex art. 45 comma 5 fase esecuzione (20% di H) €7.222,45

2) DI AUTORIZZARE la liquidazione di tutte le attivita incentivabili ex art. 45 del D.Igs. 36/2023

svolte dal RUP e dai collaboratori individuati nell’ Allegato prospetto Liquidazione Incentivi anno
2025, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Gestione Economica e Patrimoniale —
Bilancio e Sc. Programmazione e Controllo di Gestione di Ares, ognuno per la propria parta di
competenza, per I'accantonamento, sul relativo conto gestionale, del’importo totale del fondo, pari
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al 25% del totale, di cui I'80% da ripartire tra il personale e il 25% da accantonare ex art.45 comma
5 D. Lgs.36/2023, secondo il seguente schema:

Ufficio Macro Conto Centro Di Costo Importo
Autorizzativo Autorizzazione

Quota personale ARES fase di € 9.629,94
A202040218 - Altri fondi affidamento
ASER 2025-1 incentivi funzioni tecniche
Art. 113 D. Lgs. 50/2016 Quota ARES acc.to ex art.45 € 2.407,48

Comma 5 fase aggiudicazione

4) DI INCARICARE la SC Gestione Economica e Patrimoniale — Bilancio di ARES Sardegna
per il imborso delle somme ex art.45 comma 8 del D.lgs. 36/2023 come da prospetto allegato:

AZIENDE Ripartizione costi appalto tra le Aziende
Asl Nuoro € 3.890,23
Asl Sassari € 3.890,23
Asl Gallura €1.472,82
Asl Ogliastra € 1.067,25
Asl Oristano € 1.067,25
Asl Cagliari € 649,62
Totale €12.037,42

5) DI INCARICARE la S.C. Trattamento Giuridico ed Economico di ARES Sardegna al
pagamento delle somme spettanti ad ogni avente diritto come indicato nel prospetto riepilogativo
(Allegato prospetto Liquidazione Incentivi anno 2025) imputando la relativa spesa secondo il
seguente prospetto, tenendo conto che I'lrap, pari a € 818,54, sara a carico del relativo fondo
aziendale:

Ufficio Macro Conto Centro Di Importo
Autorizzativo | Autorizzazione Costo
A202040218 - Altri fondi incentivi funzioni €9.629,94
ASER 2025-1 tecniche Art. 113 D. Lgs. 50/2016

6) DI TRASMETTERE copia del presente atto, per la parte di propria competenza, alla Struttura
Complessa Acquisti di Beni e Servizi non Sanitari, SC Gestione Economica e Patrimoniale — Bilancio
di ARES Sardegna, S.C. Trattamento Giuridico ed Economico di ARES Sardegna, alla Struttura
Complessa Affari Generali, Assetto Organizzativo e Comunicazione per la pubblicazione per la
pubblicazione all’Albo Pretorio on — line dell’Ares Sardegna;

IL DIRETTORE
Dott. Antonello Podda

PODDA ANTONELLO
_:P ARESSardegna 11.06.2026 09:04:28
Azienda Regionale Salute  GMT+02:00
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1) Allegato prospetto Liquidazione incentivi 2025

1)

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda
regionale della salute — ARES dal 11/ 06/2026 al 26 /06 /2026
Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato

(o il suo delegato).

Firmato digitalmente da FRANCESCO MARCO SPANU
FRANCESCO MARCO SPAN U Data: 2026.06.11 10:30:14 +02'00"

+
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