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SERVIZIO SANITARIO

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N°1667 DEL 22 /06/ 2026

PDTD/2026/1722 del 17.06.2026
STRUTTURA PROPONENTE: SC FORMAZIONE ACCREDITAMENTO ECM

Dott.ssa Daniela Bucci

OGGETTO: Piano di Formazione del personale coinvolto nel governo e gestione delle liste
d’Attesa - Nomina Coordinatore della Formazione CUP — Codice Progetto UP-30-2025-25

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa €& corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L'istruttore

Firmato digitalmente da

Dott.ssa Daniela Bucci DANIELA BUCCI o3t 50260617 1551410

+02'00'

Il Responsabile del
Procedimento

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute
— ARES

SI[X] NOT[ 1] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Determinazione € soggetta al controllo preventivo di cui all’'art. 41 della L.R. 24/2020

SIT ] NO [X]
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IL DIRETTORE DELLA SC FORMAZIONE ACCREDITAMENTO ECM

VISTO il D. Lgs. n.502 del 30.12.1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria e ss.mm.ii”;

VISTA la Legge Regionale n.24/20 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. 10 del 2006, della L.R. n.23 del 2014 e
della L.R. n.17 del 2016 e di ulteriori norme di settore e ss.mm.ii’;

RICHIAMATO I'Atto Aziendale ARES Sardegna, adottato con deliberazione del Direttore Generale
n. 190 del 11.08.2025, con cui € stato definito I'assetto macro-organizzativo dell’Azienda, anche a
seguito delle integrazioni e variazioni normative di cui alle intervenute leggi regionali di modifica
della sopra richiamata legge regionale n. 24/2020 ed in particolare alla legge regionale n. 8 del
11/03/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto organizzativo ed istituzionale del
sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 11 settembre 2020, n. 247,

CONSIDERATO CHE, fino alla definizione delle procedure di assegnazione degli incarichi
dirigenziali previsti dalla macro-organizzazione di cui al sopra citato Atto Aziendale e dell’assetto di
micro-organizzazione in fase di prossima implementazione, permane l'assetto organizzativo
aziendale con i relativi livelli di responsabilitd attualmente assegnati secondo la deliberazione del
Direttore Generale n. 30 del 01.02.2023 e le successive modifiche ed integrazioni, con la quale
sono state conferite, in via provvisoria e nelle more dello svolgimento delle procedure previste
dalla normativa vigente per il conferimento degli incarichi, le funzioni dirigenziali al fine di garantire
il funzionamento delle strutture e funzioni aziendali di cui al precedente Atto;

PREMESSO CHE con Deliberazione n. 34/30 del 18.09.2024 L’Assessorato Igiene Sanita e
Assistenza Sociale € stata istituita I'Unita centrale di gestione dell’assistenza sanitaria e dei tempi
e delle liste d’attesa in attuazione del Decreto legge 7 giugno 2024, n. 73, convertito in legge
dall’art. 1, comma 1, della legge 29 luglio 2024 n. 107;

VISTO il Decreto n. 30 del 04.11.2024 del’Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell’Assistenza
Sociale di nomina del Responsabile unico regionale dell’assistenza sanitaria (RUAS) in attuazione
del decreto legge 7 giugno 2024, n. 73, convertito in legge dall’art. 1, comma 1, della legge 29
luglio 2024, n. 107,

PRESO ATTO CHE con DGR n. 2/24 del 2025 I'Assessorato dell’lgiene e Sanita e dell’Assistenza
Sociale ha deliberato le Misure organizzative a supporto del Responsabile unico dell’Assistenza
Sanitaria (RUAS), dando mandato allARES di garantire il supporto per tutti gli aspetti di propria
competenza nell’erogazione dei servizi, delle prestazioni sanitarie, del corretto funzionamento del
sistema di gestione delle liste d’attesa, per la verifica dei volumi, dei tempi di attesa e per
l'acquisizione di ogni altro dato necessario al monitoraggio e I'attuazione di interventi formativi
finalizzati e migliorare I'efficienza e I'efficacia del sistema;

RICHIAMATA la DGR n. 14/22 del 25.03.2026 avente ad oggetto “Piano di formazione del
personale coinvolto nel governo e gestione delle liste d’attesa e disposizioni organizzative per la
nomina del coordinatore della formazione CUP” con la quale I'Assessorato dell’'lgiene e Sanita e
dell’Assistenza Sociale ha deliberato di avvalersi della figura del Coordinatore della formazione sul
governo e sulla gestione delle liste d'attesa, quale funzione tecnico-organizzativa extra ECM
dedicata al presidio metodologico, allarmonizzazione dei percorsi formativi e al raccordo
operativo con il Responsabile unico regionale dell'assistenza sanitaria (RUAS);

PRESO ATTO che la DGR di cui sopra demanda al Direttore della SC Formazione e

Accreditamento ECM delllARES Sardegna la predisposizione dell’atto di nomina del Coordinatore
delle attivita formative CUP in accordo con il RUAS e sulla base dei requisiti minimi previsti
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nellallegato alla DGR, prevedendo una remunerazione fino a un limite indicativo pari all'l%
dellimporto complessivo del finanziamento regionale, da definire puntualmente nel successivo
provvedimento del Direttore competente;

PRESO ATTO per quanto sopra che si rende necessario stabilire con il presente atto I'importo
omnicomprensivo pari a € 8.000,00 quale percentuale massima pari al’1% dell'importo
complessivo del finanziamento regionale di cui alla DGR n. 14/22 del 25.03.2026, stabilendo
altresi la liquidazione delle somme dovute al Coordinatore, in percentuale dello Stato
Avanzamento Lavori (SAL) del progetto finanziato;

VISTA la nota Prot. PG/2026/0034261 del 11/06/2026 a firma del RUAS Prof. Luigi Minerba con la
guale individua la Dott.ssa Anna Paola Mazzoleni, professionista altamente qualificata, da
nominare Coordinatore della Formazione CUP, in possesso di tutti i requisiti minimi richiesti
nell’allegato alla DGR 14/22 del 25.03.2026;

CONSIDERATO che si ritiene necessario procedere con I'attribuzione dell'Incarico in parola quale
funzione tecnico-organizzativa extra ECM dedicata al presidio metodologico, all'armonizzazione
dei percorsi formativi e al raccordo operativo con il Responsabile unico regionale dell'assistenza
sanitaria (RUAS), I'Unita centrale di gestione dell'assistenza sanitaria (UCG) e i referenti aziendali
CUP, in coerenza con il modello regionale integrato di governo dei tempi di attesa e con quanto
previsto dalle linee guida CUP approvate con la deliberazione n. 30/56 del 5 giugno 2025;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14/03/2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

Per i motivi esposti in premessa

DETERMINA

1) DI CONSIDERARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo
anche se materialmente non trascritte.

2) DI NOMINARE la Dott.ssa Anna Paola Mazzoleni Coordinatore della formazione CUP, quale
funzione tecnico-organizzativa extra ECM dedicata al presidio metodologico, all'armonizzazione
dei percorsi formativi e al raccordo operativo con il Responsabile unico regionale dell'assistenza
sanitaria (RUAS), I'Unita centrale di gestione dell'assistenza sanitaria (UCG) e i referenti aziendali
CUP, in possesso di tutti requisiti minimi richiesti cosi come certificato dal RUAS Prof. Luigi
Minerba con nota Prot. PG/2026/0034261 del 11/06/2026.

3) DI STABILIRE altresi, che lI'onere derivante dal presente provvedimento, quantificato in €

8.000,00 verra registrato sul bilancio dell'esercizio 2026 di ARES e verra finanziato come di
seguito rappresentato:
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UFFICIO MACRO CONTO Ci“ggT%D' IMPORTO
AUTORIZZATIVO | AUTORIZZAZIONE IVA INCLUSA
(se noto)
FORMA 4 A506030201 (compensi| o \n4510101 € 8.000,00
per docenti esterni)

4) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Bilancio, alla SC Affari Generali, Assetto
Organizzativo e Comunicazione per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dellAzienda

regionale della salute — ARES.

IL DIRETTORE SC FORMAZIONE ACCREDITAMENTO ECM

Dott.ssa Daniela Bucci

DA N | E L Firmato digitalmente

da DANIELA BUCCI

A BUCCI w5istee
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nota PG/2026/0034261 del 11.06.2026

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line dell’Azienda
regionale della salute — ARES dal 22 / 06/2026 al 07/07 / 2026

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato
(o il suo delegato).

Firmato digitalmente da FRANCESCO MARCO SPANU
FRANCESCO MARCO SPANU ;57502610622 103731 10200
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